COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU NR. 3592/28.10.2026

ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazd concurs extern in cadrul
Secretariat si Registraturd pentru ocuparea unui (1) post vacant de curier astfel: in data de 16.11.2026, ora 10.00
- se va sustine proba scrisd din bibliografie si tematica, conform prevederilor Procedurii de Lucru Cod: AB-SRU
PL-01, Revizia:14/07.08.2026, privind ocuparea posturilor vacante prin concurs sau promovare.

Descrierea generala a postului.

Curierul executd nemijlocit activitati specifice privind gestionarea lucrérilor de corespondenta primita si
emisd de companie, pregitirea corespondentei pentru expediere, expedierea directd, dupd caz, precum si
asigurarea transportului corespondentei.

Transmite corespondenta catre colaboratorii externi si ridica zilnic corespondenta adresatd companiei de la
oficiul postal din incinta aeroportului sau din oras si de la editurile la care compania este abonata pentru publicatii
legislative.

[nainteaza personal citre redactiile publicatiilor oficiale anunturile companiei in vederea tiparirii si
publicarii.

Distribuie corespondenta catre colaboratorii aeroportului.

Multiplica documente cu ajutorul aparatelor de copiat din dotarea companiei.

Asigurd o comunicare civilizatd si adecvata cu publicul, clientii companiei si colegii de serviciu si
directioneazi solicitarile, in limita competentelor acordate.

Cunoaste si aplica prevederile legislatiei si procedurilor interne aplicabile gestiondrii documentelor si
pastreazi confidentialitatea informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu.

Denumirea postului: Curier
Conditii de participare:
- Studii medii finalizate cu certificat de absolvire a liceului (minimum);
- Cunostinte de operare PC — pachetul MS Office si Outlook;
- Cunostinte privind utilizarea aparaturii specifice functiei (telefon, fax, copiator etc.);
- Detinerea unui certificat de competente digitale;
- Detinerea unui certificat de competente lingvistice;
- Capacitate de analiza si sinteza, capacitate de decizie, abilititi de comunicare si relationare si spirit de
echipa.

Cererile pentru inscriere la concurs, insotite de documentele solicitate prin Anunt, vor fi adresate
Directorului General al CNAB SA si se vor inregistra la registratura companiei, pana la data de 11.11.2026,
ora 12.00.

Concursul se va sustine in data 16.11.2026, ora 10.00 - se va sustine proba scrisd din bibliografie si tematica,
la sediul companiei (CNAB - S.A., Calea Bucurestilor, nr. 224 E, Otopeni, Judetul IIfov).

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:

- Cerere de participare la concurs;

- C.V. Europass (in limba romana);

- Copie dupa studii medii finalizate cu certificat de absolvire a liceului (minimum);
- Copie dupa cartea de identitate (valabild);

- Copie dupi certificatul de competente digitale:

- Copie dupa certificatul de competente lingvistice.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.




CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUL

Concursul se va desfasura pe parcursul unei singure zile, intr-o singura sesiune, si va consta in sustinerea
unei singure probe scrise.

Proba scrisd — verificarea cunostintelor privind atributiile specifice postului si tematica anuntati.

Test de verificare a cunostintelor din tematica si bibliografie

Proba scrisa — chestionar cu 10 intrebari tip grila cu 4 variante de raspuns si un singur raspuns corect - 10
puncte, corespunzator notei 10 (zece), 1 punct / intrebare.

Total punctaj: 10 puncte

Punctaj minim: 7 puncte (corespunzitor notei 7)

Timpul de desfasurare pentru proba de concurs este de 30 de minute.

Daca la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut aceeasi nota finald, motiv pentru care
nu se poate determina candidatul admis, se va trece la o proba de departajare care consti intr-o noua proba scrisa
sub forma de test grild din bibliografie care va cuprinde 5 intrebdri a cate 2 puncte, ce se va desfasura in
urmdtoarea zi lucratoare de la ora 10:00. Va fi declarat admis candidatul cu punctajul final cel mai mare, conform
procesului verbal semnat de membrii comisiei si aprobat de catre Directorul General al companiei.

Contestatiile se pot face in termen de doua zile lucritoare de la comunicarea rezultatelor.

Ocuparea postului de cétre candidatul declarat admis va fi conditionatid de indeplinirea conditiilor
obligatorii aplicabile postului, inclusiv obtinerea avizului de aptitudine in munca

Ocuparea postului de catre candidatul declarat admis este conditionatd de trecerea cu succes a verificarii
standard si aprofundate a antecedentelor, in conformitate cu legislatia comunitara regasita in Regulamentul (UE)
103/2019 (modificat prin Regulamentul 910/2020), care modificd Regulamentul (UE) 1998/2015, si legislatiei
nationale OUG nr. 7/16.02.2022, incidenta domeniului securitatii aviatiei civile.

I. Tematica: Gestionarea si circuitul documentelor si al corespondentei.
Bibliografie:
o Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

II. Tematica: Protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor.
Bibliografie:
e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR).
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