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Raport

privind stadiul realizarii masurilor aferente Planului de Integritate al CNAB S.A.

in conformitate cu prevederile Hotdrarii 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale

Anticoruptie, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor

din strategie, a inventarului masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, a fost

elaborat/actualizat Planul de Integritate, fiind compus din 5 obiective generale care urmaresc

cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie, consolidarea integritatii institutionale

si cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajatii

companiei, astfel:

Obiectiv general 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational;

Obiectiv general 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra CNAB;

Obiectiv general 3 - Consolidarea managementului institutional §i a capacitétii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei;

Obiectiv general 4 - Consolidarea integritatii in domenil de activitate prioritare pentru
CNAB;

Obiectiv general 5 - Consolidarea performatei de combatere a coruptiei prin mijloace penale

si administrative.

in vederea urmaririi facile a gradului de implementare a masurilor din Planul de Integritate va

rugam si cosultati fisele de raportare completate pentru fiecare masura in parte.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA - Adoptarea si distribuirea in cadrul CNAB a declaratiei privind asumarea unei agende
de integritate organizationald

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [1 neimplementata O in curs de implementare

\T)eclara‘;ia a fost adoptati si diseminata in cadrul companiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii méasurii

Crearea unui cadru unitar si coerent de desfasurare a activitdtii prin raportare la acelasi sistem de valori
etice si de integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Rre@terea calitatii activitatii profesionale desfasurate de catre fiecare angajat

4. Costurile implementrii

| N/A l

5. Respectarea termenelor sia continutului activitatilor

Realizat J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A |

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

[ N/A |




FISA pentru MASURA - Adoptarea si distribuirea in cadrul CNAB a planului de integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii
acestuia;

1. Stadiul implementarii méasurii
implementatd O partial implementatd 0 neimplementatd O in curs de implementare
ﬁ)lanul de integritate a fost adoptat in cadrul companiei. J

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
rCre§terea gradului de implementare a masurilor de anticoruptie. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-inta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
rCOnsolidarea integritatii institutionale. J

4, Costurile implementdrii

| N/A ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

rRealizat J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

(A ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

| N/A i




FISA pentru MASURA - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou identificate;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata 00 neimplementatd O in curs de implementare

@port de evaluare intocmit si publicat pe site-ul companiei

il

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘?resterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajatii companiei

]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia

Consolidarea integritatii institutionale si intelegerea standardelor de integritate de catre angajatii
companiei.

B

4, Costurile implementdrii

| N/A

|

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

IT{ealizat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

[ N/A




FISA pentru MASURA - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata 1 neimplementatd (I in curs de implementare

TRegistrul riscurilor de coruptie completat. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie.
Evaluarea riscurilor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea
acesteia
monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

4. Costurile implementarii

A ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ﬁ{ealizat J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A l




FISA pentru MASURA - Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform HG
nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [J neimplementatd [ in curs de implementare

{Proceduri intocmite ce au ca scop combaterea actelor de coruptie. J

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii
Spijinirea angajatilor CNAB SA n semnalarea cazurilor posibile sau concrete de comportamente ori de
practici ilegale sau non — etice identificate.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementdrii, cét si la finalizarea
acesteia
(Instruirea periodica a angajatilor si verificarea cunostiintelor dobandite prin chestionare de evaluare. ‘

4, Costurile implementdrii

[ 7

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

ﬁ’ermanent J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

A ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

A ]




FISA pentru MASURA - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor CNAB prin asigurarea
participarii la cursuri/instruiri periodice privind normele etice si de integritate;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [0 neimplementata O in curs de implementare

ﬁ)roceduri intocmite ce au ca scop combaterea actelor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Responsabilizarea intregului personal CNAB. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea
acesteia
Instruirea periodica a angajatilor si verificarea cunostiintelor dobandite prin chestionare de evaluare. J

4, Costurile implementdrii

| N/A Bl

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘?ealizat J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

(A ]




FISA pentru MASURA - Participarea la programele de formare cu tematica in domeniul specific anticoruptiei a
persoanelor care raspund de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (HG 1269/2021);

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata O neimplementatd X in curs de implementare

| N/A Il

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| N/A |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea
acesteia

| N/A |

4. Costurile implementrii

[NA ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor

| N/A |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
[ 2026-2027 |




FISA pentru MASURA - Organizarea de sesiuni de informare a angajatilor cu privire la rolul, importanta si
protectia avertizorului de integritate;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [0 neimplementatd (I in curs de implementare

‘?roceduré intocmitd ce are ca scop semnalarea neregurilor. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mésurii
moceduré distribuita la nivel CNAB. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementrii, cat si la finalizarea
acesteia
mstruirea angajatilor si consemnarea acesteia in fisele individuale de instruire.

4. Costurile implementdrii

A ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitailor

fRealizat J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

| N/A il




FISA pentru MASURA - Adaptarea Registrului riscurilor de coruptie la noile evenimente legislative, la
riscurile si vulnerabilitdtile nou aparute, precum si la propunerile si constatarile formulate prin raportul emis in
urma analizrii, evaludrii si monitorizarii implementarii masurilor de interventie stabilite prin registru;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata [0 neimplementatd (I in curs de implementare
(Registrul riscurilor a fost actualizat in cursul anului 2025. J

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
rAu fost stabilite masurile de interventie a riscurilor de coruptie. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie. J

4. Costurile implementdrii

| N/A |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

rRealizat J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[vA 7

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

| N/A |




FISA pentru MASURA - Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public sia
celor privind transparenta procesului decizional, conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd [ neimplementatd O in curs de implementare

fn cadrul CNAB este persoand reponsabild care asigurd respectarea prevederilor privind accesul la
informatii de interes public.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Afisarea informatiilor pe pagina web a companiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementrii, cét si la finalizarea
acesteia
rSite actualizat in permanenta. J

4. Costurile implementdrii
| N/A |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Fermanent 1

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A B

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata in termen)

| N/A ]

10



FISA pentru MASURA - Implicarea activd a Consilierului de Eticd in activititi de consiliere a personalului
companiei;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata [0 neimplementatd [ in curs de implementare
Wn cadrul CNAB existi consilier de etici numit prin dispozitia Directorului General. J

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
rCOnsilierea angajatilor cu privire la problemele de etica. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea
acesteia
ﬁnformarea angajatilor cu privire la normele de etica. J

4, Costurile implementdrii

| N/A |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

l?ermanent J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A |

11



FISA pentru MASURA - Monitorizarea aplicarii prevederilor Codului Etic si intocmirea de rapoarte privind
respectarea acestuia;

1. Stadiul implementérii masurii
implementatd [ partial implementatd [] neimplementata [ in curs de implementare

rCod etic actualizat. ‘

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mésurii
TCons[ientizarea angajatilor cu privire la normele de etica. J

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cét si la finalizarea
acesteia
(Instruirea si consemnarea in fisele de instruire individuala.

4. Costurile implementrii
| N/A |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

TAnual. J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A ]

12



FISA pentru MASURA - Evaluarea anuald a gradului de cunostere a prevederilor Codului Etic de catre
salariatii CNAB;

1. Stadiul implementarii mésurii
implementatd [ partial implementati [ neimplementata 1 in curs de implementare

FIn urma instruirii se evalueazi gradul de cunoastere al Codului Etic prin chestionare de evaluare. J

2. Modificrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mésurii
in cadrul CNAB conduita angajatilor este guvernata de principiile de etica detaliate in Codul Etic sau in
Codurile de Conduita Profesionali specifice anumitor categorii profesionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementdrii, cat si la finalizarea
acesteia

Crearea unui cadru unitar si coerent de desfdsurare a activitatii prin raportare la acelasi sistem de valori
etice.

4. Costurile implementarii

| N/A |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

(Anual. J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| N/A |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
| N/A |

13



FISA pentru MASURA - Instituirea unui cadru normativ unitar de reglementare a interdictiilor post-angajare
din sistemul public in sistemul privat si viceversa, a unor proceduri de control privitor la respectarea acestora si
a sanctiunilor aferente incalcarii interdictiilor;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [ neimplementatd O 1n curs de implementare
l?roceduré implementata si distribuitd la nivelul companiei. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mésurii
Dinamizarea activitatii de preventie, constientizare si educatie in cazul angajatiilor CNAB. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
Instruirea si consemnarea in figele de instruire individuala. J

4., Costurile implementdrii

VA ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ﬁ’ermanent J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A |

14



FISA pentru MASURA - Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
CNAB;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata [ neimplementatd [J in curs de implementare

mudit realizat. 4‘

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii
Scopul misiunii de audit este de a da asigurarea conducerii companiei ca activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei respecta cadrul legislativ existent.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea
acesteia
[ Implementarea masurilor propuse de catre audit. J

4. Costurile implementérii

A |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

rOri de céte ori este necesar. ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| N/A |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata in termen)

| N/A |

15



FISA pentru MASURA - Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr.
1 — etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata (] neimplementatd O in curs de implementare
Se transmite chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial.

7. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii
\?iecare manager are obligativitatea de a raspunde acestui chestionar. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementrii, cat si la finalizarea
acesteia
lT\/Ianagerii propun masuri de imbunititire a sistemului de control intern managerial. J

4. Costurile implementdrii

[ N/A B

5. Respectarea termenelor si a continutului activitailor

\Témual J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ N/A l

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

| N/A |

16



FISA pentru MASURA - Evaluarea, identificarea si diminuarea riscurilor si vulnerabilitatilor in cadrul
Directiei Financiare;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata [0 neimplementatd O in curs de implementare
ﬁndeplinirea functiilor de control, supraveghere, evaluare din partea supervizorilor directi. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii méasurii
rAplicarea procedurilor si legislatiei in vigoare. J

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
rRiscuri si vulnerabilitati identificate si diminuate. J

4. Costurile implementdrii

[ N/A ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[Ermanent J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A i

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

[NA ]

17



FISA pentru MASURA - Verificarea respectarii prevederilor legale in fundamentarea/executia proiectului
BVC;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata (1 neimplementatd [ in curs de implementare

Tinerea sub control a activitdtii companiei prin intermediul urmdririi cheltuielilor ce pot fi acoperite de

o1 wye

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Un proiect BVC corect intocmit, bine fundamentat si depus in termenul legal asigura realizarea
obiectivelor strategice ale CNAB.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii, cét si la finalizarea

acesteia

‘ Fundamentarea valorilor cuprinse in BVC este in sarcina fiecérei directii de specialitate.

4. Costurile implementarii

| N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

(Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A

18



FISA pentru MASURA - Participarea la cursuri de formare profesionald in domeniul financiar;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [0 partial implementata [0 neimplementatd [1 in curs de implementare

(Kngaja‘gii CNAB cu atributii in domeniul financiar au participat la 6 cursuri de formare profesionala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

rProcedurile au fost actualizate conform legislatiei noi in vigoare.

|

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementrii, cat si la finalizarea

acesteia

rEﬁcientizarea muncii in domeniul financiar.

|

4. Costurile implementarii

| 15430 lei

|

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

rAnual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata in termen)

| N/A

19



FISA pentru MASURA - Organizarea periodica a cursurilor de formare profesionala multidisciplinara pentru
promovarea bunelor practici nationale si internationale in materia achizitiilor publice;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementatd [ in curs de implementare
rAngajatii CNAB cu atributii in domeniul achizitiilor au participat la 2 cursuri de formare profesionald. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
rProcedurile au fost actualizate conform legislatiei noi in vigoare. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
Eficientizarea muncii in doemniul achizitiilor. J

4. Costurile implementarii
| 4940 lei ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

rAnual J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ N/A |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

A 7

20



FISA pentru MASURA - Publicarea programului anual al achizitiilor publice;

1. Stadiul implementarii méasurii
implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

rPublicat pe site-ul companiei. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Transparenta in publicarea informatiilor pe site-ul companiei. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
| Accesul facil al informatilor. |

4. Costurile implementarii

| N/A |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

rAnual J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| N/A ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

A ]

21



FISA pentru MASURA - Elaborarea rapoartelor anuale privind realizarea planurilor de achizitii pe anul in curs;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd [] neimplementatd (I in curs de implementare

@poarte intocmite. l

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| N/A |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

[A ]

4. Costurile implementarii

1A ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

’Knual J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
N/A J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
[ N/A ]

22



FISA pentru MASURA - Auditarea activitatii juridice la nivelul CNAB;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd [] neimplementatd [ in curs de implementare

rServiciul Juridic a fost auditat conform programului anual de audit.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

ﬁntocmirea planului de actiune in vederea implementarii masurilor recomandate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia

ﬁmplementarea misurilor recomandate.

4. Costurile implementarii

| N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

fConform planului de audit aprobat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

| N/A
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FISA pentru MASURA - Participarea la cursuri de formare profesionald in domeniul juridic;

1. Stadiul implementarii masurii
implementati [ partial implementatd [ neimplementata [0 in curs de implementare

l?mgaja‘;ii CNAB cu atributii in domeniul juridic au participat la 6 cursuri de formare profesionala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

[Procedurile au fost actualizate conform legislatiei noi in vigoare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementdrii, cét si la finalizarea

acesteia

Eficientizarea muncii in domeniul juridic.

il

4. Costurile implementrii

| 13280 lei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘7Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost implementata in termen)

| N/A
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FISA pentru MASURA - Adoptarea si distribuirea n cadrul CNAB a politicii de resurse umane;

1. Stadiul implementarii mésurii
implementata [J partial implementatd [ neimplementata [ in curs de implementare
Ea nivelul CNAB exista politica de resurse umane adoptata si distribuitd. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
rAsigurarea competentelor profesionale, integritatea si valorile etice ale salariatilor. J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia
Formarea si perfectionarea profesionald, recrutarea si selectia resurselor umane cu o pregatire

profesionald corespunzatoare.

4. Costurile implementarii

| N/A il

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
’ Realizat J

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

| N/A |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementatd in termen)

| N/A |
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FISA pentru MASURA - Participarea la cursuri de formare profesionald in domeniul resurselor umane;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementatd O in curs de implementare

Angajatii CNAB cu atributii in domeniul resurselor umane au participat la 6 cursuri de formare
profesionala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

rProcedurile aferente domeniului resurse umane au fost actualizate conform legislatiei nou aparute.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea

acesteia

ﬁ:ﬁcientizarea muncii in domeniul resurselor umane.

]

4, Costurile implementdrii

[ 17 340 lei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

rRealizat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost implementata in termen)

| N/A

26



FISA pentru MASURA - Aplicarea legislatiei privind declararea averilor, transparenta decizionald, acces la

informatii, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitati:

1. Stadiul implementarii mésurii
implementati O partial implementatd L1 neimplementata [ in curs de implementare

rLa nivelul companiei exista proceduri, cat si instructiuni de lucru ce vizeaza aceste domenii.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

(Conformarea si respectarea legislatiei in vigoare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cat si la finalizarea

acesteia

La nivelul companiei au fost depuse in termenul legal declaratiile de avere si cele de interese de catre
toate persoanele cu functii de conducere.

4. Costurile implementérii

| N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

‘ Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A
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FISA pentru MASURA - Digitalizarea sistemului de declarare a averilor si intereselor, in vederea automatizarii

procesului de completare, depunere si procesare:

1. Stadiul implementarii masurii
implementatid [ partial implementatd ] neimplementatd [J in curs de implementare

La nivelul companiei a fost asigurat procesul de inrolare al persoanelor cu functii de conducere in
platforma e-dai.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Simplificarea procesului de completare si depunere al declaratiilor de avere si de interese.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea

acesteia

rS—a asigurat obtinerea de certificate digitale pentru semnatura electronica.

4. Costurile implementarii

| N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

l Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost implementata in termen)

| N/A
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FISA pentru MASURA - Consilierea persoanelor care conform Legii 176/2010 au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese:

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [J neimplementatd [ in curs de implementare

Persoanele responsabile au asigurat consilierea angajatilor cu functii de conducere in procesul
completarii si depunerii declaratiilor.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii mésurii

Eficientizarea procesului.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementérii, cét si la finalizarea

acesteia

‘ Asigurarea completarii in termen a declaratiilor.

4. Costurile implementarii

| N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A
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FISA pentru MASURA - Organizarea de sesiuni de instruire destinate persoanelor care se afld sub incidenta

Legii nr. 176/2010:

1. Stadiul implementarii masurii
implementati [ partial implementatd [1 neimplementatd [] in curs de implementare

‘ Persoanele responsabile au asigurat instruirea angajatilor cu functii de conducere.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

[ Constientizarea angajatilor cu functii de conducere de importanta respectérii Legii 176/2010.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul implementarii, ct si la finalizarea

acesteia

FAu fost elaborate chestionare de evaluare pentru testarea angajatilor cu functii de conducere.

4. Costurile implementrii

| N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A
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