CONTRACT DE MANDAT
nr. 432 din data de 02.09.2025

Art. 1. Pirtile
Compania Nationali derpporturi Bucuresti 8.A., cu sediul soeial in str. Calea bucurestilon, o,
224E, loc. Dmpuu, Jud. Tlfov, inregistratd la Oficiul Eegistrului Comertului sub nr. JZEJ’JLII""DIG

avind CUI 264901494, neprezemata de Consiliul da administratie prin Prcmdmu

R T e en e —_———
"

e oA nn 129U .LULy (pul oy, denumita n
continuare | E‘[and‘mtul" sal ,Societatea"” sau ,,CNAB”

'\l

Domnul Boﬁdau—Sle]mn ""rlmllre.'icu r:n;.tdle.m romén, -

L ]

lenumil T conbmuan: “HManua ko = 5au “irectoral

eneral™,

denumits in continuare in mod individual “Partza” si in mod colectiv “Partile”

Avand in vedere urmatoarele:

1. Hotirdrez Consilivlui de Administratie al Societitli ("Consiliul de Administagie™) nr.
14/29.08.2023 prin care este numit dl. Bogdan-Stelian Mindreseu In [unclia de Director
General, pentru un mandat incepénd cu data de 03022025, cu o durat? echivalent cu durata
timasd dim mandatul administratorilor defmitivi Tn functie numiti prin HAGOA nor
90T 2024, respectiv pind la data de 19.07.2028,

2. ¢ dl. Bogdan-Stelian Mindrescu a acceptat In mod expres s deling si 58 exercile finelia de
Dhirector Greneral al Societdtil, conform Declaratiei pe proprie rispundere autentificats cu ne
1330/02.09.2025 de notar public Clara Andrasa Gaorgescu cu sediul in Bucuresti;

3. ci potrivit art. 143 alin_ (1) din Legea 31/1990, republicald, cu madificarile 51 completarile
ultarioars, Consiliul de Administratie poate delega conducerca sociclilii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei dirsctor general, iar poteivit alin. () al aceluiasi
articel in caznl sncietafilor pe actinni ale ciror siluatii financiare anuzle fac obiectil unei
obligatii legale de auditare financiard, deleparea conducerii societatii in conformitate cualin,
{1) este obligatorie;

4, ¢ potrivit art. 33 alin. (1) din QUG nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea ne. 11172016, cu
modilicirile 51 completirile ulterioare, in cazul societitilor administrate potrivit sistemului
unitar, consiliul de adminisiratic deleagd conducersa societdtil unuia sau mai multor
directori, numindu-i pe unul dintre ef director general;

3. prevederile Hoglirfrii Guvernului nr. 6392023 pentru aprobarea normelor metodologics de
aplicars a Ordonantei de ureentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvemanta corporativi
a Intreprinderilor publice,

&. masurle referitoare la discipling economico-[inanciard a operatorilor economici aprabate
prin Legea nor 2962023 privind unele misurd fiscal-bugetare pentru  asigurarea
sustenabilitafii financiare a Rominiei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temwmeivl ark, 2009 si urmatoarsle din Codul civil, al Legii nr. 31/19%0 privind socielgtils,
republicatd, cu modificarile 51 completarile wlierioare si ale OUG or. 1092011 privind guvernanta
vorporalivi a intreprinderilor publice, aprobati cu modilicdri 51 completin prin Legea ne. 1112016,
cu modificirile si completnle ulierioare,



au convenit cheierea prezeniului contract de mandat (denumit in continuare ..Contractul™),
obligindu-ze in termenii $i conditiile acestuia.

Art. 2, Durata Confractului de mandat

2.1 Prevenlul Contract Tsi produce cfecte de la 03.09.2025, pe o duraid cchivalentd co durata
timasi din mandatul administratoerilor definitvi in functie nuritl prin HAGOA nr. 719072024,
respectiv pénd la dara de 19072028 sau, dupi car, pind la data aparitiel unei cauze lepale sau
cotventionale de incetare a prezentului mandat.
2.2 Mandawl se poate reinnol numai dacd suns indeplinite ceriniele stabilite de lege si de Statut.

Art. 3. Obiectul Contraciului de mandat

3.1 Obicetu] precentului contracl constd o stabilirce cadrulul convenjional privind nercdinares 5
exercilarea funclici de Dircetor General i bara delezam de c2tre Consilicl de Admimistrajie al
Societitii, citre Directoral General, a unora dintre atributiile de sonducere ale acestui organ de
gestiune, in limitels permise de lege, de Actil Constitutiv (Stamt) al CNAB  si de Hotiirdrile
Consiliului de Administratie, n scopu! realizdrii obisctului de activitare al societti, mai putin
competentele expres rezervate da lepe sifsan de Siatut, aferente Adunfivii Generale a Actionarilor 5
Consilivhul de Administratie.

Art, 4, Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandamlui sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele previizute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite d2 mandant prin hotfrdrei scrise si comunicate
mandataraiul.

4.3 Limilele legale ale mandatuloi se completeszd cu cele conventionale stabilile prin presenie
coniracl de mandal, prin hodirdn ale Mandartolu sau holarded ale Adandrii Generale 2 Actionarilor.
4.4 In cax de dubiu co priviee la intinderea mandatulul, acesta se interpreteasd restrictiv.

4.5 Limiele degptulul de reprezentars, precum si limitele dreptulul de delspare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabiliie prin dispozitlile legale incidente, actul constitutiv,
holirdrile mandatului 3i cele din prezenlul condracl.

ArLS. Remunerafia Mandataroloi

5.1 Pachetsl de remunszcatie torald anuali a Diectorulul General al Secistatin este compus din
urmatoarele tiel components:

a) Componenta financiard fixd, care constd intr-o indeminizatic f1xa lupard;

b) Compaonenta fAinanciari variabila, care consta intr-o indemnizatic variabild anual3;

¢) Componenta non-financiacd, eare constd intr-un pachet de compensalii si beneficii.

5.2 Indemnizatia Nx8 lunacd brutd este in cuantum de 69348 letbrut/lund, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 1092011 si ale Lepii nr 296/2023. Indemnizatia se acordi integral in cuantum
de 69348 let/orutlund numai pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat, de Socictzic,
eel putin conditiile previzute la XXXVII alin. {2) din Legea nr 2962023 privied uncle masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitilil financiare a Romédnici pe termen lung, cu modificarile si
completarile ultericare. In scopul caleulini indemnizatier fixe a directorului general, Consiliul va
analiza gradul de indeplinire a conditiilor previizute la X2V alie. (2) din Legea nr 296/2027, far
it cazul in care oricare dintre acestea nu este Indeplinitd, indemepizatia fivd lunard va fi recalculati la
nivelil peevazut la art, 300V alin. (1) din Legea nr 296/2023, urménd ca dirsctorl general =8
rostituie difersnta primitg in plus.

5.3 Componenia financiara variabild a remuncraticl consta intr-o indemnizatic variabili determinati
in bara indicatarilor-cheic de performanta fnanciart 31 nefinanciarn, negociafi 5i aprobaii ulterior de
autoritatea publich tutelard, conform OUG ar 10920211,

5.4 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului In baza prevederilor pet. 4 din Ansxa
or. Id la WNormele metodolegice pentru stabilirea indicatorilor de performanid financiar si



nefinancian $i a componentel variabile a remunerafiei membrilor consiliului de administrajic sau
dupd eaz de supraveghere, precum §t a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, aprobate
prin HG nr 635/2023, nu variazd in functie de performanta evaluatd a mandatarului si include:

a) rambursarea cheltuielilor de delegare, cazare, diurnd, transport, inclusiv alte chelluieli
asimilate transportului (taxa autostradi, pod, bilste de calitorie In interiorul orasului etc.),
precurn si a cheltuielilor de protocel, pentru deplasirile in interes de serviciu in lard §t in
striinfilale, in inlerzsul Societatii, in limitele si in conditiile legii, cu incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuicli;

by asigurarca de rspundere civild profesionals;

¢} un autoturism cu conducior auto {angajat al SociclEli} 51 carburantul alzrent, o cote lipard
prevazutd de dispoziliile legale Tn vigoare, in conditiile pet. 4 13, ) din Anexa nr. 1dfaI1.G.
nr. 53972023,

d} teleton mobil si abonament in limita prevederilor legale, la operatorul de telefonis mabild cu
carz Societatea are Incheiat contract de prastiind servicil, In condijiile pet. 4 lit, &) din Anexa
nr. 1d la H.G. nr. 639/2023;

¢} tableti/notcbook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societitii {telelonic [ixd,
fax ete.} transfer de date mobile 51 orice alte fzcilidl de comunicare suporiate de Socistate,
pentrn a [ Tirebuintate In activitatea curenti a Mandatarului, in conformitare cu
reglementirile interne ale Societdli si cu modificirile aduse acestora, in conditiils pet, 4 1it,
2) din Anexa nr, [d [a HG. ar. 6392021,

Art, 6, Drepturile si obligatiile Mandatarului

6.1. Drepturile Mandataruhui
6.1.1 In conformitate cu prevederile art. 38, alin {2) din OUG ar. 1092011, mandatarul are deeptul sd

primeased o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild si un pachet de compansaiii si
beneiicii conform prevederilor art. 3 pentru executarsa mandatului,

fi.[.2 Mandatarul are dreptuel de a fi informat de mdata si T scris cu privire 12 orice migsurd adoplats
de Consiliul de Administralic cu privire fa presentu] contract sau cu priviee la orice act sau fapt avind
legiiturd cu prezentul contract.

6. 1.3 Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societitii (sedii, achipamentz informatice, alte
mijlnace fixe sau elemente de infrastruchird) in vederea exercildrii mandatului sdu.

6.1.4 Mandatarul are dreptul de a solicita rambursarea cheltuielilor cuo diuma, a chelmielifor de
deplasare, a cheituiclilor de carare, precum si a altor cheltuieli realizate In interesul Companied,
prevAzuts la art. 3.4. lit. a), in baza documentelor justificative.

6.1.5 Mandatarul arz dreptul de a reprezenta si angaja CIWNAB, in Hmitcle prevEzuie in Statut, in
prezentul Contract de mandat si reglementarilor 5i dispozitiilor legale in vigoare.

1.6 Mandataru] are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire [a activitatea CWAD, avind
acces Ja wale documentele privind operatiunile acesteia In conditiile legii. Divalgarsa criclror
informatii clasificate se va efectua doar i conformitare cu prevederile legale specifice apliczhile.
.1.7 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Termenii si conditiile
specifice corespunzitoare asiguririi pentru rispundere profisionald vor [i aprobate de citre Censilivl
de Administratic, in termen de 45 de #dle, [ind suportate de cdtre Mandant,

6.1.8 Mandatarul are drepiul de a duee la bun sfrsit prezentul mandat si In cazul In care Societatea
fuzioneaz¥ cw'este achizitionati de o alti Societats. Incstarca prezentului Coniract fnir-o astfel de
sittatie de clire Societate se va considera fird justd cauzi, cesa ce va indrepiali mandalzrul Ta plata
sumelor specificate [a art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat.

6.2. Obligatiile Mandatarului
6.2.1 Mandatarul este nsdrcinal cu ndeplinirea tuturor actelor necesare 3i utile penfru realizarea

obiectulul de activitate al CNAB, cu exceptia celor aflate In competenta Adunirii Generale a
Actionarilor sf Consiliului de Administratie.



6.2.2 Mandatarul are obligalia de a-5i exercita mandatul cu prudenta si diligenta wnui bun proprietar,
cu loialitate, inointeresul CHWAB 41 al actionarlor.
6.2.3 Mandatarul nu incaled obligalis prevazuld s art, 6.2.2 dacd lp momentul ludrii unei decizii de
alaceri esle 'nmod resonabil indreplatil s4 considere ¢a setioneaza in interesul CMAR si pe bazs unor
informalii de alaceri.
6.2.d bMandatarul are obligatiz ca nowermen de 6iF de sile de Ja numires sasi a Dirceworofui Financiar
al Societiiii, s4 elaboreze Tmpreuni cu acesta si 53 supuna aprebarii mandantului, componenta de
management care sd completeze planul de administrare al Consilivlei de Administratie, in
conformirate cu prevederile OUG ar 105201 1.
6.2.5 In vederea desfisuriril activitatli mandatarulul, Societatea © va pune acestuia la dispezitie
infrasiructura, cchipamentul] $i mijloacele necesare, inclusiv spagiu de birou, echipament de biroticd
51 consumabilele necesare. Mandalurol T poate des(isora aclivitalea aldi Ja sediv, Socicl@ni, céi sin
orice alid Jocalie doreste, cu respectares prevederiler legale aplicabile si cele gle Actului Constiiugy
al Bocieldlii. In casul in care mandalarol alege sa 19 deslasoane aciivilalea in alla locatie deeal la
sedind Societatil, aceasta din wrma oo este obligatia sa 13 puna Ja dispogitie inlrasiructurg sifssn
lopistica aferenta, cn exceptia celor prevazate la art. 5.4, lit d} - &),
0.2.0 Mandatarul care are Intr-o anuinitd operatiune, direct sau indivect, interese contrare intereselor
Sociclatii, trebuiz s instiiniese de urgenla Consiliol de Administrarie 5i 53 se abting de [a loarea
vricared decizli privind operaliunea respecliva. Acecasi obligatic o are Mandataru] in cazol inocars,
-0 anunitd operatiune, stis off sunt interesall solia, rudele sau alinit pdnd la gradal al patrulea
inzlusiv, pracum si persoana cu care s-a aflat in raporturl comerciale in altimii 5 ani. Mandataral care
i a respectat prevederile prezeniulul alineat va rispunde de daunele ce au revultat penten Socisate.
6.2.7 In exercitarea functiei sale, Mandacarul se subordoneazi Adundivii Generale a Actionarilor 5l
Consiliului de Administratic, ale Societiti, In conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu
Actul Constitutiv al Sccictatii
6.2.8 Mandatarul s va execuls sarcinile in conlormitate cu cele mai ridicate standarde profesicnale
stabilite pentrut acest tip de activitate si cu prevederile prerentulul Contrect de mandat. Mandatarnd
va actiona in orice moment in interesul Societatil.
6.2.9 Mandatarul va respecta orice eorint referitoare la eticd, conflict de interese si alte obligatii
previzote de legislatia aplicabil si de reglementarile interne ale Socictatii, In legiturd cu functia sa
de Director General si va determina orice pirii aflale in legiituri co acesta sa respecte obligatie
respective.
6.2.10 Mandatarul se va conforma in totalitare obligaitlor de neconcerenti, previzute in Anexa 2.
6.2.11 in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul contract de mandar, Actul
canstitutiv al Socictatii 51 Legea socictatilor nr. 3171990, Mandatam!:
i. varispunde de adeplarca misurilor necesare in legiturd cu condeeerea Societatii ;
it. va servi ciit mai bine si cu toate interesele Soeietatii, folosind toate abilititile sale si va depune
toate eforturile in vedersa promoviirl intereselor Sccietitil;
ifi. nu va efectuz sau nu va determina, in niciun moment, declaratli nereale sau inzelitoars cu
privire la Spcietate sau la activitatea sa, ori in legturd cu fumizarea serviciilor sau oriciror
produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuits sav fumnizats de Socistate.
6.2.12 Mandatarul arc obligatia si aduch la indeplinire obicetivele si indicatorti do performantd
stabiliti in planul de administrare aprobat conlorm legii.
6.2.13 53 participe ln sedintele Consilinlui de Administratie si ale Adundrilor Generale ale
Acticnarcilor, dacd este convocat/invitat,
6.2 14 53 participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeninl de
activitatz ai ntreprindarii publica, guvemantei corporative, management, precum 5i in orice alre
domenii relevanie pentre intreprinderea publici.
6.2.15 58 respeete dispoziliile legale si satutare privind creditarea si incheierea de acte juridies co
Inrreprindersa publici.



6.2.16 Obligatiile prevazute in prezentul contract de mandat se completeaza cu ariee alle obligatii
prevazurz de lege pentru directorii Societdti, actul constitutiv i regulamentele interne adepeats |3
nivelul Societitii.

Art. 7 Drrepturile si obligatiile Mandantulni

7.1. Mandantu! are urmatoarele drepluri:
T.1.1 De a solicita informatii, rapoarte 51 alte documente cu privire la Indeplinirea mandatului,

7.1.2 De u evalua activitatea mandatarului pe baza indicatorilor-cheie de performants aprobati, anexa
la prezentul contract;

7.1.3 De 2 promova actionea In ehspunders si acfiunea In despigubiri pentru daunele cauzate
intreprindeni prin Tncdleares de catre mandatar a indatoririlor prevazute de lege §i actul constitutiv;
714 De a pretinde Mandatarului sk-si indeplineasci toate obiigatiile profesionale stipulate in
lepislatia Bn vigoare, in actul constitutiv al Socletatii, hotirfrile Adunirii Generale a Actionarilor si
ale Consiliului de Administratie, precum si in prezentul Contract de mandat;

7.1.5 In activitatea de urmBrire a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are dreptul sa
solicite 58 | se prezinte, lunar, trimestrial sau orf de cate ori solicita, situatia economico-financiard s
orice alfe documente.

7.1.6 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv i regulamenizle interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice,

7.2 Mandaniul are urmatcarele obligatiic

7.2.1 53 efectucze plata integrald si la timp a remuneratiel [xe si variabile, precum si sa asigure
mandatanelui toate elementele pachelulud de remuneralie previizote in art, 3.

742 58 asigure conditiile pentru ca directorul s3 35l desfisoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia In axercitarea mandatului, n condifiile legii si ale Actului constitutiv al Socistatii.

7.2.3 Ri efectuere plata de daune-interesa in cazul revocirii fard justd cauzd, proportional cu numaru]
indernnizatiilor lunare fixe si variabile aferenie perinadei neexceutale din mandat, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege in care indicatorii de performanta nu sunt aprobati de autoritatea turlara.
7.2.4 58 efectueze plata de daune-intsrese penfru situatiz nerespectiirii sau respectirii parfiale a
obligatiilor Mandantului previzute in prezentul Contract de mandat, conform prevederilor legale in
vignane.

7.2.5 B4 evaluere pericdic activitatea Mandatarului conform prevederilor legale aplicabile si art, 16
din prezentul contract de mandat,

7.2.6. 5a aprobe componenta de management, mclusiv indicatorii-chele de performani, in fermen
de maxim 20 zile de la implinirea termenului prevazut la art. 6.2.4.

Art. 8 Raspunderea partilor
8.1 Rispunderza juridicd a plirtilor, exercitarea actiunii in rispunders i a actiunii in despigubiri, se

realizeaza conform legislatiei aplicabile in materie, actului constitutiv si prevederilor presentulii
confracl

8.2 Pirlile rdspund pentru nefndeplinires sau indeplinirea necorsspunziioars a obligatiilor stabilile
prin dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al Societatil, hotidrile Adundrii Generale a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumale prin prezentul
Confract de mandat.

8.3 Partile rAspund civil, in conditiile legil, peniru dauncle produse Socistalii n exercitiul prezeniului
mandat,

8.4 Sociclatea nu rispunde pentru faplele comise de Mandatar prin depiisirea/incalcarea atibutiilor

sale,
8.5 In cazul revocirii fird justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-

interess conform prevederilor art. 7.2.3.

8.6 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, cxonercazd partile de rispunderea contraciuali.
8.7 Daci Mandantul a decis pomirea actiunil in rispundere impofriva Mandatarului, Contractul
Inceteard de drept de {a data la care Mandatarul a fost nofificat cu privire la acest aspect.



Art. 9 Atribugiile Dvrectorului General

9.1, Dircctoru] seneral are urmatoarele atributii principale:

9 1.1. Conduce s coondonea:a intreama achivilale a Societitii.

912 Aduce la fndeplinire hodirdrile Adunirn Generale a Actionarilor si deciziile Corsilinlui de
Adminisiratie, adeplale noconformilate cu compeleniebe rezervale acesiora,

8.1.3. Aplict strategia si politicile de desvollane ¢ Suciclalii.

B.1.4. Angajeazs, promoveazd 5i concediazd salariatii Societitii, in conditiile fogii

9.L.5. Mumeste, suspendi sau schimbi din functie persoanele din conducerea structurilor societiti,
slabilindu-le acestora siremuneratia, in conformizate cu politica salarialfi si starul de funetivni aprobat,
in conditiile Jegii; Aprobi declengaren procedurilor de recrutars si selectie pentmu personalul
sucursalelor noconditiile legii siale procedurilor inferne In vigoare. Imputemices_fe directorii
sucursalelor 53 angajere, si cheie acle aditionaie de modificare a contractelor individuale de muncd
5 84 Incelere conlraclele individuale de muned penlre angajatii sucorsalelor.

9.1.6. Nesociaed siincheie, o conditiile legii, contractele individusle de munca;

9.1.7. Incheie acte juridice, n nwnele si pe seamna Sociclilil, prin care si dobéndeasca, <8 nstriine,
sa Inchirieze, si schimbe sau si constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul Socieldiii, a ciror
incheiers nu infra In siera Jde competentd de aprobare a Adunfirii Generale a Activoarilor sau, dupa
v, & Consiiiului de Administrade;

9.1.8. Avizewsd si supune spre aprobure Consiliolai de Adminisiretic situatiile financiare precom s
propunerea cu privire la distribunea profitului resullat din bilanlol exereitivlol financiar, pe care
Intentioneazi si o prezinte Adundeii Generals a Actionarilor.

9.1.9, Analizeaz? si supune spre avizare Consiliului de Adminisirelie proieciul de bupel al socielELi,
care uemeaza si e supus aprobiril Adundril Generals a Activoarilor,

9.1.10, Supunc avizarii Consiliuloi de Administratie materialele care nemeazi si fie supuse aprobiil
Adundrii generale a actionarilar.

9.1.11. Analiweavii, avizeard si supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratic programele
de activitate (productie, cercetare — deevollare, inginerie tshnologics, investitii etc.).

9.1.12. Stabileste atributiile 31 responsabilititile personalului cu functil de conducere al struciurilor
dircet subordonate.

9.1.13. Aprob3 operatiunile de fncasiri si plat, potrivie competentzlor lepale si prevedzarilor Acmiul
Constitutiv.

9.1.14. Imputerniceste directorii dirsctiilor/directorii de sucursali 51 exercite punctual sau la nevois
unele atributii din sfera sa de competentd, conform prezeniului Regolament de organizare si
functionare,

0.1.15. Stahileste structura organizatoricd a Socicttii 5i numara] de posturi, normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie, precum 51 actualizarca Regulamentului de organizars
g functionare a socictifii si a Begulamentolui Iniem, pe care le inaintcari spre avizare'aproharc
organslor statirtare,

5.1.15. Stabileste si aprobd regulamente/proceduri, alte acte cu caracter de norme interne carc
reglemenieard aclivititile Societitil, potrivit prevederilor legale.

9.1.17. Stabileste tactica 5i strategia de marketing, in limitele politicii economice aprobatd de AGA.
9.2, Obligatiile prevazuts la art. 9.1., se completeaza cu arice alte atributii previmute de lege in sarcina
directorului general al intreprinderii publice, de Actul Constitutiv al acesteia, precum si in deeiziie
Consiliului de Administratie si hotiririle ale Adunirii Generale a Actionarilor.

Art. 10. Condiliile modificirii, incefirii g1 reinnoirii mandatului
16.1 Condititle de modificare a contractulu] dz mandat sunt urmatoarele:
2} cu acordul pértilor, dupd o notificare prealabild emisi de Partea interesard, prin acr aditional
inchetat cu respectarea conditiilor de fond si formE prevésuie de lege la incheierea acestuia;
b} ca urenare a modificdrilor legislative de natudi a elccta prevederile contractuale fn vigoare;
10.2 Ceondiitile de incetare a contractului de mandat:
&) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit In conditiile legii;



b} renunfarea la mandat de citre mandatar, cu conditia ¢z acesta sd notifice Consiliul de administratie
cu cel putin 60 zile inainte de data la care renutarea si-ar produce efectele;

¢} decesul directorului general;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din molive
imputabile directorului general;

e) deschiderea procedurii insolventsi generale sau a talimentului Societatii;

1) incilcarea dispoziiiler legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
eriteriilor de integritate previizute de Codul de cticd al intreprinderii publice si al Consilivlui de
administratie, precum si a obligatiilor de neconcurents;

g} incdlearea cbligatiilor de confidentialitate privind orice informatic financiard sifsau comerciali
calificat ca fiind confidengiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asurrate de Inlreprinderea publics;

h) enterict incetatii mandatului, prin acordu] Partilor incheiat n forma sorisi;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei inferdictii previizute de lege, constatate potrivit
legil;

J) aparitia unel situatll de Forld Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea excculiirii
prezentului Contract;

k) alte cauze previzute de lege.
10.3. In caxul pornini actiunii In rispundere conira directorulni, mandanil acestuia inceteazi ds drept.

10.4. Mandaiul poate fi reinmoit In urma unui proces de evaluare, in conformitate cu pravederile
Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Art. 11 Obiective de performanti si indicatori-cheie de performantd, inclusiv cei pentru
determinarca componentei variabile 2 remuneratiei, dupi caz, precum si conditiile de revizuire
a acestora

11.1 Ohiectivele si indicatorii-cheie de performants, avizati de AMEPIP, precum si condifiile de
revizuire a acestora, vor constilul Anexa nr. 1 la prezentul.

Art. 12 Criterii de integrilate si eticii

12.1. Mandatarul se obliga sa:

12.1.1. 53 respecte Codul de cticd al Sccictili.

12.1.2. 53 demmte conflictele de interese, definite conform lepislatiei Tn vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societdfil si s se abtind in mod justificat de la lnarea deciziilor in cazul
unui conflict de inferese,

12.1.3. 58 instuintere Consilial de Administrae ori de clte ori, in anumite operatium, &l san
sofulfsotia sa, rudele ori afinii s&f pani la gradul al 1W-lea inclusiv, precum si persoana’persoancle cu
care 5-a aflat in raporiurd comerciale Tn ultimii 3 ani, arefau un interes contrar Socistatii

[2.1.4 53 nu divulgs informatiile confidentiale 3i sensibile i 53 e trateze cu discretia cuvenitd s In
conformitate cu prevederile prezentului contract de mandaf, precum si sa detinera si sa menfina o
repuiatie profesionala excelenta.

Art. 13 Loialitate
13.1 Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioadi de exercitare a mandamlui s3 nu exercite nicio

altd activitare In beneficiul unor entitdsi juridice concurante sau care au acelasi domeniu de activitate
sau care se alla in relatii de afaceri cu Mandantul.

132 Mandantul are dreptul de a-gi cxprima dorinta de a activa oricdnd pe pericada exemcitarii
mandatului sau cel térziu la fincle acesmia, clauza de neconcurenti a Mandatarului.

13.3 In cazul in care Mandantl activeazi clavza de neconcurenti, Mandararul, ulterior tncetici
mandatului de Director General, nu va putea intrefine relagii de afaceri cu entitdfi juridice concurents
san care gu acelasi domeniu de activitate cu Socistatea sau care se afld o relal de afaceri cu
Mandanlul, pe o pericadd de cel mult 24 de lunt de 8 fncetarea precentului Mandal,



13.4 In cazul in care activeazi clauza de neconcurentt, Mandantul va plar Mandatarului la finele
concractuiul de mandat, nce-o singurd trangd, o sumd egal? cu 2d de castiguri salariale medii brute pe
ramurd, raportate la IMS, pe ultimale 12 luni, calculats la data efectudrii placii.

Art. 14 Meplats/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

14,1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneraiiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor Imprejurdri exceplionale a ciror intindere nu & fost 51 nicl nu putea {1 avurd in vedere de
citre parli la inchelerea contractulul de mandat, intreprinderca publicd este Indrepl2(ita 53 ceard
adaprarea rezonahili si echitabild a contractului de mandat. in earul in care pariile nu convin
adaprarea contractului, Wntreprinderca poblicd este indreptititd sd sesizere instanta  potrivi
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 2872009 privind Codul eivil, republicati, cu modificdcile 3
completirile ulterioare.

|4.2 Contractul de mandar se adapteazi si in cazul in care platz componentsi variabile a remuneratied
punz in pericod capitalizarea intreprinderii publice.

14.3 Tn cazul in care componenta variabild este acordata pe baza unor date incomplete sau incorecte,
blandaterul arc obligatia 58 restituie sumele primile necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica
fiind obligedd 58 ntroducH aciiunes de restiluire.

Art 15 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupd exercitarea Mandatoloi

15.1 Astie] cum este folosic in prezentul Contract de mandat, tenmenul "Clavze dz confidentialitate"”
nseamni siinelocde:

1511 termenii contractolog i oriee informaii co priviee 12 padenerii de afacerd, clienti, agenli,
Salarialil, antreprenorii, nvestilonil sau (uenizorl Socielali, precum 51 condibile n bzea clrora
Societatea desfisoara aclivitill economice cu lecars dinlre acesle persoune;

15.1.2 programe de caloulator {inclusiv codul sursa 51 codul de obizel) sau programul soft dezvollat,
modificat san folosit de Societats;

15.1.3 algoritmi, proceduari sav tehnicl, san idei 51 principil esentiale carz stav la baza unor asemenca
algoritmi, proceduri sau tehnici dervoltate de sau folosite de Sociciate sae nalt fel cunoscule
Societitii {mal pulin orice algorilm!, procedun sau tehnicl care lin de domeniul public), indiferent
dach acestl algoritmi, procedurt sau tehniel fae sau nu parte dintr-un program de somputse, inclusivy,
dar f2rd a s2 limita a tehnici pent;

(i) identificarea posibililar cliznti;

(i1} comunicarca cfectivi cu clientil cxistenti sau potentiali;

(1il) reducersa de catre Societate a costarilor de (unchionare sau cresterca eficientet sistemului;
[5.1.4 faptul ca folosests, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazé de date anums,
surse de date, algoritm, proceduri sau tehinicd sav ideile si principiile esentiale care stau [a baza unui
asemenca algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoang, alta decit Socistatea
{inclusiv arice algoritm, proccdura sau tehnica din domeniul public) indifcrent dacd asemenca
algoritm, procedura saw tehnica fac parte dintr-un program de computer sau mu;

15.1.5 strategiile de stabilire 2 prefurilor sau de macketing, dezvoltate, investigate, dobdndite {de la o
tertd peesoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de clitrs Societate, sau orice
informatii cu privies [a sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor assinenea strategii;
13.1.6 orice Informatie primitd de Mandatar, in legatura cu Socistatea, de la terte persoane care au, la
rindul lor, o obligatic de confidentialitate despre a crel cxisteni® instiinteazd pe Mandatar;

15.2 Mandatarul sc obligd 58 pastreze confidentizlitatca contorm prezentului Contract de mandat,
acceplind s respecte ficeare restriclic si abligatic din prevernlul Contract de mandat, pe loati durata
matdamlui precum 51 pentru ¢ perioadi de 2 ani de la data ineceléicd mandatului, indiftrent de modul
de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obligd 58 nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei perscans, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege sau In cazul in care existd acordul prealabil scris al Socistatii, dat de citre
Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile in care se stipuleazi altfel in prezentul Contract de
mandat.



154 Toate obligatiile mai sus menfionate, decurgingd din prezentul dar pentru care restrictiilz o se
aplicd acelei parti a Clavzelor de confidentialitate pentru eare Mandatarul demonstreaz3 ci:

1541 & fost fEeutd public Th all fel decit ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau
1543 era disponibila, pentru Mandalar, pe base neconfidentiale, Tnaintea gricirei dezviluin Beule
de Snociclate catre Mandatar dar numai daca:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, 8 nu dezviiluie asemenea
informatii,

{ii} Mandatarul informeazi prompt Societatea ¢ este In posesia unei astfel de informatii.

15.5 Obligatia de pistrare 2 confidentialitatii Clavzelor de confidentialitate supravietuieste duratei
prezentului Contract de mandat §i se intinde pe o perioadi de 2 ani de la incetarea prezentului Cantract

de mandat, indiferent de modul in care are log aceasts Incetare,
5.0 In cazul inciledirii cu rea voinld a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligzl =3

pliteasch Societatii daune-intzrese pentru prejudiciile aduse Socistatii Tn limita a cel mult § (sase)
remuneraii lunare,

5.7 Wicio prevedere din aceasta secliune nu va 1i inlerpretatii in sensul impicdicarii Consililul de
Administratie 53 desviluie, In conditiile stabilite T prezentul Contract de mandal, informafii cérre
public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autorititile ralevante, In cazul in care astfel de dezvaluiri
sunt impuse de lege, statotul Societatii sau decizii ale Adundril Generale 2 Actionarilar,

Art. 16 Modalitatea de evaluare a Mandatarului
16.1 In conformitate cu prevederile art. 36 alin. {3) din QUG nr 109/2011, evaluarea activildii

directorilor se face anval de citre Consilinl de Administratie si vizeazd atdt executia contracului de
mandal, cit 51 4 componenfel de management a planului de administrare.

16.2 Evaluarca directorului se va face prin raportare [a profilul candidatului cuprins in componenta
integrald a planului de selectic nlnemitd la mceputul derulani procedurii de selectie pentru acest post.

Art. 17 Forla majori

17.1 Ficcare parle poate suspenda indsplinirsa oricirei obligafii din Contractul de mandat peatru
orice peripad® Tn care este impiedicald 58 exccule oblipajia respeciived, ca rezuliat direct al wunui
eveniment de FortZ Majori.

17.2 Forta Majord reprezintd un eveniment nepreviizut si de neevitat care apare pe pericada de
derulare & Contractului de mandat, care este in afara controluloi pariilor si care impisdicd total sau
partial Tndeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora, Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaz® la fdzbod, cutremur, incendiu, [urtuni, inundalic, alle calamititi naturale similars,

L7.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atdt inceputul, cft si sfirsitul evenimentului de
Forid Majord trebuie notificate celeilalte pirii, in termen de 3 zile calendaristice de [a aparitie.
Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
celetlalie parlt prin neanuntare [a lermen,

17.4 In cazul in care evenimeniul de Forld Majord se prelungests o perivadi mai mare de 45 de zils,
ficcare parte poate cere rezilisrea Conlractului de mandat Bicd niciun el de despigubir n sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art. 18 Modalitatea de solufionare a litigiilor

18.1 Orice pefnlelegeri iovorile din Tncheicrea, inlerpretarcs, execularca sau modilicarca clavzelor
prezentulul Contracl de mandal se solulivnead pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificarea oricarsia din parti.

[8.2 Orice disputd care nu poate fi solutionatd In conditiile de mai sus, se va solutiona de cire

instantele judecitoresti competents din Roménia,

Art. 19 Alte clauze
19.1 Prezentul Contract de mandat nu poate {i modificat sau completat decdt in scris, prin act aditional

incheiat intre partl. Nicio Parte nu va avea dreptul s3 transfere, si codeze orl 58 delege dreptusile s



obligariile sale din prezentul Contract de mandat, {&r3 consimlamdntul scris preslabil al celeilalle
Pintl, cu exceptia delegarii atributiilor mandatzruiui prin imputernicici acordale unor salariati al
Societatii, cu acordul Consiliului de administratie, n cagul o care mandatarol se afli ol-o siuatie
in care nu isi poate desfasura getivitaies, cum ar [ concedio de odihnd, concediu medical, delepatiz
sifsan in alte siluatii prevaowe de lege.

19.2 Trimilerile Ja disposidi legale din cuprinsul precentului Contract de wandat se considerd ca fiind
elecate la cele similare In caz de modificare, completare sau abrogare.

19.3 Meexercilarea sau &xencitarea cn intirziers de citre o Pare a oricirui drept din prezentul Contract
de mandat nu va {1 corsiderati o ranuntare Iz dreptul respectiv, iar exercitarca singulard sau parliala
z oricdrui asifel de drept nu va Impiedica exercitarca din nou sau in viitor & acelui drepl sau a oricini
elt drept.

19.4 In cazul in carc orice proveders din preseniul Conlracl de mandat sau orice aplicace a acesteia
este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabila, nu va alecta validilaies, legalitatea si aplicabilizatea
restului prevederilor acestol Conlract de mandad.

19.5 Preweniul Contract de muandai, dreplurile si obligatiile péctilor, vor f1 guvernats, interpretate si
pust in aplicare n conformitate cu legea romini,

Prezentul Contract s-a incheist astazi, 02.09.2023. in imba romind, lu sediul Mandantulud, in doud
exemplares originale, din care | exemplar peniru Mandalar,

MANDANT MANDATAR
C.N. Aeroporturi Bucuresti 84 Bogdan Stelian Mindrescu
Consilivl d= ~dministratie n :
-~ - Présedinle

conformm HCA ng ;g{gﬂ,ﬂﬂ.iﬂls



Anexanr, 1
la Contractul de mandat nr. 43202.09.2025

OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanta gi a indicatorilor-cheie de performanti —

Precizari legale

H.G. nr. 6392023

At 18
[nitiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performeantd poate

aparting atht consiliului, cdt si autoritdtii publice tutelarz.

Arr. £9
{1y Consiliul transmite recomandirile pentru revizuirea valorilor indicarorilor de performantd, olositi

cd bazd pentru stbilirea componentei variabile a remuneratiei, actionarului-stat/zsociat, prin
Aunteritatza Publica Tutelard, 5i celorlalti actionari, daca este cazul.

(2) In cazul initierii de citre Autoritatea Publicd Tutelard 2 procesului de revizuire, a obiectivelor si
gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheiz de performants, aceasta transmite propuncrile sale cilre
congiliv gi, dupa car, celorlalti setionari.

Ard. 2
{1y In cazul in care se constatdi ¢ recomandarile pontru revizuire previzute la art. [9 alin, (1] au

impact asupra eficacititii 51 cficientei Intreprinderii, se initiazd procedura convocirii Adundrii
Generale a Aclionarilor in cazul societdtilor, pentru aprobarea noilor nivelun supuse modificri.

(2) Nivelurile indicatorilor aprobate de Adunarea Generaie a Actionarilor/fascciatilor saw autoritatea
publici tutelard, dupZ caz, se vor concrefiza intr-un act aditional la contractul de mandat.

Ar. 22
Obiectivele si gradele de fndeplinire a [CP pot fi modificate, dupd caz, in urmitoarele situaii:
a) conjunctuci favorabile de plats;

L) forta majora;
¢} ncalocarca intcgrald a sumelor de [a bugetul de stat sau bugetul local, conlorm angajamentelor

asumate de autoritalea publicd witelard la momentul incheicrii contractelor de mandat;
d) altz cauze neimputabile administratorilor §i care nu afeeteazd realizarea obiectivelor 51 2 fintslor

stabilite peaten intrepul mandat.

Art. 23
(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura prevEzutd pentru aprobarea lor mitiala.

{2) Valorile modificate ale ICP s transmit AMEPIP in vederea avizdieii 51 includerii in tabloul de bord.

MANDANT MANDATAR
C.N. Acroporiuri Bucuresti 5A Bogdan Steljan Mindreseu
Consiliul de =dministratie
Presedinte -

conform HCA nr10/29.08.2025



Angranr. 2
la Contractul de mandat nr, 432402,09.2025

OBLIGATII DE NECONCURENTA

l.Meconcurenti:

Pe perioada exercithrii mandatului siu in Socistats, Mandatarul, in mod direct sau ndirect,
fie in mume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice argan de adminisirare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alii calitare
definuti la o altd socictate, este de acord i se vbligi:

|1 58 nu se angajeze in orice activitate sau afzcere care este in concurentd reald cu sau similara
cu o activitate sau afacere principald a Societiiii {cele definite de obicetul principal de activitzic), ori
cu o activitate sau afacere pe care Socistatea 0 desfigoar® sau isi propunc 58 o desfisoare s si nu
promoveze o s sprijine. financiar sau altfel o astfel de activitare/afacere; sau

1.2 53 nu esiste 'n orice mod, orice persoand ale cirel activititi sunt in concurenta cu sau care
prejudiciazd in orice all mod activitdtile de afaceri ale Societatii,

2. Abtinerea de la solicitarea de servicil:

Pe perioada excrcitinii mandatulul sau in Societate, Mandalarul, in mod direct sau indirect, cu
sau ldrz comision, fie in nume propriv sau in calitate de salariat, agenr, consuitant, administrator,
director, membra n orice organ de administrare sau condugsre, asceiat, actionar, investitor sau in
orice alté calitabe detinutd la o altd societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incearcd s& determine orice salariat, consultant, fumizor, cumpdditor sau
antreprenor independent al Societitii si inceteze sau sii modifice in orice mod (de exemply prin
reducerea comenzilor plasale Socictitii) relatia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, refine in calilate de consullant san de antreprenor, ori determind angajarea sau
refinerza oricirai salariat, consultant, furnizor, cumpdrdlor s2u antreprenor independent al Societafii.

2.3 solicitd sau acceptd orice afacers, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentri sing
sau peniry orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpiritor al Societli care
reprezintd 20 % san mai mult din veniturile Socictatii in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea
Incetdrii respective sau si acorde cricdrei aliz persoane, firme sau comporatii dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai sus,

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca s afecteze, relagiile de afaceri ale Societatii (in mod
expres, implicit sao altfel) cu oricare dintre clientii, cumpiritorii sau furnizorii acesteia.

3. Clayzd de neconcurenti:
fn cazul i care Mandantul activeazi clauza de neconcu rentd, Mandatarul, ulierior inestirii
mandatului de Director Generzl, nu va putea intreting relatii de afaceri cu entititi juridice concurente
sau care au acelasi domeniu de activitate cu CNAB sav care se afld in relatii de afacer! cu Mandantul,
pe o perinadd de cel mult 24 de luni de le Incetarea preceniului Mandat,

4. Incilcarea obligatiilor de neconcurent:

Orice incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de ciire Mandatar indreptaeste
Socictatea s8 solicile avestuia despigubini pentru daunele provocate Socletiti.

MANDANT MANDATAR
C.N. Aeroporiuri Bucuresti 3A Bogdan Stelian Mindrescn
Consiliul de adminisiratie e -
:,-Prqg-:dluh: -

conform HCA nr./10/29.08.2025



Ancianr. 3
[a Contractul de mandat nr. 432,72 .00.2025

ACORT DFE CONFIDENTTALITATE

incheiat intre:
Compania Nationald Aeroporinef Bucaresti 8.A., cu sedivl social in str. Calea bucurestilor, nr.

224E, loc. Otopeni, jud. [Ifoy, fnregistrati la Oficiul Registrului Comermuloi sub ne. 12440122010,
avind CUT 20490194, reprezentatd de Consiliol de administratie, prin Presedicte - dl. Eduard
Bachide, coldtean romirn.

fmpuremicit prin HCA o 8429082025 (pet. 8), denumiti in
continuare Mandantul” sau | Societatea™ san  (CNAR"
5
Domnui Bogdan-Sielian Mindrescu, cetiifean romar,

denumii in continuare “Mandatarnl” sau “Divectoral

Feneral”,
denumite colectiv , Pargile" si individual , Partea

/L Ficcare Parte"

Capitolul 1. Definitii
I cadrul prezentudui Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile mdicate

mai jos:

a) Reprezentantii CNAB = sunl wofi angajatii, apenlii, consilierl, auditorii, consultanii si
orice alte persoans imputernicite si reprezinie i $8 angajere juridic socictalea;

b) Mandatar = Directorul General;

a) Contractul — esie Contraclul de mandat ar. 432/02.09.2025 incheiat ire CNAR si

Mlandatar.

[nlormaiiile Confidentiale sunt:

Toate informaiiile, inlormaliile sensibil comercial si datele scrise sau orale. de orice tip emise
In formd tangibild sau intangibila. referitoare la societate, la orice aspect de orice naturd ale ectivitiii
acestuia care pat £ (olusite In orive [ormé §1 pe orice suporl $i carc sunt fumizate de ciire societate
Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrisc
de mini sau procesate in orice alt mod), redactate de citre Mandatar care contin sau se lundamenten:a
In totalitate sau parfial pe informatiile fumizate de catre CNAB si‘sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu™ sunt informatiile aparfindtoarc CNAB care sunt
inrcgistrate 51 marcaie corespunzitor n conformitate cu prevederile legale.

Mu inird in categoria informatiilor confidentiale urmétoarels :

Informatii deja cuncscute de cire Mandatar dacii aceste informatii nu an fost fiarnizate sub
incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligajii de
confidentialitate asumale de ciitre Mandatar fa[ de CNAB si/sau reprezentantii CNAB, In toate
cazurile, sarcina probdrii [aptului ¢d Informalitle Conlidenliale au intral Tn posesia Mandatarului
entertor semndrii prezentului Acord de Confidenfialitate §i va reveni Mandataruluf;

Informatii carc au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijents Mandatarului;

Informatii pusc la dispozifia Mandatarului in mod legal 51 f8r3 obligatia de confidentialitate
de cdtre un ter care la rindul s8u dupa cunostinta Mandatarslui nu este {inut de obligatia de
confrdentialitate fatd de CHMAD sifsau reprezentantii CNAD,



Documeniele ce privese activitalea MANDATARULUL, precum sl Contractul de mandat or.
4320209 2025, cu toale prevederile, anexele, actele aditionale si modificéicile ultericare,

Capitedu] 2. Oblectol Acerdulai de Confidentialirace

Preceniul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamertul Mandatarului de pasoram a
confideniialititii asupra Informatiilor Confidentiale In activicatea de2 administrarg, precum si
apgajamentul Mandantuloi de pastrare a confidentizlitatii datclor s1 nformatitlor reforitoa la
derularap activieatii MANDATARULUI si prevederile Contractului de mandat nr, 432/02.09 2025, cu
toate prevederile, ancxele, actele aditionale si modificarile ulteripare, pentru o pericada de doi and de
la incetarca mandatului.

fn accat sens, obiigatiler Partilor sunt dupil cum urmeazi:

L. Mandatarul se obligh:

33 nislrere cu strictete confidenpialitatea Informargiilor Confidentiale si sa nu le divulge nici
uned Lerle persoane, alifel decdt in strictd conformitate cu prevederile exprese ale zcestui Acord do
Confidentialitate sau in tememl consimtamantulul expres prealabil scris al CHNAB;

83 nu utilizeze Infommatiile Confidentiale in nici un alt scop decdt cel al unci bune administrin,

53 pastreze Informatiile Confidengiale si copii ale aceslora in siguranti fnoaga fel ncdt si
provind eccesul neautorizal al tectilor {ioclusiv in scopul respectinii legisiatiel privind protecia
datelor din Roménia si a nornmelor, reglementirilor si a altor prevedsrl relevante) st si informeze
imediat CNADB dacd Mandatarului i se aduce la cunostingd ci Informagiile Contidengiale an fost
divulgate unor terfz périi ncautorizate;

Informagiile clasificate “Sccrct de scrviciu™ vor §i puse fa dispozifia Mandatarolui pentro
studiv numai la sediul CNAB, transmitcrca accstora {cindu-sc cu respoctarca strictd a legislajic
privind protectia informatiilor clasificate in Roménia.

IL. mandantul se oblig:

S8 pilsrreze cu strictete confidentialitatea Tnformatiilor Confidentizle i 53 nu le divulge nict
unei terte perscane, altfzl decdl in sirictd confomilate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate san in femeiol consimiaminiolul expres prealabil scriz al domnului Bogdan Stelian
tlTndresc;

Si nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nicl un alt scop;

SE pastreze Informatiile Confidentiale i copii ale acestora in sigurantd n aga fel ncil
s prevind accesul neautorizat al tertilor {inclusiv in scopul respectarii legislatiel privind protectia
datelor din Roménia 5i a normelor, reglementErilor gi a altor preveder! relevante) si 53 informeze
imediat pe domnul Bogdan Stelian Mindrescu daci are cunogtingd of Informafiile Confidentiale au
fosl divuloale unor terfe parfi neautorizate,

Capitolul 3. Simatii spaciale

in situatia in care oricare parte are cunostingd de orice divulgare sau utilizare neautorizati a
Informatisi Confidentiale, va notifica cealalia parle despre aceasia 31 va depune toate diligentele in
vederea limitdni oriciror daune san pierderi prezente sifsaw viltoare ce rezulid din respectivi
divalgare gifsau utilizare neautorizard a Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confideniiale sunt si vor rAimédne proprietatea CWAB, lar divulgarea lor nu va acorda
Mandatarului nici un alt drept asupra Informaiiei Confideniiale decit cel de a o folosi exclusiv n
scopul previzut.

Incatarea afectelor Contractulei, din orice mobiv, genercazd in sarcing partilor oblizagia
restituirii ctre cealalia parte a wivrer informatiilor farnizate de cltre acesta in scopul indeplinirii
Contraciolui, in cel mull 3{cinci) zile d= la data incetdrii Contractulul. De asemensa, in acelasi termen
blandatarul va dislruge sau va sterge orice docwmesnt sau fizier scris sau procesat pe dischetd, banda,
microfilm sau in alt mod st pe orice suport care constd Tnfsau poate congine informatii redactate de
Mandatarul, in maAsura in care respectivele informatii sunt Informatii Contidentiale.




Capitolul 4. Obligalil, Despioubiri.

Pirtile declrd o sunt pe deplin informate cu privire la valogres Informetiilor Confdentiale
si cd orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parle va notifica celeilalte parti in condifiile previzute in prezentul Avord de
Confidentialitate vrice cerere de divulgare a unei Informaiii Confidentiale.

Pirtile sunl integral rispunzitoare pentru orice prajudiciu cauzat prin mealearea direct a
abligatiilor de confidentialitate asumate prin prezenmil Acord de Confidengialitate.

Daci pirtile suleri pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentuli Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere In instanfd recuperarea daunelor create prin incilcarea
drepturilor si obligatiilor menfionate in prezentul Acord de Confidentialitatz si in acest sens se va

adresy instantel comperente.

Cupitolul 5. Proceduri [egale
Prin derogare de Ia obligatiile prezentului Acord de Confidenialitate, Partile au dreotul 52

divulge Informalii Confidentiale daci 5i numai in cazul in care divalgarea de Informaiii Confidengiale
este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de clitre autoritie gi institugii publice relevante
a0 ca unmare a unei hotidni dedinitive a instantel judzcatoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare Parle trebuic 58 informeze in scris cu privire la o astfel de carers,
in cel mai scunt timp posibil si, in midsura in care este posibil, mainte de a efectua orice divulgare, in
stopul de a permite identificarsa unel solutii adecvate de prolejare a Informaliilor Confdentiabe,
Partile se obligd sa coopereze in cel mai intens mod permis de lege, 11 identificarea unei astfel de
sclutii de proteciie.

[ absenfa unei astfel de masuri da proteciiz sau a renunidrii unei dintre Parti la obligacivitatea
respectirii prevederilor presenlului Acord de Conldengialitate, orice Parte va dezvilui numai acea
parte din Informatiile Confideniiale care esle indicati, printr-o consilicre adecvati, ca [iind suficienti
n rapont cu cerintale legale.

Fartile se obligd s& depund toate eforturile rezonabile i scopul obfinerii unor asigurini
suficiente ¢ Informafiile Confidentiale divolgate, vor fi tratate i utilizate Inti-o manisrd care s
asigure, in cea mal mare masurd posibild, pistrarea caracterlui lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Motificarea san orice altf comunicare efectuati fn conformitate cu prezemtol Acord de
Contidentialitate trebuie si fie efectuati i seris, in limba romana 5i va trcbui 58 fie transmisi la adresa
mentionatd la Capitolul Pictile.

O notificare se considerd a T recepiionatil de cealalti Parte:

- Lamomentul remiterii, dacd ests predati personal;

- Ladata confirmirii primirii, daci este trimis prin posts,
La data transmiterii faxului, in cazul in carc accasta cste transmisi prin fax cu confinmare
de primire, cu excepfia cazului In care faxul a fost teimis in alara orelor de program, in
acest caz notificarea se considerd a fi recepfionati In urmidtoarea zi lucritoare;
La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisi prin e-mail, cu exceptia
vazului in care c- mail-ul a fost primit in afara arclor de program, in acest car notificarea
se considers a fi receplionati fn urmitoarcs 7i lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia anlicabill

Prezentul Acord de Confidentialitate este puvernat de legea romdnd.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legitura cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Pirtile se vor intdlni gi vor incerca rezolvarea amiabild a neinfelegerii. in cazul n care Pirtile nu ajung
la rezolvarea amiabild a diferendului In termen de 13 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va
fi supusi spre solufionare instantelor judecBtorssti competente.




Prezentul Acerd de Confidengialitate intrd in vigoare la data semnnarii lui de ¢itre ambele T'ari.
Prezentul Acord de Confidengialitate este In vigoare pe tcatd durata Contractului de Mandat si
continui =i produci efecte timp de 2 {doi) ani de la data incerfrii Contraclui de Mandat.

Capitoiul 8 Dispozitii finale

Onice amendament cu privire |2 prezentu] Acord de Confidentialitale se realizeass cu acordul
scris 2l Partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Corfidentialitate este declerata
ouli celelalls prevederi rimin pe deplin valabile 5i 131 prodoc efectzle in condifiile stipulate mai sus.

Prezentud Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, 02.0%.2025, in 2 {dowd) cremplare
originale, cire unul pentru fiscare parte contractanta.

MANDANT MANDATAR
C.N. Aeroporturi Bucuresti SA Bogdan Stclinfrifll'lrﬁndruucu
Monsilinl de administratie ' 3
- Présedinte

conform HCA pr, 10/29.08.2025



