COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1930/2/03.10.2019

ANUNT

Compania Nationalda “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
15.10.2019, ora 10.00 concurs extern pentru ocuparea unui post temporar vacant de Referent de
specialitate la Serviciul Comercial, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munca al
companiei si ale prevederilor Procedurii de lucru AB-SRU PL-01 ,,Ocuparea posturilor vacante prin
concurs sau promovare”Rev:7/01.08.2019.

Descrierea postului:

Pregiteste documentatia necesard desfagurarii negocierilor, dialogului precontractual si raspunde
de intrunirea tuturor formalitatilor economice si juridice premergitoare incheierii contractelor de
expunere reclamd, a conventiilor de distributie materiale de promovare in cadrul CNAB, repartizate de
Seful Serviciului; redacteazi contractele negociate si raspunde de convocarea partilor contractuale, in
vederea semnirii acestora; urmireste in permanenti respectarca disciplinei contractuale conform
clauzelor stipulate in fiecare contract, conventie sau orice alt act bilateral repartizat; raspunde de
redactarea, avizarea prin semnituri gi transmiterea citre beneficiari sau parteneri a tuturor
documentelor ce fac obiectul contractului.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc urmitoarele conditii:
studii superioare cu licentd;
cunostinte operare PC
cunostinte de limba engleza
capacitate de analizi i sintezi
capacitate de organizare/decizie
abilitate pentru comunicare cu conducerea si cu personalul cu care colaboreaza.

inscrierile la concurs se fac la Serviciul Resurse Umane péna la data de 14.10.2019, ora 12.00.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:

- cerere;

- C.V. (in limba roména);

- copie dupa cartea de identitate;
- copie dupi diploma de licentd;

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.
Testul grila va cuprinde 10 intrebari.

Fiecare rispuns corect este notat cu 1 punct.

Nota minima pentru a fi declarat admis este 7,00 (sapte).

Timpul pentru proba scrisé este de 45 de minute.
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Va fi admis candidatul situat pe primul loc, in ordinea notelor primite, acesta avand nota
(punctajul) cea mai mare.
in caz de egalitate, candidatii vor fi departajati in urma unui test grili format din 5 intrebari.
Proba se va desfasura in maxim 3 (trei) zile lucratoare de la finalizarea probei de concurs.
Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncd al Companiei Nationale
“AEROPORTURI BUCURESTI” —S.A.

BIBLIOGRAFIE:

- Hotararea 1208/2009 privind infiintarea Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti SA;
- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile si completérile ulterioare.
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