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de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea postului de Agent de Securitate — control
acces, in cadrul Directiei de Securitate Aeroportuara
din Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti S.A.

REGULAMENT

CAPITOLUL |
Dispozitil generale

ART. 1

(1) Concursul sau examenul pentru ocuparea postului de Agent de Securitate Aeroportuara cod COR 315509 in cadrul
Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti, denumita in continuare CNAB, se desfasoara pe baza normelor
procedurale instituite prin prezentul regulament, in conformitate cu principiile competitiei deschise, profesionalismului,
transparentei, precum si cel al egalitatii de sanse si accesului liber pentru fiecare persoana care indeplineste conditiile
legale.

{2) Poate participa la concurs sau examen orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de cap. 6 punctul
6.2.2 lit. a} la lit. h) din PNPSA aprobat prin OMTI nr. 326/2012.

{3) Concursul se organizeaza in vederea ocuparii unui post de Agent de Securitate Aeroporiuara, pe perioada
nedeterminata, in conditiile legii.

{4) Concursul se organizeaza de CNAB si fumizorul ales pentru prestarea serviciilor enumerate la art. 3 punciele a) -
d).

ART. 2

(1) Prin Agent de Securitate Aeroportuara, in sensul prezentului regulament, se intelege functia specifica de executie
definita ca personalul direct implicat in aplicarea masurilor de securitate aeronautica si se refera la categoriile de
personal prevazute la pet.1 lit. a) - I) din PNPSA aprobat prin OMTI nr. 326/2012.

ART. 3
(1) Desfasurarea concursului sau examenului, denumit in continuare concurs sau examen, consia in etapele cuprinse
intre prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile vacante pentru
care s-a organizat concursul.
(2) Concursul sau examenul consta in 5 etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba sportiva sliminatorie, in baza probelor anexate la prezentul Regulament si la Anuntul de Concurs
detaliat publicate site-ut www.bucharestairports.ro si la sediul CNAB;
c) proba scrisa si interviu de pre-selectie;
d) verificarea antecedentelor (background check) conform Capitolului 3, punctuf 5 din Programul National de
Pregatire in domeniul Securitatii Aviatiei Civite aprobat prin OMTI 326/2012 si Capitolul 11 din Regulamentul
de punere in aplicare (UE) 2015/1998 al Comisiei de stabilire a masurilor detaliate de implementare a
standardelor de baza comune in domeniul securitatii aviatiei;
e) interviu de selectie finala.
{3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii declarati admisi ia etapa precedenta.
{4) Activitatile prevazute la etapels a), b) si c) prezeniate la art. 3, alin. (2) vor fi realizate de un furnizor ales in acest
sens de CNAB, parte a Comisiei de Concurs desemnata la nivelul CNAB. Activitatile prevazute la efapele d) si e) vor
fi realizate de reprezentantii CNAB.
(5) Conditii minime generale si specifice de participare la concurs:
a. cetatenie romana;
varsta minim 20 de ani, implinita cel putin la data angajarii;
cunocagterea limbii romane, scris $i vorbit;
cunoasterea limbii engleze scris si vorbit;
studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
stare de sanataie corespunzatoare postului peniru care candideaza, alestata pe baza de examen
medical de specialitate;
g. sa nu fi fost condamnat(a) in baza unel hotarari judecatoresti definitive cg_,Oﬂ?ﬁgﬁgsa privativa de
libertate, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; /,6'@0“
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h. Certificarea initiala pentru activitat control acces, supraveghere si patrulare patrulare emisa de
Autoritatea Competenta conform prevederilor PNPSA aprobat prin Ordinul Ministrului Transporturilor
si Infrastructurii nr. 326/2012 sau dovada efectuarii si absolvirii cursurilor de pregatire initiala pentru
activitati de control acces, supraveghere si patrulare, respectiv modulul 3 si modulul 32, conform
anexei nr. 4 si anexei nr. 5 la PNPSA aprobat prin Ordinul Ministrului Transporturilor gi Infrastructurii
nr. 326/2012.

ART. 4

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun un dosar de inscriere care va contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 7 alin. {1).

{2) Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste situationale uzuale ce masoara competente si abilitati detinute de
candidat.

ART.5
CAPITOLUL Il

Procedura de organizare si desfasurare a concursului sau examenului
SECTIUNEA
Publicitatea concursului

ART. 6
{1) Anuntul privind organizarea concursului se publica de catre CNAB conform cu prevederile procedurilor interne si
pe site-ul www.bucharestairports.ro precum si la sediul CNAB.

{2) Anuntui publicat pe site-ul www.bucharestairports.ro precum si la sediul CNAB va contine urmatoarele informati:

a) denumirea si nivelul studiilor necesare ocuparii postului scos la concurs, precum si compartimentul in
siructura caruia este postul vacant;

b) conditii generale si specifice pentru ocuparea postului scos la concurs;
¢) data, ora si locul desfasurarii concursului;
d) Ilocul unde se depun dosarele de inscriere la concurs;
&) numarul de telefon pentru informatii;
f) alte date necesare desfasurarii concursului;

SECTIUNEA a ll-a
Dosarul de concurs
ART. 7
(1) Dosarul de concurs frebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere privind participarea la concurs, anexa la prezentul Regulament;

b) copia actului de identitate;

¢) copia cerificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse in dosarul
de concurs este diferit de cel de pe actul de identitate;

d) copia diplomei de bacalaureat sau echivalenta;

e) copia cametului de munca, daca candidatul a avut intocmit pe numele sau un astfel de document sau
declaratie olografa prin care candidatul atesta faptul ca nu a avut intocmit carnet de munca pe numele sau;

f) extras din REVISAL obtinut de la autoritatile competente, in original, care sa ateste vechimea in munca in
ultimii & ani sau de la varsta de 16 ani (luandu-se in calcul cea mai scurta pericada dintre cele doua si varsta
candidatului), daca este cazul sau o delclaratie olografa prin care candidatul atesta faptul ca nu exista
mentiuni cu privire la activitatea sa profesionala in REVISAL.

g) copia permisului de conducere, categoria B;

h) cazieml judiciar;

i} adeverinta care sa aleste starea de sanatate corespunzatoare, ellberata cu cel mult 3 lunl anterior
desfasurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
mentiunea ,apt de munca”; adeverinta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia;

i} adeverinte care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberate cu cel mult 3 luni anterior
desfasurarii concursului de catre medici specialisti sau de catre unitatile sanitare abilitate; adeverintele trebuie
sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia si vor atesta indeplinirea
urmatoarelor conditii de catre candidat:

j.1.) Acuitate vizuald: - vederea trebuie sa fie egald sau mai bund de 20/60 la ambii ochi (faré ochelari),
egald sau mai buna de 20/60 la un ochi st de 20/30 la celélalt (cAnd se folosesc ochelari sau lentile de

contact); se pretinde o perceptie adecvata a culorilor. Cu sau fard ochelari}uiﬁm'pgntact, s
s R
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v)

fie capabili sa citeasca corect o placutd de inmatriculare auto aflaté la o distanta de 23 de metri gi s&
fie capabili s& citeascs etichetele de pe sticlele de bauturi i de pe tuburile de lichid pulverizant la o
distants aleasd de candidat intre 30 - 50 de cm.

[-2.) Auzul: pierderile in receptionarea sunetelor cu fiecare ureche trebuie s# fie mai mici de 30 dB la teste
prin audiogramé pentru frecvente sub 2000Hz. Cu sau far3 dispozitive auditive, sé fie capabile s&
audd comunicéri radio sau telefonice, semnale audio emise de echipamentul de securitate si o voce
aflaté la un nivel conversational mediu aflaté la ¢ distantd de 2.5 m, intr-o camera férd zgomot.

j-3.) Vorbirea: s3 dispund de capacitatea de a comunica verbal, clar gi eficient, fara defecte de vorbire.

j-4.} Mirosul: capacitate olfactivé normala.

j-5.) Lipsa substantelor psihotrope sau de naturd si afecteze starea psihicd gifsau fizicd certificat prn
rezultatele unei testari in vederea depistarii de droguri in urina (screening)-amfetamine, barbiturice,
benzodiazepine, cocaina, metadona, opiacee, fenciclidina (PCP), cannabis (THC).

Formularul de aplicatie, completat si semnat de candidat, anexa la prezentul Regulament.

Cerere de angajare completata si semnata de candidat, anexa la prezentul Regulament.

Dovada certificarii Initiale peniru activitali control acces, supraveghere si patrulare emisa de Autoritatea
Competenta conform prevederilor PNPSA aprobat prin Ordinul Ministrului Transporturifor i Infrastructurii nr.
326/2012 sau dovada efectuarii si absolvirii cursurilor de pregatire initiala pentru activitati de control acces,
supraveghere si patrulare, respectiv modulul 3 si meoduiul 32, conform anexei nr. 4 si anexei nr. 5 la PNPSA
aprobat prin Ordinul Ministrului Transporturilor i Infrastructurii nr. 326/2012.

Curriculum vitae, potrivit modelului comun guropean aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1.021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae.

Recomandare de la un loc anterior de munca, recomandarea frebuie sa contina, in clar, numarul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, daca candidatul a ocupat un loc de munca anterior. In cazul in care
candidatul nu a mai ocupat un loc de munca se va depune o declaratie olografa din care sa reiasa acast fapt.
Declaratie din care sa rezulte cé informatiile prezentate sunt complete §i exacie, completata si semnata de
candidat, anexa la prezentul Regulament.

Declaratie privind condamndrils penale, completata si semnata de candidat, anexa la prezentul Regulament.
Declaratfe de acceptare a faptului c& orice denaturare a datelor reprezintd un motiv de refuzare a angajéri,
completata si semnata de candidat, anexa ia prezentul Regulament.

Acordul solicitantului privind derularea unei proceduri de obtinere de date, atunci cand este necesar, de la
angajatorii anteriori, institutille de invat&maént, institufiile de stat i de la persoanele de contact in vederea
verificérii informatiilor primite, completat si semnat de candidat, anexa la prezentul Regulament.

Declaratie a solicitantului prin care gl d& acordul s3 fie supus verificérii antecedentelor, inclusiv privind
cazierul judiciar, complstata si semnata de candidat, anexa la prezentul Regulament.

Aviz psihologic cu mentiunea apt / inapt psihologic cu explicitare calitativa a profilului. Avizul trebuie sa
contina, in clar, numarul, data, numele emitentului sl calitatea acestuia cat si elementele de sigurania aplicate
acestuia conform legii si a reglementarilor COPSI, emis de un Psiholog cu grad minim ,Principal” in psihologie
aplicatd n domeniul securitafil nationale sau un cabinet psihologic similar. Avizul va fi insotit de o scurta
caracterizare / descriere a rezultatelor obtinute pentru cel putin urmatcarele aspecte: Sociabilitate, Lipsa unor
adictii (substante sau situatii), Memorie vizuala, Rezistenta crescuta la stres, Rezistenta la frustrare,
Stabilitate emotionala, Inteligenta emotionala interpersonala {usurinta in relationare si empatie), Inteligenta
emotionala intrapersonala (stima de sine, increderea in sine, automotivarea, capacitatea de autocontrol),
Inteligenta fluida si cristalizata, Capacitatea de atentie, Dominanta logic-analitica, Acceptarea rufinei,
Rezistenta scazuta la schimbare, Buna capacitate de invatare, Buna orientare spatiala. Lista institutiilor care
pot elibera avizul psihologic insotit de scurta caracterizare / raportul descritptiv este detaliata in Anexa
.Cabinete psihologie”.

Declaratie pe propria raspundere a solicitantului prin care isi da acordul cu privire la participarea si sustinerea
probei sportive, anexa la prezentul Regulament;

Fotografie tip pasaport in doua exemplare.

Nota: documentele prevazute la art. 7, alin 1 lit. a), k), I}, p), g}, r), 8), 1) si v) vor fi puse doar la dispeozitia
perscanelor interesate pentru participarea la concurs. Punerea la dispozitie se va realiza de catre Serviciul
Resurse Umane al CNAB, in baza unui act de identitate valabii, ele nefiind destinate difuzarii publicului larg;

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre perscana care inregistreaza documentele. Declaratiile, formularele si
documentele tip se pun la dispozitia candidatilor de caire Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti, prin grija
Serviciului Resurse Umane.

(3) Dosarul de concurs poate fi retfras ps baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul comisiel de
selectie si examinare va pastra o copie a dosarulul, pe care o va arhiva. A pEROPORS
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SECTIUNEA alll-a
Selectia dosarelor de concurs si proba sportiva

ART. 8

{1) Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele complete si conforme prevazute la
art. 7 alin. (1) pana la termenul - limita stabilit in anuntul de concurs.

{2) Aceasta proba este o proba eliminatorie, candidatii care sunt respinsi nu sunt admisi la proba urmatoare.

(3) Respingerea dosarelor de concurs sau examen se motiveaza.

{4) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de examinare si evaluare pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevants pentru desfasurarea concursului, din categoria celor prevazute la
art. 7 alin. (1).

{5) Proba sportiva sfiminatorie este organizata pe baza unor probe sportive relevante, anexa la prezentul Regulament
pentru organizarea concursului / examenului de ocupare a posturifor de agenti de securitate aeroportuara.

(6) Participarea la proba sportiva este obligatorie si rezultatele sunt eliminatorii. Candidatii care sunt respinsi nu sunt
admisi la proba urmatoare.

SECTIUNEA a IV-a
Proba scrisa a concursului si interviul de pre-selectie

ART. 9
(1) In vederea sustinerit probei scrise, candidatii care au fost declarati admisi la selectia dosarelor si la proba sportiva
eliminatorie se vor prezenta la data, locul si ora comunicate de Companta Nationala Aerporturi Bucuresti la avizierul

situat in cadrul Corpului Logistic.

ART. 10

{1} Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste situationale ce masoara abilitati si competante generale si specifice.
Competentele verificate sunt anexa la prezentul Regulament si la Anuniul pentru organizarea concursului /
examenului de ocupare a posturilor de agenti de securitate aeroportuara.

{2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc astfel inc4t sa asigure evaluarea candidatilor in concordanta cu nivelul
si specificul functiilor pentru care se organizeaza concursul.

ART. 11
{1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se afiseaza repartizarea pe sali
a candidatilor.
{2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indepliniri formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face in baza unui act de identitate sau
pasaport, aflat in termen de valabilitate. Candidatif care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii sunt considerati absenti.
(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persocanele care
asigura supravegherea.
(4) Durata probei scrise se stablleste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
(5) Subiectels se repartizeaza candidatilor in vederea redactarii lucrarii scrise.
(6) Dupa prezentarea subiectslor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricarei persoane, in afara
membrilor comisiei de de selectie si examinare, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de de
selectie si examinare, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
{7) In incaperea in care are loc concursul / examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzis:

a) sa detina si sa utilizeze documente sau orice fel de material de documentare si informare, indiferent de modut

de arhivare si prezentare a acestora;

b) sa detina sau sa foloseasca telefoane mobile ori mijloace electronice de comunicare la distanta;

¢) sa detina sau sa foloseasca tehnica de caloul;

d) sa comunice inire el.
(8) Eliminarea candidatului din concurs are loc in urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea prevederilor alin. (7);

b) incercarea de fraudare a probei scrise prin orice mijloacs;

c) parasirea salii de examen, cl nerespectarea conditillor prevazute de prezentul regulam AlcROPOR %
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(9) In situatia in care se constata cazuri care atrag eliminarea din concurs a candidatilor, comisia de evaluare si
examinare elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat' pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in
procesul-verbal.

ART. 12

(1) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Compania Nationala
Aeroporturi Bucuresti, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila, in coltul din dreapta sus.

(2} Pentru asigurarea confidentialitatii lucrarilor, candidatii isi vor scrie numele si prenumele in coltul din dreapia sus al
primei file a setului de coli pus la dispozitie, in conditiile prevazute la alin. (1), care va fi sigilat si stampilat cu stampila
Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia
vacania, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

{3) Comisia de de selectie si examinare va pune la dispozitia candidatilor i coli de hartie purtdnd in coltul din dreapta
jos stampila Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti, care vor putea fi utilizate drept ciorne.

{4) Lucrarile se redacteaza cu pix sau stilou cu pasta, respectiv corneala de culoare albastra.

{5) Corecturile candidatilor in lucrari se efectueaza prin faierea cu o singura linie orizontala a textului respectiv.

(8) Lucrariie care vor avea insemne distinctive sau care nu sunt redactate in conditile prevazute la alin. (1) - (5} vor fi
anulate. Anularea lucrarii se motiveaza si se mentioneaza in borderoul centralizator, intocmit de catre comisia de de
selectie si examinare.

(7) La finalizarea probei scrise, candidatii predau atét lucrarile scrise cét si ciornele. Ciornele se vor arhiva separat si
nu vor fi avute in vedere la corectarea lucrarii. Candidatul va semna de predare in borderoul ceniralizator privind
lucrarile din cadrul probei scrise a concursului.

(8) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

(9) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant,
se coracteaza sigilate.

ART. 13

Interviul pre-selectie

(1) In cadrul interviului de pre-selectie se testeaza competeniele profesionale ale candidatilor, pe baza fisei de interviu
situational din Instrumentul de recrutare.

(2)Interviul pre-selectie se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs.

(3) Interviul pre-selactie se sustine intr-un termen comunicat dupa finalizarea probei scrise.

(4) Membrii comisiei de de seleclie si examinare adreseaza intrebari candidatilor, pe baza planului de interviu. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala
sau familiala, originea sociala ori care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

ART. 14

(1) Proba scrisa sf interviul pre-selectie constituie o singura proba eliminatorie, candidatii care sunt respinsi nu sunt
admisi la proba urmatoare. Rezuitatele probei nu se motiveaza intrucat ea masoara competente specifice care nu
contin aspacte teoretice.

SECTIUNEA a V-a
Verificarea antecedentelor (background check)

ART. 15

(2) Verificarea antecedentelor se va efectua conform prevederilor legale aplicabile si doar pentru candidatii declaratt
admisi la fiecare dintre probele antericare.

{3) Aceasta proba este o proba seliminatorie, candidatii care sunt respinsi nu sunt admisi la proba urmatoare. In cazul
veriricarii antecedentelor respingerea candidatilor nu se motiveaza.

SECTIUNEA a Vl-a
Interviul de selectie finala

ART. 16
Interviul selectie finala
(1) In cadrul interviului de selectie finala se re-testeaza abilitatile, aptitudinile si competentele generals si specifice
impuse de functie ale candidatilor admisi la toate probele sustinute pana la aceasta etapa, pe baza fisei de interviu.
(2) Proba interviului selectie finala poate fi sustinuia doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si la
interviului pre-selectie si a etapei de verificare a antecedentelor conform prevederilor legale in domeniu.
(3) Interviul selectie finala se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs.
(4) Interviul selectie finata se sustine intr-un termen comunicat dupa finalizarea stapelor antﬁggquo B 7'04,
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{8) Membrii comisiei de de selectie si examinare adreseaza intrebari candidatilor, pe baza planului de interviu, Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala
sau familizla, originea sociala ori care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

SECTIUNEA a Vil-a
Notarea probei sportive, a probei scrise, a interviului de pre-selectie si a interviului de selectie finala

ART. 17
(1) Proba sportiva
a. Candidatii trebuie sa indeplineasca obiectivele minime conform baremelor si oblectivelor din Anexa
.Bareme Probe Sportive” afisate la data si locul sustinerii probei.
b. Notarea probsi sportive se efectueaza la data sustinerii probei cu calificativul ,admis” sau ,respins”.
(2) Proba scrisa si interviul de pre-selectie
a. Probele sunt evaluate fiecare cu un punciaj de la 1 !a 4, reprezentand media punctajelor obtinute pe
fiecare dinire competentele evaluats.
b. Punctajul minim pentru a fi declarat admis este 2,5, reprezentand media punctajelor obtinute pentru
fiecare dintre cele doua probe.
(3) Proba interviu final este evaluat cu o nota de la 1 la 4, reprezentand media punctajelor obfinute pe fiecare dintre
competentele evaluate, punctajul minim pentru a fi declarat admis fiind nota 2,5.
(4) Notarea probei scrise si a probei de interviu pre-selectie si interviu selsctie finala se face, de regula, in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la finalizarea fiecarsi probe pentru toti candidatii paricipanti.

SECTIUNEA a Viil-a
Comunicarea rezultatelor

ART. 18

(1) Rezultatels obtinute de candidati la probele prevazute la ART. 3, alin. (2) lit. a) — ¢) si &) se comunica prin afisare
la avizierul CNAB, Corp Logistic, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la
ART.17 alin.(5).

(2) Rezultatele obtinute la probele prevazute la ART. 3, alin. 2 lit d) se comunica individual fiecarui candidat supus
verificarii antecendentelor. Comunicarea se va realiza prin invitarea fiecarui candidat pentru anuntarea rezultatului.

{3) Punctajsele obtinute de fiecare dintre candidati si / sau mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la avizieru!
Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti, Corp Logistic.

SECTIUNEA a IX-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 19

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii pot formula contestatii, in termen de doua zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor la sediul CNAB, Corp Logistic, Avizier, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

{(2) Raspunsul la eventuala contestatie inaintata va fi dat in termen de 2 zile de la data inregistrarii acestela la
Registratura CNAB, Corp Logistic, raspuns ce va fi comunicat telsfonic, prin intermediul adresei de email mentionate
de candidat in Formularul de aplicatie cat si prin afisare la Avizierul CNAB, Corp Logistic.

(3) Proba care se poate contesta este selectia dosarelor de concurs. Nicio alta proba a concursului nu poate fi
contestata intrucat ele masoara abilitati sl competente specifice si nu contin aspecte teoretice.

(4) Contestatiile se depun la sediul Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti, Registratura, in termen de 2 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului acestei probe.

CAPITOLUL HI
Rezultatele preliminare si rezultate finale ale concursului

ART. 20

(1) La finalizarea fiecarei probe de concurs se intocmeste un raport final al respectivel probe, care contine modul de
desfasurare a probei si rezultatele obtinute de candidati.

(2) In situatia in care punciajul final este egal in cazul a cel putin doi candidati, respectivii candidati vor fi departajati
de media punctajului obtinut pe parcursul procesuiul de recrutare si selectie la competentele specifice postului
obtinute la fiecare dintre probele sustinute de candidat ce verifica aceste competente. In cazul in care egalitatea se
mentine Comisia de Selectie si Evaluare va stabili ¢ clasificare a importantei competentelor specifice ce vor fi luate in
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AEROPORTURI

BUCURESTI.

frebuie sa fie indeplinite pentru a performa cu succes in indeplinirea atributiilor esentiale pentru desfaasurarea
activitatii de control acces.

ART. 21
(1) Candidatul admis la concurs sunt candidatii declarati admisi la toate probele sustinute.
(2) Ocuparea posturilor se realizeaza in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute, pana la ccuparea lor.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 22

(1) Termenele prevazute pe zile in prezentul reguiament se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cand s-au sférsit.

{2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisaril.

{(3) Termenul stabilit pe zile care incepe Intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

{4y Termenul stabilit pe zile care se sfirseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana fa
sférsitul primef zile de lucru urmatoare.

ART. 23
Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa 1 ,,Cabinete psihilogie”

Institutul National De Medicind Aeronautica gi Spatiald Gl.dr.av. Victor Anastasiu
Adresa: Str. Mircea Vulcanescu nr. 88, Sector 1, Bucuresti, Romania
Telefon; 021 212 65 25

IntellPsy
Adresa: Strada Carol Davila, nr. 61, Bucuresti, Romania

Telefon: 0756 116 636

Cabinet de psihologie Tudorel Butoi
Telefon: 0723 604 004

Lista poate fi actualizata oricand pe durata concursului, prin adaugarea de institutii
abilitate.
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Anexa 2 ,,Bareme probe sportive

FEMEI
OBIECTIV
PROBA (nr. de repetdri/procedee)
Flotar 8
Genuflexioni 10
Siriuri peste banci - 20 sec, =
Abdomeng la sol !
Biceps altermativcu ganterele de Skg L.t
S 1.8m
BARBATI
OBIECTIV
PROBA (nr. de repetdrifproceden)
o 36
Gemiflexiuni 20
Séarituri peste banca - 20 sec. 20
Abdomene la sol 40
Biceps alternativ cu ganterele de 5 kg =
Sairkura i kngime 2m
Pagina 9




AEROPORTURI
BUCUREST].

Anexa 3 ,,Competente evaluate”

Competente generale

Fluenta, dictie si coerenta a limbajului in limba romana;

Fluenta, dictie si coerenta a limbajului in limba engleza;

Capacitate de a lua decizii rapide folosind informatii incomplete, nesigure etc.;
Utilizarea stereotipurilor (rasiale, sexuale, religioase);

Discretie;

Spirit practic in rezolvarea de probleme;

Buna capacitate de lucru in echipa;

Buna capacitate de organizare si control in activitate.

Competente specifice

Capacitatea de a culege si interpreta corect informatii care sa permita incadrarea interlocutorilor
intr-o tipologie;

Asumarea responsabilitatilor;

Respect pentru autoritate si ierarhie;

Capacitate foarte buna de a se adapta la norme, proceduri si reguli;

Nivel mediu bine controlat de autoritate;

Capacitatea de a obtine informatii atat prin conversatie cat si prin observarea comportamentelor;
Vigilenta (capacitatea de a detecta rapid modificari in mediul inconjurator);

Capacitatea de a solutiona asertiv situatii cu potential conflictual;

Bune practici de refationare cu publicul.
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