AEROPORTURI
BUCURESTI,

de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de Agent de Securitate, in cadrul Directiei Securitate
Aeroportuara
la Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti S.A.

REGULAMENT

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1
(1) Concursul pentru ocuparea postului de Agent de Securitate cod COR 541401 in cadrul Companiei Nationale

Aeroporturi Bucuresti, denumita in continuare CNAB, se desfasoara pe baza normelor procedurale instituite prin
prezentul regulament, in conformitate cu principiile competitiei deschise, profesionalismului, transparentei, precum si
cel al egalitatii de sanse si accesului liber pentru fiecare persoana care indeplineste conditiile legale.

(2) Poate participa la concurs orice persoana care indeplineste conditiile prevazute in Legea nr. 333/2003, republicata
precum si conditiile instituite prin prezentul regulament.

(3)Concursul se organizeaza in vederea ocupdrii posturilor de Agent de Securitate pentru aplicarea masurilor de paza
a obiectivelor, bunurilor si valorilor, pe perioada determinata de 1 an, in conditiile legii.

ART. 2
(1)Prin Agent de Securitate, in sensul prezentului regulament, se intelege functia specifica de executie definitd ca
personalul calificat si atestat direct implicat Tn aplicarea masurilor de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor, in

conditiile Legii nr. 333/2003, republicata.

ART. 3

(1) Desfasurarea concursului consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si
formularea propunerilor de numire Tn functiile vacante pentru care s-a organizat concursul.

(2) Concursul consta in 5 etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba sportiva eliminatorie, in baza probelor anexate la prezentul Regulament sila Anuntul de Concurs detaliat,

publicate site-ul www.bucharestairports.ro si la sediul CNAB;

c) proba scrisa.

d) interviu selectie.
e) verificarea antecedentelor (background check) conform Capitolului 5, punctul 5.1.3. din Programul National de

Pregatire In domeniul Securitatii Aviatiei Civile aprobat prin OMTI 326/2012 si Capitolul 11 din Regulamentul
de punere in aplicare (UE) 2015/1998 al Comisiei de stabilire a masurilor detaliate de implementare a
standardelor de baza comune in domeniul securitatii aviatiei.

(3) Se pot prezenta la urmétoarea etap& doar candidatii declarati admisi la etapa precedent.
(4) Conditii minime generale si specifice de participare la concurs:
a) cetatenie romana;
b) varsta minim 20 de ani, implinitd cel putin la data angajarii;
c) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
d) studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
e) stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe bazé de examen medical de
specialitate;
f) sa nu fi fost condamnat(d) in baza unei hotarari judecatoresti definitive pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;
g) sa detina permis de conducere autovehicule, categoria B.

ART. 4
(1)Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun un dosar de inscriere care va conti @Ngatoriu
documentele prevazute la art. 6 alin. (1). ,/y \TATE 4 :Px".

(2) Proba scrisa consta n rezolvarea unor teste situationale uzuale, ce masoars competente t

andidat. ./ o)
c |3 2 DIREC
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CAPITOLUL Ii
Procedura de organizare si desfasurare a concursului

SECTIUNEA |
Publicitatea concursului

ART.5

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica de catre CNAB, conform cu prevederile procedurilor interne Si
pe site-ul www. bucharestairports.ro, precum si la sediul CNAB.
(2) Anuntul publicat pe site-ul www. bucharestalrports ro, precum si la sediul CNAB va contine urmatoarele informatii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

denumirea si nivelul studiilor necesare ocuparii postului scos la concurs, precum si compammentul in structura
caruia este postul vacant;

conditii generale si specifice pentru ocuparea postului scos la concurs;

data, ora si locul desfasurarii concursului;

locul unde se depun dosarele de inscriere la concurs:

numarul de telefon pentru informatii;

alte date necesare desfasurarii concursului;

SECTIUNEA a ll-a
Dosarul de concurs

ART. 6

(1) Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

n)

0)
p)

q)

r)
s)
t)

Pagina 2

cererea de inscriere privind participarea la concurs, anexa la prezentul Regulament;

copia actului de identitate;

copia certificatului de c&satorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse Tn dosarul
de concurs este diferit de cel de pe actul de identitate;

copia diplomei de bacalaureat sau echivalent;

copia carnetului de munca, in cazul in care candidatul a avut intocmit pe numele s3u un astfel de document
sau declaratie olografa prin care candidatul atesta faptul ¢& nu a avut intocmit carnet de munca pe numele séu:
extras din REVISAL obtinut de la autoritatile competente, Tn original, care s& ateste vechimea in munca in ultimii
5 ani sau de la varsta de 16 ani (Iuandu se in calcul cea mai scurtd perioadd dintre cele doua si varsta
candidatului), daca este cazul sau o delclaratie olografa, prin care candidatul atest faptul c& nu exista mentlum
cu privire la activitatea sa profesionald in REVISAL.

copia permisului de conducere, categoria B;

cazierul judiciar;

adeverinta care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare postului pentru care se organizeazd concursul,
eliberata cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu mentiunea ,apt de munca”; adeverinta trebuie s& contina, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia;

Formularul de inscriere, completat si semnat de candidat, anexa la prezentul Regulament.

Cerere de angajare completatd si semnata de candidat, anexa la prezentul Regulament.

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae.

Recomandare de la un loc anterior de munca, recomandarea trebuie s& contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn cazul in care candidatul a ocupat un loc de munca anterior. In cazul in care
candidatul nu a mai ocupat un loc de muncé se va depune o declaratie olografa din care sa reiasa acest fapt.
Declaratie din care sa rezulte ca informatiile prezentate sunt complete si exacte, completata si semnats de
cand|dat anexa la prezentul Regulament.

Declaratie privind condamnarile penale, completaté si semnaté de candidat, anexé la prezentul Regulament.
Declaratle de acceptare a faptului ¢& orice denaturare a datelor reprezinta un motiv de refuzare a angajarii,
completata si semnaté de candidat, anex3 la prezentul Regulament.

Acordul candidatului privind derularea unei proceduri de obtinere de date, atunci cand este necesar, de la
angajatorii anteriori, institutile de Tnvatdmant, institutile de stat si de la persoanele de contact Tn vederea
verificarii informatiilor prlmlte completat si semnat de candldat anexa la prezentul Regula

Declaratie a candidatului prin care Tsi da acordul sa fie supus verificarii antecedentelor, Kew* grlﬁh&cazierul
judiciar, completata si semnata de cand|dat anexa la prezentul Regulament. .,E” At e, oy
Declaratie pe propria raspundere a candidatului, prin care isi da acordul cu privire la éil‘gparea Si sus’;merea
probei sportive, anexa la prezentul Regulament; § @ D!RECTU R0
Fotografie tip pasaport in doud exemplare ( % CRA
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u) Atestarea pentru executarea activitatilor de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor, emis& Tn conditiile Legii nr.
333/2003, republicata (doar pentru persoanele care detin o astfel de atestare).

Nota: documentele prevazute la art. 6, alin 1 lit. a), j), k), n) - s), vor fi puse doar la dispozitia persoanelor
interesate pentru participarea la concurs. Punerea la dispozitie se va realiza de catre Serviciul Resurse Umane
al CNAB, Tn baza unui act de identitate valabil, ele nefiind destinate difuzarii publicului larg;

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) vor fi insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cédtre persoana care inregistreazd documentele. Declaratiile, formularele si
documentele tip se pun la dispozitia candidatilor de catre Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti, prin grija
Serviciului Resurse Umane.

(3) Dosarul de concurs poate fi retras pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul comisiei de
selectie si examinare va péstra o copie a dosarului, pe care o va arhiva.

SECTIUNEA a lll-a
Selectia dosarelor de concurs si proba sportiva

ART. 7

(1) Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele complete si conforme, prevazute
la art. 6 alin. (1), pana la termenul - limita stabilit in anuntul de concurs.

(2) Aceasta proba este o proba eliminatorie, candidatii care sunt respinsi nu sunt admisi la proba urmétoare.

(3) Respingerea dosarelor de concurs se motiveaza.

(4) Membrii comisiei de examinare si evaluare pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante pentru
desfasurarea concursului, din categoria celor prevazute la art. 6 alin. (1).

(5) Proba sportiva eliminatorie este organizata pe baza unor probe sportive relevante, anexa la prezentul Regulament
pentru organizarea concursului de ocupare a posturilor de agenti de securitate aeroportuara.

(6)Participarea la proba sportiva este obligatorie si rezultatele sunt eliminatorii. Candidatii care sunt respinsi nu sunt
admisi la proba urmatoare.

SECTIUNEA a IV-a
Proba scrisa a concursului

ART. 8
(1) In vederea sustinerii probei scrise, candidatii, care au fost declarati admisi la probele anterioare se vor prezenta la
data, locul si ora comunicate de Compania National& Aeroporturi Bucuresti la avizierul situat Tn cadrul Corpului

Logistic.

ART. 9
(1) Proba scrisé consta in rezolvarea unor teste specializate pe domeniu pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor
prevazut in Legea 333/2003 si Normele de aplicare ale acesteia aprobate prin HG 301/2012 cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc astfel incat sa asigure evaluarea candidatilor in concordanta cu nivelul
si specificul functiilor pentru care se organizeaza concursul.

ART. 10

(1) Inainte de Inceperea probei scrise, la locul desfasurdrii acesteia, dacé este cazul, se afiseaza repartizarea pe s3li
a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea Tndeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face in baza unui act de identitate
sau pasaport, aflat in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care
nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore. D T O

(5) Subiectele se repartizeaza candidatilor In vederea redactarii lucrarii scrise. % F*E’i‘ﬁpﬁ,?.;‘ ™

(6) Dupéa prezentarea subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarg @@éf}é‘f@%&éf N,
membrilor comisiei de selectie si examinare, precum si a persoanelor care asigura secretariaft isiei de sel&ct*rq;; A\
si examinare, respectiv supravegherea desfasurarii probei. (3 z} DIRECYDR % -

Pagina 3 ? \2,9, / S5/
5, C <4° X

14
1
i\
it




AEROPORTURI
BUCURESTI.

(7)1n incéperea in care are loc concursul, pe toats perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzis:
a) sadetina si sa utilizeze documente sau orice fel de material de documentare si informare, indiferent de modul
de arhivare si prezentare a acestora;
b) sé& detina sau sa foloseasca telefoane mobile ori mijloace electronice de comunicare Ia distants;
¢) sddetind sau sa foloseasca tehnica de calcul;
d) s& comunice intre ei.
(8) Eliminarea candidatului din concurs are loc In urmétoarele cazuri:
a) nerespectarea prevederilor alin. (7);
b) Tncercarea de fraudare a probei scrise prin orice mijloace;
c) parasirea salii de concurs, cu nerespectarea conditiilor prevazute de prezentul regulament.
(9)in situatia Tn care se constatd cazuri care atrag eliminarea din concurs a candidatilor, comisia de evaluare Si
examinare elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in
procesul-verbal.

ART. 11
(1) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Compania Nationala

Aeroporturi Bucuresti, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fil3, in coltul din dreapta sus.

(2) Pentru asigurarea confidentialitétii lucrarilor, candidatii si vor scrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus
al primei file a setului de coli pus la dispozitie, in conditiile prevazute la alin. (1), care va fi sigilat si stampilat cu
stampila Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti, cu exceptia situatiei cand existd un singur candidat pentru
functia vacanta, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(3) Comisia de selectie si examinare va pune la dispozitia candidatilor si coli de hartie purtand in coltul din dreapta jos
stampila Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti, care vor putea fi utilizate drept ciorne.

(4) Lucrarile se redacteaza cu pix sau stilou cu pasta, respectiv cerneala de culoare albastra.

(5) Corecturile candidatilor In lucréri se efectueaza prin tdierea cu o singur linie orizontald a textului respectiv.

(6) Lucrérile care vor avea Insemne distinctive sau care nu sunt redactate in conditiile prevazute la alin. (1) - (5) vor fi
anulate. Anularea lucrarii se motiveaza si se mentioneaza in borderoul centralizator, intocmit de citre comisia de
selectie si examinare.

(7) La finalizarea probei scrise, candidatii predau atat lucrérile scrise, cat si ciornele. Ciornele se vor arhiva separat si
nu vor fi avute in vedere la corectarea lucrarii. Candidatul va semna de predare in borderoul centralizator privind
lucrarile din cadrul probei scrise a concursului.

(8) Anterior Inceperii corectérii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotats, cu exceptia cazului in care
existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

(9) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existé un singur candidat pentru ocuparea postului vacant,
se corecteaza sigilate.

SECTIUNEA a V-a
Interviul de selectie

ART. 12

(1) In cadrul interviului de selectie se testeaz competentele profesionale ale candidatilor.

(2) Interviul selectie se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs.

(3) Interviul selectie se sustine ntr-un termen comunicat dupa finalizarea probei scrise la data, locul si ora comunicate
de Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti la avizierul situat in cadrul Corpului Logistic.

(4) La proba ,Interviu de selectie” vor participa numai candidatii declarati admisi la probele anterioare.

(5) Membrii comisiei de selectie si examinare adreseaza intrebari candidatilor, pe baza planului de interviu. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald sau
familiala, originea sociala ori care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Interviul selectie constituie o probd eliminatorie. Rezultatele probei nu se motiveaza, intrucat ea masoars
competente specifice care nu contin aspecte teoretice.

SECTIUNEA a Vi-a
Verificarea antecedentelor (background check)

ART. 13 / . PERGA, N
(1) Verificarea antecedentelor se va efectua conform prevederilor legale aplicabile si doar pentr ,{:ahs@ﬂdé‘gﬁ“%c{gté\;i :

admisi la fiecare dintre probele anterioarg. ;",SQSJ Ty
(2) Aceasta proba este o proba eliminatorie. In cazul verificarii antecedentelor respingerea candid? Lt
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SECTIUNEA a Vll-a
Notarea probei sportive, a probei scrise, a interviului de selectie si a verificarii antecedentelor.

ART. 15

(1) Proba sportiva

a) Candidatii trebuie sa indeplineascéa obiectivele minime conform baremelor si obiectivelor din Anexa ,Bareme
Probe Sportive” afisate la data si locul sustinerii probei.

b) Notarea probei sportive se efectueaza la data sustinerii probei cu calificativul ,admis” sau ,respins’.

(2) Proba scrisa si interviul de selectie
a) Probele sunt evaluate fiecare cu un punctaj de la 1 1a 10,.
b) Punctajul minim pentru a fi declarat admis este 7.

(3) Notarea probei scrise si a probei de interviu de selectie se face, de regula, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la finalizarea fiecarei probe pentru toti candidatii participanti.

(4) Notarea probei “verificarea antecendentelor” de reguld, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatelor probei ,interviu de selectie. Calificativele acordate sunt admis” sau ,respins”. Verificarea antecedentelor
se va efectua doar pentru candidatii declarati admisi la probele anterioare.

SECTIUNEA a Vlll-a
Comunicarea rezultatelor

ART. 16
(1) Rezultatele obtinute de candidati la probele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a) -e) se comunic4 prin afisare |a avizierul
CNAB, Corp Log|5t|c in termen de maximum 24 ore de la expirarea termenelor prevazute la art.15.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si/sau mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la avizierul
Companiei Na’gionale Aeroporturi Bucuresti, Corp Logistic cu exceptia .

SECTIUNEA a IX-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 17
(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii pot formula contestatii, In termen de 24 ore de la data

afigarii rezultatelor la sediul CNAB, Corp Logistic, Avizier, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Raspunsul la eventuala contestatie inaintaté va fi dat in termen de 2 zile de la data Tnregistrarii acesteia la
Registratura CNAB, Corp Logistic, réspuns ce va fi comunicat telefonic si prin intermediul adresei de email
mentionatd de candidat in Formularul de aplicatie, cat si prin afisare la Avizierul CNAB, Corp Logistic.

(3) Proba care se poate contesta este proba scrisa. Nicio altd proba a concursului nu poate fi contestata, intrucat
acestea masoara abilitati si competente specifice si nu contin aspecte teoretice.

CAPITOLUL llI
Rezultatele preliminare gi rezultatele finale ale concursului

ART. 18
(1) La finalizarea fiecarei probe de concurs se intocmeste un raport final al respectivei probe, care contine modul de
desfasurare a probei si rezultatele obtinute de candrdah
(2)1n s:tuatra in care punctajul final este egal n cazul a cel putin doi candidati, respectivii candidati vor fi departajati
de media punctajului obtinut pe parcursul procesului de recrutare si selectle la competentele specifice postului
obtinute la fiecare dintre probele sustinute de candidat ce verifica aceste com petente. In cazul in care egalitatea
se mentine, Comisia de Selectie si Evaluare va stabili o clasificare a importantei competengelor specifice ce vor fi
luate in considerare la departajarea candidatilor. Aceste competente vor fi stabilite prin raportare la obiectivele
principale ce trebuie sa fie indeplinite pentru a performa cu succes in indeplinirea atributiilor esentiale pentru
desfasurarea activitatii de paza.

ART. 19
(1) Candidatii admisi la concurs sunt candidatii declarati admisi la toate probele sustinute.
(2) Ocuparea posturilor se realizeaza in ordine descrescétoare a punctajelor obtinute, pana la o
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 20
(1) Termenele prevazute pe zile in prezentul regulament se calculeaza avandu-se Tn vedere inclusiv ziua cand au

inceput si ziua cand s-au sfarsit.
(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisérii.
(3) Termenul stabilit pe zile care Tncepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se considers ca incepe n

prima zi de lucru urméatoare.
(4) Termenul stabilit pe zile care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de s&rbatoare legala se va prelungi pana la

sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

ART. 21
Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa 1 ,,Bareme sportive”

FEMEI
PROBA OBIECTIV
(numdr minim de repetiri/procedee)
Flotari 16
Genuflexiuni 10
Sérituri peste banci - 20 sec. 30
Abdomene la sol 20
Biceps alternativ cu gantere de 2 kg 20
Séritura In lungime 1.8 m
BARBATI
PROBA OBIECTIV
(rumdr minim de repetiri/procedee)
Flotari 36
Genuflexiuni 20
Sérituri peste bancé - 20 sec. 30
Abdomene la sol 40
Biceps alternativ cu gantere de 5 kg 20
Séritura in lungime 2m
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