COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU- 225/2/06.02.2018

ANUNT

Compania Nationalda “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
14.02.2018, ora 10% concurs pentru ocuparea unui post vacant de Referent de specialitate la Serviciul
Compensatii si Beneficii conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munci al companiei.

Cerinte de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate:

- studii superioare cu licenta;

- vechime in munci minim 3 ani;

- cunoasterea limbii engleze;

- constituie avantaj cunoasterea altor limbi straine:germana,franceza,spaniola;

- experientd in utilizarea calculatorului, cunostinte de operare in Microsoft Office (Word,
Excel), PowerPoint, Internet&Social Media.

- disponibilitate de lucru 1n echipa, punctualitate, capacitate de analiza;

- seriozitate, adaptabilitate, responsabilitate, rezistent3 la stres;

- abilitdti Tn comunicare si interactiune cu oamenii;

- competente orgazationale, initiativa si adaptare la lucru 1n echipa.

Cerintele postului:

- intocmeste analize privind compensatiile si beneficiile angajatilor;

- redacteazd notificarile privind compensatiile si beneficiile acordate angajatilor;

- realizeazd propuneri de buget pentru sistemul de salarizare si beneficii;

- gestioneaza sistemul de beneficii oferite de companie angajatilor si pozitiilor manageriale;

- monitorizeazi legislatia in domeniu §i recomanda entitétilor implicate in acordarea drepturilor
salariale implementarea schimbarilor;

- colecteaza date si analizeaza satisfactia salariatilor vizavi de beneficiile financiare si
nonfinanciare;

- participd la elaborarea si actualizarea organigramei societitii;

- fundamenteaza indicatorii din capitolul cheltuieli cu personalul precum si numarul de salariati
prevazut in BVC aprobat;

- urmdreste lunar fondul de salarii consumat si modul de incadrare in numarul de personal alocat
pe baza datelor primite de la entitatile organizatorice care gestioneazi aceste date;

- verificd lunar corelarea raportrilor specifice cu datele din balantele contabile privind fondul
de salarii consumat;

- intocmeste raportdri privind fondul de salarii si numarul de functionari;

- claboreazd analize si intocmeste situatii privind nivelurile de salarizare in companie
comparativ cu piata din domeniul aeroportuar;

- efectueazd analize salariale si intocmeste rapoarte de costuri salariale si headcount.

o Inscrierile la concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate se fac la
Sediul Companiei Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. - Serviciul Resurse Umane
péni la data de 13.02.2018, ora 12,

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate va avea loc pe data de
14.02.2018, ora 10% la sediul companie;i .

La inscriere, salariatii vor depune un dosar cu urmatoarele documente:
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cerere Inscriere;

C.V (in limba romani);

act de identitate (xerocopie);
diploma de licentd (xerocopie).

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncd al Companiei
Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate consta in sustinerca
unei probe scrise.

Proba scrisd, sub forma de test grila si intrebdri deschise care va cuprinde 15 subiecte.
Punctajul acordat este de 0,50 puncte pentru intrebarea tip grild si 1 punct pentru rdspunsurile
intrebdrilor deschise.

Timpul de rezolvare a lucrérii scrise este de 120 minute.

Nota minimd de promovare a probei scrise este nota 8 (opt).

Este declarat admis candidatul care va obtine nota cea mai mare.

in cazul in care la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati se afla in situatia de a fi
la egalitate de puncte dupa proba scrisd, departajarea se va face In urma aplicérii unui test griléd care
va contine 5 (cinci) intrebari a cdte 2 puncte avand aceleasi caracteristici stabilite la proba initiala.
Proba se va desfdsura in maxim trei zile lucritoare de la stabilirea definitiva a rezultatelor.

BIBLIOGRAFIE:

e Legea 227/2017 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

o Hotararea 1208/2009 privind infiintarea Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti SA

e Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice OUG cu modificarile si completarile ulterioare;

e Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de séndtate din 05.01.2018 cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 103/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul asigurarilor sociale;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti cu
modificarile si completarile ulterioare.
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