COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE

SI FORMARE PROFESIONALA

SRUFP-985/2/24.06.2019

ANUNT

Compania Nationala “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazd la data de
09.07.2019 ora 10%, concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Referent de specialitate la
Serviciul Comercial, conform prevederilor art. 66(1) si (2) din Contractul Colectiv de Muncé al
companiei si ale Procedurii de lucru AB-SRU PL-01 ,,Ocuparea posturilor vacante prin concurs sau
promovare” Rev:6/08.04.2019.

Descrierea postului:

Pregiteste documentatia necesard desfasurdrii negocierilor, dialogului precontractual si
rispunde de intrunirea tuturor formalititilor economice si juridice premergitoare incheierii
contractelor comerciale (expunere reclamd, contracte de inchiriere, contracte de prestiri servicii
protocol) in cadrul CNAB;

Redacteazi contractele negociate si raspunde de convocarea partilor contractuale, in vederea
semndirii acestora;

Urmireste in permanenti respectarea disciplinei contractuale conform clauzelor stipulate in
fiecare contract, conventie sau orice alt act bilateral repartizat; rispunde de redactarea, avizarea prin
semndturi §i transmiterea citre beneficiari sau parteneri a tuturor documentelor ce fac obiectul
contractului.

Conditii_de participare la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de
Referent de specialitate la Serviciul Comercial.
- absolvent studii superioare cu diploma de licenti;
- experientd in domeniul comercial: oferte servicii, reclama, identificare clienti, de cel putin
5 ani;

- cunoagterea limbii engleze scris gi vorbit - nivel mediu;

- cunostinte de operare PC - nivel mediu;

- disponibilitate de lucru in echipi;

- punctualitate, capacitate de analizi i sintez3;

- capacitate de structurare §i interpretare a informatiei;

- seriozitate, adaptabilitate, responsabilitate, rezistenta la stres;

- abilitate pentru comunicare.

Inscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate se
fac la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane si Formare Profesionald pani la data de 05.07.2019,
ora 129

Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate va avea loc in
data de 09.07.2019 ora 10%1a sediul companiei.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al Companiei Nationale
“AEROPORTURI BUCURESTI” —S.A.
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La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urméatoarele documente:
- cerere;
- C.V. (in limba roméana);
- copie dupa cartea de identitate;
- copie dupi diploma de licenta.
La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original si
documente care si ateste experienta de cel putin 5 ani in domeniul solicitat.

Concursul va consta intr-o probi scrisi.
Proba scrisd se va desfasura sub forma de test grila.
Testul grila va cuprinde 10 de intrebiri.
Barem: Fiecare rdspuns corect este punctat cu 1 punct.
Nota miniméd pentru a fi declarat admis este 7,00 (sapte).
Timpul pentru proba scrisi este de 45 de minute.
Va fi admis candidatul situat pe primul loc, in ordinea notelor primite, acesta avand nota

(punctajul) cea mai mare.
In caz de egalitate, candidatii vor fi departajati in urma unui test grila format din 5 intrebiri.

Rezultatele concursului vor fi afisate la sediul companiei conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 in vederea anonimizarii identititii candidatului.

BIBLIOGRAFIE:

- Hotérérea nr. 1208/2009 privind infiintarea Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti - S.A.
- Statutul Companiei Nationale "Aeroporturi Bucuresti” - S.A.
- Codul de procedura civila.
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