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RAPORT
cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor pentru anul 2024

In conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.
111/2016, cu completarile si modificarile ulterioare, Comitetul de nominalizare si remunerare (CNR)
din cadrul consiliului de administratie, elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor §i directorilor in cursul anului financiar, pe care il prezintd
adunarii generale a actioarilor.

Raportul cuprinde cel putin informatiile prevézute la art. 55 alin. (3) din ordonanta de urgenta a

Guvernului mai sus mentionata:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare féra justd cauza.

Avand in vedere cele mentionate anterior, CNR din cadrul Consiliului de administratie al CN
Aeroporturi Bucuresti SA (CNAB) a intocmit prezentul raport privind remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor pentru anul 2024.

Astfel:
a) In cursul anului 2024, CNAB a avut in structura de conducere un consiliu de administratie

format din 7 membri neexecutivi (definitivi), numiti in urma aplicérii prevederilor OUG nr.
109/2011.

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie este prevazuta o clauza potrivit
careia, in cazul revocdrii fard justd cauzad a mandatului, se vor acorda daune interese in cuantumul
indemnizatiei ramase pana la finalizarea contractului de mandat.

Remuneratia brutd pentru administratorii neexecutivi a fost de 409.392 lei brut in perioada
19.07.2024 — 31.12.2024.

Prin Hotararea Consiliului de administratie nr. 11/27.09.2024, la propunerea CNR, a fost numit un
director general provizoriu Incepand cu data de 01.10.2024. Remuneratia directorului general
provizoriu constand in indemnizatia fixd bruta, a fost in cuantum total de 197.715 lei in perioada
01.10.2024 — 31.12.2024.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si cu cele ale contractului de mandat, directorul
general provizoriu nu beneficiaza de componenta variabila pentru anul 2024.

b) Raportat la prevederile art. 30 din OUG nr. 109/2011, indicatorii de performantd urmeaza
sa fie prevazuti in contractele de mandat dupé definitivarea si aprobarea planului de administrare al

CNAB.

¢) Membrii Consiliului de Administratie si directorul general provizoriu al CNAB, nu au
beneficiat in anul 2024 de alte bonusuri anuale sau avantaje nebanesti. Directorul general provizoriu




a beneficiat de folosinta urmétoarelor bunuri pentru a fi intrebuintate in interesul serviciului, in
activitatea curentd, in conformitate cu reglementdrile interne ale Regiei:

- un telefon mobil pentru a fi intrebuintat in activitatea curentd, In conformitate cu
reglementarile interne ale Societatii;

- un autoturism si sofer pe perioada contractului si carburantul aferent;

- un laptop pentru a fi Intrebuintat In activitatea curentd, in conformitate cu
reglementirile interne ale Societatii.

d) Membrii Consiliului de administratie si directorul general provizoriu al CNAB, nu au
beneficiat in anul 2024 de pensii suplimentare sau anticipate.

e) In perioada 01.10.2024 — 31.12.2024, directorul general provizoriu si-a exercitat mandatul
in baza Contractului de mandat nr. 176/30.04.2025 incheiat pentru o perioadd de 5 luni, respectiv
pana la data de 28.02.2025, conform art. 29! alin. 4) din
OUG nr.109/2011, forma in vigoare la data incheierii contractului de mandat.

Perioada de preaviz a fost stabilitd in contractul de mandat la 30 zile, aplicabila in cazul
renuntdrii la mandat de cétre directorul general provizoriu.




