COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1562/2/31.08.2018

ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
26.09.2018, ora 10% concurs pentru ocuparea unui post vacant de Servant pompier la Serviciul
Salvare Stingere Incendii AIBB-AV conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munca
al companiei.

Cerinte de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de Servant pompier:

- Studii medii cu diploma de bacalaureat;

- Certificat de absolvire a cursului de servant pompier;

- Permis de conducere categoriile B si C;

- Cunostinte de limba engleza (nivel mediu).

Descrierea postului:

- Intervine la salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor
periclitate de incendii, stingerea incendiilor;

- Executd control asupra respectdrii normelor PSI, supravegherea lucririlor periculoase si a
locurilor cu pericol deosebit de incendiu, in conformitate cu Planul de Interventie pentru Salvarea si
Stingerea Incendiilor la aeronave;

- Participd la activitatile de pregétire profesionald, teoreticd si practicd in conformitate cu
Planul anual de instruire interna si Planul de pregitire fizicd generali si specialitate.

Inscrierile la concursul pentru ocuparea postului vacant de Servant pompier se fac la Sediul
Companiei Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. - Serviciul Resurse Umane péni la
data de 24.09.2018, ora 16%,

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Servant pompier va avea loc pe data de
26.09.2018, ora 10% la Punctul de lucru AIBB-AV (Aeroportul International Bucuresti Bineasa).

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmétoarele documente:

- cerere Inscriere;

- C.V (in limba romana);

- act de identitate (xerocopie);

- permis de conducere categorile B, C (xerocopie);

- diplomé de bacalaureat (xerocopie);

- certificat de absolvire a cursului de servant pompier (xerocopie).

La data sustinerii concursului candidatii vor prezenta documentele solicitate in
original.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Servant pompier va consta in sustinerea a doua
probe:

I. Proba scrisa respectiv un test grild format din 30 de intrebari (fiecare intrebare se puncteaza
cu 0,30 puncte). Un punct va fi acordat din oficiu. Timpul de rezolvare este de 60 de minute. Nota
minimd pentru a fi declarat admis este nota 7 (sapte). Proba este eliminatorie.

II. Proba practica constd In 5 desfasurdri prin aruncare in linie dreaptd de furtunuri tip C si 5
desfagurari prin aruncare in linie dreaptd de furtunuri de tip B. Fiecare desfdsurare (intindere)
corectd a furtunurilor se puncteazi cu | punct, punctajul maxim fiind de 10 puncte, corespunzator
notei 10. Nota minimd pentru a fi declarat admis este nota 7 (sapte). Proba practicd nu poate fi
contestata.

Nota finald este media aritmeticd obtinuta la cele 2 probe. Va fi admis candidatul care a obtinut
cea mai mare nota.




In caz de egalitate intre candidati, se va mai da un test grila care contine 10 intrebari.
Punctajul acordat pentru fiecare intrebare este de un punct, iar punctajul maxim este de 10 puncte
corespunzator notei 10. Va fi declarat admis candidatul care a obtinut cea mai mare nota.
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BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 307/2006 privind Apararea impotriva Incendiilor;
Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civil;
OMAI nr. 163/2007 privind Normele Generale de Apirare impotriva Incendiilor;
Legea nr. 319 privind Sanatatea si Securitatea in Munci;
{ndrumatorul Pompierului Civil; Notiuni specifice din domeniu privind:
- Aprinderea, Autoaprinderea, Oxidarea, Inflamarea, Explozia;
- Cauze de incendiu;
- Organizarea, pregatirea si executarea evacudrii;
- Accesorii pentru interventie, protectie, salvare si prim ajutor;
- Indatoririle servantilor;
- Semnele si semnalele folosite la interventii.
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