EUROPEAN
CURRICULUMVITAE

|5

INFORMATII PERSONALE

Nume §i prenume:
Adresa:

Telefon:

E-mail:
Nationalitate:
Data nasterii:
Stare civili:

Trav Lo,

EXPERIENTA PROFESIONALA

Data

Numele i adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Data

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

1 ianuarie 2025 - prezent

Curtea de Arbitraj Comercial International
de pe langa Camera de Comert si Industrie a Romaniei
B-dul Octavian Goga nr. 2, sector 3, Bucuresti;

solutionare pe calea arbitrajului a litigiilor cu
caracter comercial dintre parti;

membru al Curtii de Arbitraj Comercial International
de pe langd Camera de Comert si Industrie a Romaniei;

19.07.2024 - 19.07.2028 -:
Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti S.A.;

Proceseazi traficul aerian de pasageri, marfi si Posta
inregistrat la nivel national §i asigura conditiile de derulare
a intregului spectru de operatiuni aeriene — civile

si militare;

Membru in Consiliul de Administratie al CN.A.B.- S.A
numitd conform OG nr.109/2011, mandat de 4 ani;



Data

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Data

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

24.08.2024 - prezent

Compania Nationala ,,Administratia Porturilor
Maritime” S.A. Constanta;

Dezvoltare, administrare si exploatare, a
infrastructurii portuare etc;

Consilier Director General;

15.02.2024 - 23.08.2024

Compania Nationald ,,Administratia Porturilor
Maritime” S.A. Constanta’

Dezvoltare, administrare si exploatare,
a infrastructurii portuare etc;

Director Executiv;

04.08.2023 — 14.02.2024

Compania Nationala ,,Administratia Porturilor
Maritime” S.A. Constanta

Dezvoltare, administrare i exploatare, a
infrastructurii portuare etc;

Consilier Director General;

14.02.2023 — 14.02.2027

Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii
Rutiere S.A., Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1,
Bucuresti;

Gestionare, dezvoltare, administrare $i exploatare pe
principii comerciale a elementelor infrastructurii
rutiere de autostrazi si drumuri nationale;

Membru in Consiliul de Administratie al CNAIR SA
numitd conform OG nr.109/2011, mandat de 4 ani;



Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activitati si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activitati gi responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

08.08.2022 - 02.03.2023

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Bd. Dinicu
Golescu, nr. 38, Sector 1, Bucuresti.

Dezvoltare, administrare si exploatare, etc;

Consilier Personal - Vice prim Ministru, Ministrul
Transporturilor si Infrastructurii.

- asigurd consultanti privind gestionarea, dezvoltarea,
administrarea si exploatarea pe principii comerciale a
elementelor infrastructurii rutiere de autostrazi si
drumuri nationale;

13 Aprilie 2022 — 31.03.2023

Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii
Rutiere S.A., Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1,
Bucuresti.

Gestionare, dezvoltare, administrare si exploatare pe
principii comerciale a elementelor infrastructurii rutiere
de autostrdzi si drumuri nationale;

Consilier al Directorului General;

- asigurd consultanti privind gestionarea, dezvoltarea,
administrarea si exploatarea pe principii comerciale a
elementelor infrastructurii rutiere de autostrazi si
drumuri nationale;

Aprilie 2019 — Aprilie 2022
Cabinet Individual de Avocat Ileana Mirela Birchi

Cabinet Individual de Avocaturd, Baroul Bucuresti;
fnregistrat la ,,Solicitors Regulation Authority” Marea
Britanie; Asociate Member - Chartered Institute of
Linguists;

Avocat

- documentarea juridic in vederea formularii actiunilor
in instanta;
- reprezentare in instanti;



Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activitati si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

- consultanta in probleme de drept imobiliar;

- asistentd in cazul incheierii de tranzactii imobu.
revizuiri si redactari de contracte imobiliare;

- consultanta juridici n probleme de proprietate
intelectuals — Redactare si revizuire de contracte,
reprezentare in fafa autoritatilor competente;

- consultanta si asistentd in probleme de dreptul muncii,
drept de proprietate, drept comercial sau recuperdri de
debite;

- asistare si redactare de contracte referitoare la transfer
de bunuri;

Tunie 2018 — Aprilie 2019
Manolache si Asociatii;
Societate Civila de Avocaturd;
Avocat colaborator;

-documentare juridica n vederea formularii actiunilor in
instanta;

_ alte servicii de consultan{a juridica la cerere, revizuiri
si redactéri de contracte, notificari, rispunsuri si adrese;
-negocieri si medieri la incheierea de contracte de
vanzare-cumpdrare, asistare si redactare de contracte
referitoare la transfer de bunuri;

Aprilie 2014 — Tunie 2019
Smart Partners LTD
Management si Juridic

Director juridic si de dezvoltare;

- consolidarea si dezvoltarea retelelor existente ale
companiet;

- asistentd in cazul incheierii de tranzactii imobiliare,
revizuiri si redactéri de contracte imobiliare;

- consultantd juridicd in probleme de proprietate
intelectuals — Redactare si revizuire de contracte,
reprezentare in faa autoritdtilor competente;

- consultanta si asistentd In probleme de dreptul muncii,
drept de proprietate, drept comercial sau recuperdri de
debite;

_ identificarea noilor oportunitéti de dezvoltare a afacerii,
pozitionare optimd pe piata;



Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:
Functia sau postul ocupat:

Principalele activitati si responsabilitati:

Data:
Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

- elaborarea de strategii si planuri de afaceri in acord cu
obiectivele companiei;

- coordonarea §i supervizarea tuturor etapelor implicate
in procesul comercial;

- coordonarea si motivarea echipelor; monitorizarea
performantelor;

Octombrie 2012 — Aprilie 2013

Compania Nationald "Loteria Roméana”- S.A., Bucuresti
Compartiment consilieri;

Consilier al Directorului General;

-consiliazd directorul general 1n analiza propunerilor de
elaborare a strategiei de dezvoltare a companiei;
-consiliazd directorul general in coordonarea si
implementarea strategiilor aprobate de CA si AGA;
-consiliazd, din dispozitia Directorului General, si
conlucreaza cu directorii directiilor din cadrul CNLR-SA
in vederea elabordrii de proceduri interne corespunzitor
domeniilor de activitate;

-consiliazd, la cerere, directorii de directii si sefii
celorlalte compartimente pentru rezolvarea sarcinilor
curente;

-consiliazd in activitatea de elaborare a unor acte
normative §i acte interne (norme, regulamente,
proceduri,etc.) in domeniul jocurilor de noroc si in
celelalte domenii de activitate;

-inainteazd propuneri de naturd juridicd privind
imbunétatirea organizérii, propune activititi si actiuni
specifice In domeniul de activitate al societitii;
-participa la elaborarea si aplica strategiile si politicile de
dezvoltare a activitatii juridice;

-participd la activitatea de elaborare a unor acte
normative §i acte interne (norme, regulamente) in
domeniul jocurilor de noroc si in celelalte domenii de
activitate;

Noiembrie 2011 — Octombrie 2012

=99

Compania Nationald” Loteria Roméana” S.A., Bucuresti

Coordoneazi activitatile desfasurate de compartimentele
din subordine: Departamentul Juridic, Departamentul
Economic, Departamentul = Marketing  Vanziri,



Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Departamentul Organizare Management si Resurse
Umane, Departamentul Comercial si Logistica,
Departamentul Comunicatii i Informatizare, Centre de
Profit Judetene;

Director General Adjunct;

- planifica si organizeaza activitdtile subordonate;
-planificd, organizeaza si coordoneazd elaborarea
planului anual de investitii, planului anual de achizitii si
Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

-avizeaza si propune spre aprobare proceduri de lucru
privind principalele activitati subordonate;

-propune si aplica strategiile si politicile de dezvoltare ale
companiei stabilite de C.A. si aprobate de A.G.A., de
asemenea propune obiectivele generale ale companiei pe
baza obiectivelor specifice propuse de directei
departamentelor din subordine;

-asigurd respectarea §i transpunerea in practicd a
reglementérilor legale in domeniul de activitate al
companiei;

-analizeaza si evalueazd periodic activitatea directorilor
departamentelor subordonate si stabileste masuri de
imbunatatire a activitétii acestora;

-propune obiectivele generale ale companiei pe baza
obiectivelor specifice propuse;

- reprezintd compania in raporturile cu tergii, In limita
mandatului acordat de cétre Directorul General, A.G.A.
si C.A;

August 2009 — Noiembrie 2011

>

Compania Nationald” Loteria Roméand” S.A., Bucuresti
Compartiment consilieri- management competitiv ba..c
pe cunoasterea si aplicarea prevederilor legale la toate
nivelurile structurii C.N.L.R.S.A.

Consilier al Directorului General;

-Tnainteazd propuneri de naturd juridicd privind
imbunatatirea organizarii societatii;

-propune activitdti si actiuni specifice In domeniul de
activitate al societatii;

-propune solutii pentru rezolvarea problemelor deosebite
care privesc activitatea companiei in relatiile cu
autoritatile;

-participa la elaborarea si aplica strategiile si politicile de

dezvoltare a activitétii juridice;



Data:

Uniunea Nationala a Mediatorilor din Roménia:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

-participd la activitatea de elaborare a unor acte
normative §i acte interne (norme, regulamente) in
domeniul jocurilor de noroc si in celelalte domenii de
activitate;

Iulie 2011 — prezent

Membru;

Mediator;

Mediator ;

Solutionarea litigiilor prin mediere;

Aprilie 2010 - 2011

Curtea de Arbitraj Comercial International de pe 14nga
Camera de Comert si Industrie a Romaéniei

Arbitraj;

Arbitru;

- solutionarea litigiilor comerciale internationale si
interne;

Iunie 2010 - 2011

Curtea de Arbitraj Comercial i Maritim de pe langa
Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturd
Constanta

Arbitraj;

Arbitru;

- solutionarea litigiilor comerciale internationale si
interne;

Ianuarie 2009 — August 2009

Compania Nationald” Loteria Roméana” S.A., Bucuresti



Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Departamentul Juridic si Resurse Umane;

Director Executiv-Departamentul Juridic si Resurse
Umane;

-participa impreund cu ceilalti directori executivi la
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta ale
societétii;

-aplicd strategiile si politicile de dezvoltare a societatii
stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de
Adunarea Generald a Actionarilor;

-asigurd respectarea §i transpunerea in practicd a
reglementérilor legale In domeniul juridic si al
managementului resurselor umane;

-coordoneazd si urmdreste activitatea de avizare din
punct de vedere legal a tuturor documentelor care sunt
expediate sau primite de catre companie $i care neces*»
viza de legalitate;

-participd impreuna cu ceilalti directori executivi si
directorul general al societitii la elaborarea propunerilor
in domeniul pe care il coordoneaza pentru strategiile de
dezvoltare a societatii pe termen scurt, mediu si lung si
le prezintd Impreund cu acestia Consiliului de
Administratie;

-duce la indeplinire orice alte atributii in domeniul de
activitate coordonat dispuse de Directorul General,
Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a
Actionarilor.

Noiembrie 2008 — Decembrie 2008
Compania Nationala "Loteria Roména”- S.A., Bucuresti

Compartiment consilieri - management competitiv ba..ut
pe cunoasterea si aplicarea prevederilor legale la toate
nivelurile structurii C.N.”Loteria Romana”- S.A;

Consilier al Directorului General,

-initiaza propuneri de naturd juridicd privind
imbunatatirea organizarii,

propune activitati si actiuni specifice in domeniul de
activitate al societitii;

-participd la elaborarea proiectelor de acte normative
referitoare la domeniul de activitate al companiei;

-face propuneri cu privire la problemele legate de
legalitate sau legislatie in legétura cu compartimentele /
departamentele din cadrul companiei;



Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

-consiliazd directorul general in probleme juridice
specifice activititii;

-colaboreazd cu directorii executivi si sefii celorlalte
compartimente pentru rezolvarea sarcinilor curente;
-participd la activitatea de elaborare a unor acte
normative si acte interne (norme, regulamente) in
domeniul jocurilor de noroc si in celelalte domenii de
activitate;

2008
Camera de Comert si Industrie a Roméniei, Bucuresti;

juridic — Avizare legislatie, contracte; reprezentarea
intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti,
altor institutii i autoritéti sau in raport cu persoane fizice
si juridice;

Sef birou juridic, Directia Drept si Legislatie;

-reprezentarea §i apararea drepturilor si intereselor
legitime ale C.C.LR., in conditiile legii si ale
reglementérilor proprii, in fata instantelor judecatoresti,
institutiilor publice sau private,

-autoritatilor centrale sau in raport cu persoane fizice sau
juridice;

-vizarea documentelor pentru comert international la
cererea societatilor comerciale roménesti (avizare
modelelor de facturi, procurilor si alte documente
necesare  solicitantilor 1n  relatiile  comerciale
internationale);

-certificarea semnaturilor reprezentantilor legali ai
operatorilor economici;

-avizarea la cerere, pentru societatile roméanesti, pe baza
de documentatie, a existentei cazurilor de fortd majora si
a efectelor acestora asupra executirii obligatiilor
comerciale internationale;

-supravegherea §i sanctionarea activititii burselor de
marfuri, propundnd emiterea avizului prealabil si de
oportunitate pentru infiintarea acestora si controland
respectarea legislatiei si a regulamentelor;

- Intocmiri/elaborari §i avizari contracte/acte normative,
-consultanta juridica.

01 aprilie 2002 - 08 septembrie 2008

Regia Autonoma ,,Administratia Patrimoniului



Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activitati si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Protocolului de Stat”, Bucuresti;

juridic — Avizare-legislatie, contracte, reprezentare pe
bazd de mandat la nivelul instantelor roméne;

Consilier juridic;

-Intocmiri/elaboréri si avizari contracte/acte normative,
proiecte de regulamente, decizii, alte acte;

-reprezentare 1n instantd in domeniul civil, comercial,
penal si contencios administrativ ;

- obtinerea titlurilor executorii $i punerea acestora in

executare ; recuperdri debite prin procedura lichidarii

societdtilor comerciale sau executare silité;

-consultanta juridicd; constituiri societati;

-autorizari si avizari - O.R.C.M.B.

-analizarea si solutionarea notificarilor formulate In be~a

Legii nr. 10/2001

2002
Regia Autonomai ,,LLocato”;

juridic — reprezentare pe bazad de mandat, contracte,
avizare, operatiuni Registrul Comertului;

Consilier juridic;

- intocmiri/elaborari si avizari contracte/acte normative,
proiecte de regulamente, decizii, alte acte;

- reprezentare in instanta in domeniul civil, comercie
penal si contencios administrativ;

- recuperari debite prin procedura lichidarii societatilor
comerciale sau executare silita;

-consultanta juridica ; constituiri societéti,

-autorizari si avizdri - O.R.C.M.B;

- analizarea si solutionarea notificarilor formulate in
baza Legii nr. 10/2001;

2000 —2001
S.C. Amvexis S.R.L. Constanta;

juridic — reprezentare pe bazid de mandat, mentiuni
Registrul Comertului, intocmiri §i avizari contracte;



Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activitati si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activititii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Principalele activititi si responsabilitati:

Data:

Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Functia sau postul ocupat:

Consilier juridic;

-Intocmiri §i avizari contracte ;

-reprezentare in instantd In domeniul civil, comercial,
penal si contencios administrativ ;

-obtinerea titlurilor executorii si punerea acestora in
executare ;

-negociere contracte ;

-consultanta juridica ;

-autorizari si avizari - O.R.C.M.B., Carte Funciar3;

1999 2000
S.C. Elco Construct S.R.L.

Juridic - reprezentare pe baza de mandat, mentiuni
Registrul Comertului, intocmiri si aviziri contracte;

Consilier juridic;

-Intocmiri §i avizdri contracte ;

-reprezentare in instantd In domeniul civil, comercial,
penal si contencios administrativ ; obtinerea titlurilor
executorii §i punerea acestora in executare ;
-consultantd juridica ; constituiri societati

-autorizari si avizari - O.R.C.M.B. ; Carte Funciara

1997 -1999

Banca ,,Renasterea Creditului Roménesc” S.A. —
Credit Bank Sucursala Dolj;

Juridic — executiri silite;

Executor Bancar;

-obtinerea titlurilor executorii;

-recuperdri debite prin procedura lichidarii societatilor
comerciale sau executare silitd;

-consultanta juridica;

1994 — 1997

S.C. Elban Prod S.R.L

Chimie;

Inspector gradul I;



Principalele activititi si responsabilitati: Controlul de calitate al produselor;

Data: 1989 -1993
Numele si adresa angajatorului: Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice Craiova,
Dolj;

Tipul activitatii sau sectorul de activitate: Chimie organicd;

Functia sau postul ocupat: Laborant;

Principalele activititi si responsabilitati: -activitati specifice de analiza fizica-chimica a solurilor;
EDUCATIE SI FORMARE

Perioada: 2020 - Luxembourg

Numele si tipul institutiei de invatimant si University of Luxembourg Competence Centre

al organizatiei prin care s-a realizat formarea: = and PwC for the European Commission;
profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale: Power of Space Data - Copernicus Union's Earth
Observation Programme;

Tipul calificirii / diploma obtinuta: Certificat absolvire;

Nivelul de clasificare a formei de instruire /

invitimant: Curs Postuniversitar;

Perioada: 2012

Numele si tipul institutiei de invatimant si European Security and Defence College, Brussels;

al organizatiei prin care s-a realizat formarea

profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale: Common Security and Defence Policy — Orientation
Course;

Tipul calificirii / diploma obtinuta: Certificat absolvire;

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
inviatamant: Curs Postuniversitar;



Perioada:
Numele si tipul institutiei de invatimant si
al organizatiei prin care s-a realizat formarea

profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificarii / diploma obtinuti:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatimant:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de invatamant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificarii / diploma obtinuta:

b

Perioada:
Numele si tipul institutiei de inviatimant si
al organizatiei prin care s-a realizat formarea

profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:
Tipul calificarii / diploma obtinuta:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de invatimant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificirii / diploma obtinuti:

2010-2012
Universitatea Nationald de Aparare ,, Carol I, Colegiul
de Management al Resurselor Apararii, Educationale

si al Achizitiilor;

Departamentul pentru pregatirea personalului didactic,
nivelul II;

Certificat de absolvire;

Curs Postuniversitar;

2011

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
S.C.Comargo S.R.L.;

Auditor al sistemului de calitate;

Certificat de absolvire;

2011

S.C. Doma Training S.R.L.;

Participare seminar ,,Legea dialogului social. Codul
muncii. Sénatatea si securitatea in munci.”;

Diploma;

2011

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

Manager al sistemelor de management al calitatii;

Certificat de absolvire;



Perioada:
Numele si tipul institutiei de invitimant si
al organizatiei prin care s-a realizat formarea

profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Perioada:
Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatiei prin care s-a realizat formarea

profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificarii / diploma obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
inviatimant:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de Invatamant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
profesionala:

Tipul calificarii / diploma obtinuta:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de iInvatamant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
profesionala:

Tipul calificarii / diploma obtinuta:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

2010
Ministerul Apararii Nationale Universitatea Nationala

de Aparare ,,Carol I’;

Drept — ,,Strategii XXI. Securitate §i aparare europeana
in contextul crizei economice-financiare”. Sesiune de
comunicari stiintifice cu participare internationala
Diploma;

2010

Universitatea Nationald de Aparare ,, Carol I”’, Colegiul
de Management al Resurselor Apararii, Educationale

si al Achizitiilor;

Departamentul pentru pregatirea personalului didactic,
nivel I (initial);

Certificat de absolvire;

Curs Postuniversitar;

2009

Ministerul Aparérii Nationale Universitatea
Nationala de Apérare ,,Carol I”;

Diploma;

Drept-Strategii XXI-Stabilitate si securitate regionala,

2009

TUV Thuringen e.V. Centrul de Pregitire
pentru Personalul din Industrie (CPPI);

Certificare internationalda TUV;

Management international;



Perioada:

Numele si tipul institutiei de invatimant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:
Tipul calificirii / diploma obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatimant:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de invatimant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificirii / diploma obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatimant:

Perioada:
Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatiei prin care s-a realizat formarea

profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificarii / diploma obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatimant:

Perioada:

Numele i tipul institutiei de inviatimant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea

profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

2008

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

Management/Management juridic;
Certificat de absolvire;

Studii post-universitare;

2008
Ministerul Afacerilor Externe, Institutul Diplomatic
Romén,;

Relatii Internationale;

Certificat de absolvire;

Studii Postuniversitare;

2007

Centrul de Dezvoltare Profesionali;

Legislatia In domeniul achizitiilor si investitiilor publice

— Norme de aplicare;
Certificat de absolvire;

Curs Postuniversitar;

2007

Universitatea Nationald de Apérare ,,Carol I”, Colegiul
National de Aparare;

Drept;



Tipul calificirii / diploma obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
inviatamant:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de invatimant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:
Tipul calificarii / diploma obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatamant:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de invatimant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea

profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificarii / diploma obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatimant:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de invitamant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
profesionala:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificarii / diploma obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
inviatimant:

Strategii XXI — Spatiul Sud-Est European in contextul
globalizarii Sesiune comunicéri stiintifice;

Curs Postuniversitare;

2007- 2008

Universitatea Nationald de Aparare ,, Carol I, Colegiul
National de Apdrare;

Securitate si aparare national;

Certificat de absolvire;

Curs post-universitar;

2007

Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”;

DREPT, specializarea Drept international si legislatie
europeana;

Diploma de Master;

Curs Master;

2006

Universitatea Nationald de Apérare ,,Carol I”’, Colegiul
National de Aparare;

Drept;
Strategii XXI;

Curs post-universitare;



2006
Numeje §i tipu] Institutiej de Invatimant i Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”;
al or Sanizatijej Prin care 54 realizat formarea
profesionalﬁ:

A

nvatimant $

Domenjyj Studiat¢ / aptitudinj OCupationa]e

Tipul calificzrij / diplomga obtinut;.

-a realizat formarea

. atilor de
Drept, Specializarea Managementul activitdt
ordine publici s siguranta national;

Diploma de Master;

Curs Master;

2006
i Baroul Bucuresti;
Juridic;
Avocat deﬁnitiv;

Profesie 11 berals;

2005 -2008

Um'versitatea Nationali de Aparare ,,Carol I

Stiinte Militare;

Diplomi, Do ctor i Stiinte Militare;

Doctorat;

2004

5. c 3 -1 JROmAr
Uniunea Cole g4 ilor Consilierilor Juridici din



) ' - i X
omeniul studiat / aptitudini ocupat,lonale:

“ipul calificarii / diploma obtinuta:

Perioada:

Nlumele §i tipul institutiel de invatamént si

a Orga_mzat,lei prin care s-2 realizat formarea
profesxonali:

Domeniul studiat / aptitudini ocupat,ionale:
Tipul calificirii/ diploma obtinuta:

1:11Vflul de clasificare a formei de instruire /
invatimant:

Perioada:

Nlllmele §i tipul institutiei de tnvatamant si

a Orga.mzat,iei prin care s-2 realizat formared
profesxonali:

Domeniul studiat / aptitud'mi ocupat,ionale:

Tipul calificarii / diplom?a obtinuta:

Nivelul de clasificare a formei de instruire I
invatimant:

Perioada:

Numele si tipul institutiei de tnviatamant si

al organizatiei prin care s-a realizat formarea
Profesionalz‘\:

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

Tipul calificarii | diploma obtinuta:

Flvelul de clasificare 2 formei de instruire /
invatamant:

Membru;

Consilier juridic definitivs

2002

Academia de Politie ,,Alexandru Toan Cuza’;

Drept, specializarea Stiinte Penale;
Diploma de Master;

Studii post—universitare;

1991-1996, 2001

Universitatea «Ecologicd” Bucuresti; Facultatea de
Drept-Licent,iat _ Academia de Politie ,,Alexandru
Joan Cuza” Facultatea de Drepts

Juridic;
Diploma de Licentd;

Studil universitare;

1985-1989

Liceul lndustrial de Chimie — proﬁl chimie organicé,

Cralova,

Chimie;
Diploma Bacalaureat;

Studil liceale;



Limba materna: Romaina;

Limbi striine cunoscute: Engleza

Cunostinte software:

YVVVVYVY

VVVVYVYVYY

abilitatea de a citi:
abilitatea de a scrie:

abilitatea de a vorbi:

Italiana

abilitatea de a citi:
abilitatea de a scrie:

abilitatea de a vorbi:

Avansat
Avansat
Avansat

Avansat
Mediu
Mediu

ABILITATI SI COMPETENTE TEHNICE

APTITUDINI SI COMPETENTE

ORGANIZATORICE

Spirit organizatoric;

Spirit de echipa;

Capacitate de analiz si sinteza;
Initiativa si usurinta in comunicare;
Disciplina si perseverenti;

nivel avansat (MS Office Word, Excel, Acces, Tools
InfoPath, PowerPoint, Publisher, Internet explorer);

2

Capacitatea de a lua decizii eficiente si a limita in mod clar raspunderile fiecdruia in realizarea lor;

Autoritate si prestanta.

ALTE APTITUDINI SI COMPETENTE

Rezistentd la efort prelungit;

Capacitatea de comunicare si relationare foarte bune;
Abilitéti de lucru cu termene limita;

Diplomatie, prezenta agreabila;

Spirit pro activ, toleranta crescuti la situatiile stresante;
Simtul responsabilitatii.






