COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-460/2/14.03.2018

ANUNT

Compania  Nationala “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazd la data de
27.03.2018, ora 09:00, concurs pentru ocuparea a 2(doud) posturi vacante si a unui post temporar
vacant de Asistent Medical Generalist la Serviciul Asistentd Medicala.

Salariul de incadrare este conform Contractului Colectiv de Munci in vigoare.

Conditii de participare la concurs:

- absolvent al Scolii Sanitare Postliceale — specialitatea Medicind Generali;

- vechime In specialitate — minim 5(cinci) ani;

- absolvent al cursului de prim ajutor in prespital sau similare;

- cunostinte limba engleza - nivel de conversatie;

- cunostinte operare PC;

- persoane cu rezistentd fizica, responsabile, dinamice, cu multd stipanire de sine, care si
actioneze prompt in acordarea asistentei medicale de urgenta.

Actele necesare Inscrierii la concurs:

La Inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmatoarele documente:

- cerere Inscriere;

-C.V

- carte identitate (xerocopie);

- diploma de absolvire a Scolii Sanitare Postliceale (xerocopie);

- autorizatia de Libera Practicd emisd de citre OAMGMAMR, vizati la zi (xerocopie);

- certificatul de absolvire a cursului de prim ajutor in prespital sau similare (xerocopie);

- certificat tip A5 privind starea sanatatii;

- declaratie pe proprie raspundere cé nu a fost condamnat(a) pentru fapte penale;

- alte acte de pregétire profesionald (competentd sau cursuri - xerocopie).

La depunerea dosarelor, candidatii vor prezenta documentele solicitate si in original.

Descrierea generald a postului:

« Impreuni cu medicul, asiguri asistenta medico-chirurgicald de urgentd in caz de accidente,
evenimente de zbor si imbolndviri, In cabinet sau la locul unde este solicitat, pentru pasageri, insotitorii
acestora, personalul companiilor aeriene, precum si tuturor celor ce isi desfdsoard activitatea in
perimetrul aeroportului, la solicitare.

* Participa la acordarea asistentei medicale curativo-profilacticé a salariatilor ce-si desfasoara
activitatea la AIHCB/AIBB-AV.

Inscrierile la concurs se fac la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane pani la data de
23.03.2018, ora 14:00.

Concursul va avea loc la data de 27.03.2018, ora 9:00 la sediul companiei.

Probele de Concurs:

Concursul va consta in sustinerea a 2(dou) probe:

1. Proba scrisd - va consta dintr-un test grild cu 50 de intrebéri, cu itemi obiectivi si
semiobiectivi. Proba scrisa este eliminatorie, nota minima de admitere pentru urmatoarea proba fiind
6 (sase). Timpul alocat acestei probe este de 2 (doud) ore.

2. Proba pracaticA — va consta in descrierea unei tehnici/proceduri medicale, in urma
extragerii de citre candidat a unui bilet cu subiectul respectiv, nota minima admisa fiind 6 (sase).
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Media generald va consta din media aritmetica a celor 2(doud) note obtinute la probele de
concurs. Vor fi declarati admisi candidatii situati pe primele trei locuri, in ordinea descrescitoare a
mediei generale.

La medii generale egale, departajarea acestora se va face lund in considerare nota cea mai
mare de la proba scrisa.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul companiei si se comunica telefonic de
cétre Serviciul Resurse Umane doar candidatilor declarati admisi.

Candidatii nemultumiti de rezulitatele finale pot face contestatii in termen de 2(doud) zile
lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor.

BIBLIOGRAFIE:
- Medicina interna pentru cadre medii — Corneliu BORUNDEL;
- Urgentele medico — chirurgicale — Lucretia TITIRCA.

NOTA: Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. este societate comerciala
si functioneaza in baza prevederilor Legii nr.31/1990 cu modificarle si completarile ulterioare si ale
HG. nr. 1208/2009. In consecintd, concursul nu intrd sub incidenta Hotérarii nr. 497/2010 “privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului si a examenului pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din
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sistemul sanitar.’
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