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ANUNT

Compania Nationaldi “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A., anuntd la concurs un post
temporar vacant de Referent de specialitate la Biroul Asistentid Manageriala.

Conditii de participare la concurs:

- absolvent de studii superioare de lungi durata, cu diploma de licent;

- vechime in munca minim 10 ani;

- cunostinte limba engleza (nivel mediu);

- cunostinte de operare PC (Word, Excel) nivel avansat;

- capacitate de analiz3 si sinteza, previzionare si gandire in ansamblu;

- abilitate pentru comunicare

- constituie un avantaj experienta in consultantd/consiliere la nivel de management, in
activitati de secretariat §i organizare evenimente; '

- constituie avantaj experienta in domeniul financiar-contabil (elaborare bugete de venituri si
cheltuieli/executie bugetard); '

Avand in vedere obiectul de activitate al companiei (aviatie civild/acroportuard/siguranta
aeroportuard), constituie un avantaj:

- absolvirea de cursuri de securitate, terorism, protectie si pazi, etc.;

- cunoasterea/elaborarea reglementirilor specifice informatiilor clasificate:

- intocmirea programelor de prevenire a scurgerilor de informatii;

- absolvirea de studii masterale in domeniu.

inscrierile la concurs se fac la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane péni la data de
23.07.2019, ora 16:00.

Concursul va avea loc la data de 25.07.2019, ora 10:00 la sediul companiei.

Bibliografie:

1. HG 1208/2009 privind infiintarea Companiei Nationale “Aeroporturi Bucuresti” - S.A.
Anexa - Act constitutiv ;

2. Legea nr. 82/1991 - Legea Contabilititii actualizata;

3. Legea nr. 227/2015 - privind Codul Fiscal, actualizat;

4. Legea nr.207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, privind Codul de Procedura

Fiscali;

5. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare.

Modul de desfisurare a concursului:

Concursul va consta in 2(doud) probe:

Proba I (eliminatorie) : probi scrisd din bibliografie.

Proba scrisi va consta intr-o lucrare scrisi, cu 5(cinci) subiecte de sintezd. Fiecare raspuns
corect este notat cu 2(doui) puncte. Punctele vor fi transformate in noti. Nota minima pentru a fi
declarat admis este 8.00 (opt). Timpul alocat pentru lucrarea scrisi este de 100 minute. La finalul
probei, candidatii care au obtinut note de minim 8(opt) vor fi declarati admisi si se vor prezenta la a
doua proba a concursului.
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Proba II: Interviu, pe tema experientei profesionale.

Timp alocat pentru interviu este de 15 min pentru fiecare candidat.

Media generald este reprezentati de de media aritmetici a notelor obtinute la cele dous probe
de concurs si trebuie si fie minim 7(sapte). Stabilirea candidatului care urmeazi si ocupe postul
temporar vacant scos la concurs se face in ordinea descrescatoare a mediei generale obtinute.

La medii generale egale, departajarea acestora se va face printr-o alti proba scrisa sub forma de test
grila care va cuprinde 5(cinci) intrebiri, fiecare intrebare fiind notati cu 2(dous) puncte.
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