COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1706/2/15.12.2017

ANU N T

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
22.12.2017 ora 10%, concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Referent de specialitate din
cadrul Serviciului Managementul Calitatii, conform prevederilor art. 66(1) si (2) din Contractul
Colectiv de Munca al companiei.

Cerinte de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate:

- absolvent studii superioare, cu diplomé de licenta;

- experientd minim 4 ani in domeniul achizitiilor publice;

- certificat de expert Achizitii publice eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice sau de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

- limba englezd nivel mediu — cerinti dovedita cu certificat nivel minim B2;

- cunostinte operare PC (Microsoft Word, Microsoft Excel).

Descrierea postului:

Participd la implementarea obiectivelor serviciului, prin aportul sdu in domeniul controlului
documentelor si inregistrarilor CNAB, auditurilor interne in zona economicé/aprovizionare/achizitii,
emiterea rapoartelor de audit, cererilor de actiuni corective, conform procedurilor sistemului de
management integrat si sarcinilor si responsabilitatilor din fisa postului.

inscrierile la concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate se fac la
sediul Companiei Nationale "AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. - Serviciul Resurse Umane
pand la data de 21.12.2017, ora 13%,

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate va avea loc pe data de
22.12.2017 ora 10% la sediul companiei.

Salariul de bazi este conform Contractul Colectiv de Munca in vigoare.

Candidatii vor depune urmatoarele documente :

- cerere;

- C.V. (in limba roména);

- copie dupi cartea de identitate;

- copie dupé diploma de licenta;

- copie dupad certificatul de Expert Achizitii Publice;

- copie dupa certificatul de limba engleza;

- documente doveditoare ale experientei In domeniul solicitat.

La concurs vor prezenta documentele in original.

Concursul se va desfasura in doua etape:

Etapa I - Test grila 25 de intrebéri din tematica ISO 9000/9001, fiecare réspuns fiind punctat
cu 0,4 puncte corespunzitor notei 10. Timpul de desfasurare pentru aceasta proba este de 45 min;

Etapa II - Test grila 25 de Intrebéri din tematica L.99/2016, fiecare raspuns fiind punctat cu 0,4
puncte corespunzitor notei 10. Timpul de desfasurare pentru aceasta probd este de 35 min.

Nota finald va reprezenta media aritmetici dintre notele obtinute la cele doua teste grild, cu
conditia ca la fiecare test grila si obtind un punctaj de minimum 21 puncte, corespunzétor notei 8,40.

Va fi declarat admis candidatul care a obtinut media cea mai mare.

Daca la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, se va
trece la o proba de departajare, care constd intr-un test grild de 10 intrebari.
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BIBLIOGRAFIE :

- SR ENISO 9001: 2008 Sisteme de management al Calitatii. Cerinte;

- SR EN ISO 9000: 2015 Sisteme de management al Calitatii. Vocabular;

- Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

- HG 394/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului sectorial/cadru din 1.99/2016 privind achizitiile

sectoriale.
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