COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRUFP-571/2/10.04.2019

ANUNT

Compania Nationali “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
22.04.2019 concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Meserias intretinere Cale la Serviciul
Intretinere -Suprafete - AIHCB, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munci al
companiei.

Salariul de incadrare este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al companiei,
in vigoare.

Conditii de participare la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Meserias
Intregmere Cale la Serviciul Intregnere Suprafete - ATHCB:

- Studii medii cu diploma de bacalaureat;

- Certificat de calificare/Certificat de competente profesionale in domeniul mecanic;

- Permis de conducere: minim categoria B si C;

- Vechime in muncé minim 3 ani;

- Apt din punct de vedere medical (fard conditiondri de munca);

- Rezistentd la efort fizic sustinut, stres si expunere prelungitd la conditii meteo extreme
(caniculé/ger);

- Competente si abilititi sociale: abilititi de comunicare, simt practic, seriozitate, creativitate,
capacitate de adaptare la medii diferite.

inscrierile la concurs se fac la Serviciul Resurse Umane si Formare Profesionald pani la data
de 19.04.2019, ora 12%.

Concursul va avea loc in data de 22.04.2019, ora 10% la sediul companiei (Centrul Logistic

CNAB - S.A., Calea Bucurestilor, nr. 224 E, Otopeni, Judetul Ilfov).

La inscriere, salariatii vor depune un dosar cu urmétoarele documente:

- cerere;

- C.V. (in limba romina);

- copie dupai cartea de identitate;

- copie dupa diploma de bacalaureat;

- copie dupi Certificat de calificare/Certificat de competente profesionale in domeniul mecanic;

- copie dupi permisul de conducere: minim categoria B i C;

- copie dupi adeverinti de vechime in muncé (minim 3 ani);

- adeverinti medicali (apt din punct de vedere medical - fird conditiondri de muncé).

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.

Concursul va consta intr-o singuri probai, respectiv un chestionar format din 10 intrebari
punctate cu 1 punct pentru fiecare riaspuns corect, total 10 puncte (corespunzitoare notei 10) pentru
toate raspunsurile corecte.

Numiirul minim de puncte ce trebuie obtinute de un candidat pentru a fi calificat este de 7,
respectiv nota 7.

Timpul alocat probei scrise este de 60 minute.

Se va intocmi clasamentul final in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, candidatul cu nota
cea mai mare va fi admis.

Lanote cgale, departajarea se va efectua prin sustinerea unei noi probe scrise in aceleasi conditii
cu prima probd scrisa.

Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul companiei si se comunic telefonic de
ciitre Serviciul Resurse Umane si Formare Profesionali doar candidatului declarat admis.

Candidatii nemultumiti de rezultatele finale pot face contestatii in termen de 2 (doud) zile
lucriitoare de la comunicarea rezultatului.




BIBLIOGRAFIE:
1. Codul rutier 2017 si OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu toate

completirile si modificérile ulterioare;
2. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbriacdminti rutiere moderne —
AND 547/2013, capitolul II — defectiuni ale imbricémintilor bituminoase, prevenirea si

remedierea acestora;
3. Normativ privind prevenirea si combaterea inzipezirii drumurilor publice — AND 525-2013,
sectiunea 4 — Terminologie, Definitii.
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