COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE SI FORMARE PROFESIONALA
SRU-540/08.04.2019

ANU N T

Compania Nationalda “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la
data de 18.04.2019, ora 10,00, concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Inginer geodez
la Serviciul Patrimoniu si Cadastru, conform prevederilor Procedurii de Lucru Cod: AB-SRU PL-01,
Revizia: 5/06.08.2018, privind ocuparea posturilor vacante prin concurs sau promovare $i art. 66 din
Contractul Colectiv de Munca al companiei.

Ceringe de participare la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de
Inginer geodez :

- studii superioare cu diploma de licenti (geodezie, topografie, cadastru, cartografie,
topografie miniera);

- autorizare ANCPI/OCPI pentru realizarea lucririlor de specialitate in domeniul
cadastrului, geodeziei si cartografiei cel putin categoria ”"B”;

- cel putin 3 ani de experientd profesioanld, relevanti si dovediti, domeniul
cadastru,topografie si geodezie;

- cunoasterea sistemului de proiectare a planurilor de constructie in doud dimensiuni
AutoCAD sau similar;

- cunostinte operare Word, Excel, Outlook Expres, Power Point;

- cunoagterea legislatiei in vigoare specifice domeniului cadastrului si a publicitatii

imobiliare;

- cunoasterea limbii engleze — nivel mediu.

Descrierea generald a_postului :

- asigurd suport tehnic de specialitate intregii activitati de implementare a sistemului
unitar si obligatoriu de evidentd tehnic3, economici si juridicd prin care si se realizeze identificarea,
inventarierea, inregistrarea documentelor specifice serviciului, atit intern cit si la autorititile
competente, conform legislatiei precum §i mentinerea unei evidente stricte a tuturor corpurilor de
proprietate ale CNAB, indiferent de destinatie;

- aplicd si gestioneazi din punct de vedere geodezic, topografic, fotogrammetric,
cartografic strategia de integrare si actualizare a evidentei tehnice, economice si juridice a intregului
patrimoniu al CNAB, in simbioza cu gestionarea realizarii, actualizirii si ntretinerii cadastrului
aeroportuar si a hirtilor aeroportuare precum si crearea unei baze de date analogice si digitale,
actualizate.

Inscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Inginer geodez se
fac 1a sediul Companiei Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. - Serviciul Resurse
Umane péna la data de 17.04.2019, ora 12,00.

Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Inginer geodez va avea loc pe
data de 18.04.2019, ora 10% la sediul companiei.

Candidatii vor depune urmitoarele acte :

- cerere;

- C.V. (in limba roménd);

- copie dupa diploma de licent3;

- copie dupd cartea de identitate;

- copie dupa autorizarea ANCPI/OCPI;

- adeverinti din care si reiasi minim 3 ani experienta profesionald in domeniul
cadastru,topografie si geodezie;

La concurs candidatii vor prezenta documentele in original.

Salariul de bazi este conform Contractului Colectiv de Munci in vigoare.
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Conditii de desfasurare a concursului : Concusul va consta din 2 probe :

Etapa I — Proba scrisa.

Etapa II - Proba practica.

Etapa I — Test scris :

Test de sintezd din legislatia de specialitate conform bibliografiei anexati. Testul
contine doui subiecte punctate cu cite 5 puncte fiecare.

Punctaj maxim : 10 puncte, corespunzitor notei 10.

Timpul de desfisurare pentru etapa I a concursului este de 60 de minute,

Etapa II — Proba practica :

Deschiderea in AutoCAD a unui fisier in format .dwg, citirea, interpretarea,
modificarea continutului (plan topografic) conform cerintei i salvarea rezultatului. Criteriul de
evaluare pentru proba din etapa a II-a a concursului — identificarea si interpretarea corectd a
informatiilor (scara planului, inventar de coordonate, sistem de proiectie, semne conventionale,
determinarea unor distante, etc.). Proba practici nu poate fi contestati.

Punctaj maxim : 10 puncte, corespunzitor notei 10.

Timpul de desfisurare pentru etapa a [I-a a concursului este de 30 de minute.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele din

etapele I si 1.

Va fi declarat admis candidatul cu punctajul final cel mai mare.

Daci la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj
final, se va trece la o probé de departajare (ctapa a III-a), care consti intr-o proba scrisi (test sintezi)
sustinuta in ziua urmétoare, la ora 10:00.

Stabilirea rezultatelor se va face in urma semndrii procesului verbal de cdtre membrii
comisiei, aprobat de citre Directorul General.

Contestatiile si solutionarea acestora : daci este cazul, se vor face prin numirea unei
comisii prin Dispozitia Directorului General si intocmirea unui proces verbal final in urma
contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE:
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- Regulamentul de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte

funciara din 09.07.2014 — Ordinul 700/2014 cu modificdrile si amendamentele ulterioare.
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