COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1499/2/24.07.2019

ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. anunti la concurs 2(doui)

posturi vacante de Inginer la Biroul Asigurare Tehnico-Materiala si Corporate Security.

Salariul de incadrare este conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncd al

companiei, in vigoare.

Conditii de participare la concurs:

Datorita complexitatii si diversititii echipamentelor si sistemelor de securitate, este necesar ca
cele doud posturi sd acopere mai multe specializari, dupd cum urmeaza:

a)
b)

a)
b)

<)

d)
e)

a)
b)

Inginer 1 - sisteme de securitate video, sisteme de control acces, sisteme perimetrale, baze de
date;
Inginer 2 - sisteme de securitate, retele de comunicatii, sisteme de operare, sisteme
electroalimentare.

Cerinte Inginer 1:
Studii superioare de lungd duratd cu diploma de licentd in cel putin unul din domeniile:
informaticd, inginerie electrica, instalatii electrice, electrotehnica, electronicé si comunicatii;
Cel putin 10 ani de experientd profesionald, relevanti si dobanditd in domeniul sistemelor de
supraveghere video cu circuit inchis, control acces (instalare/administrare/ intrefinere si
reparatii), precum si in sisteme de baze de date;
Absolvire curs de instalare/administrare/intretinere si reparatii sisteme de securitate (TVCI,
control acces);
Absolvire curs sisteme de operare Windows Server/Linux;
Cunostinte tehnice de: sisteme baze de date, notiuni de programare software;

Cerinte Inginer 2:
Studii superioare de lungd durati cu diplomi de licentd in cel putin unul din domeniile:
informatici, inginerie electricd, instalatii electrice, electrotehnica, electronicé si comunicatii;
Cel putin 10 ani de experientd profesionala, relevanti si dobandita in domeniul sistemelor de
securitate (instalare/administrare/ intretinere si reparatii), electroalimentare, retele de
comunicatii, precum si in sisteme de operare;
Absolvire curs de instalatii electrice;
Absolvire curs in domeniul retelelor de comunicatii IP - minim CCNA Routing and
Switching;
Absolvire curs sisteme de operare (Windows Server/ Linux).

Dosarul de concurs trebuie sa contind urmitoarele:

A) Documente comune solicitate pentru ambele posturi:

a) Cererea de inscriere privind participarea la concurs — cu specificarea postului pentru care
aplica (Inginer 1 sau Inginer 2);

b) Copia actului de identitate (in termen de valabilitate);

¢) Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte (doar in cazul in care numele de pe actele
depuse in cadrul dosarului de concurs este diferit de cel din actul de identitate);

d) Copia diplomei de licenti in cel putin unul din domeniile: informatic3, inginerie electrica,
instalatii electrice, electrotehnic, electronicé si comunicaii;

¢) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotéirdrea Guvernului
nr. 1021/2004, in vigoare;

f) Declaratie din care si rezulte ci informatiile prezentate sunt complete si exacte, completata
si semnati de candidat;

g) Declaratie de acceptare a faptului ci orice denaturare a datelor reprezintd un motiv de
refuzare a angajirii, completati si semnati de cétre candidat;

h) Acordul candidatului privind procesarea datelor cu caracter personal, inclusiv privind
derularea unei proceduri de utilizare a acestora pentru obtinere de date, atunci cind este
necesar, de la angajatorii anteriori, institutiile de invitimant, institutiile de stat §i de la
persoanele de contact in vederea verificarii informatiilor primite, completat i semnat de
citre candidat;
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1) Declaratie a candidatului prin care isi di acordul si fie supus verificarii antecedentelor,
inclusiv privind cazierul judiciar, completati si semnati de citre candidat.

B) Documente specifice solicitate pentru postul de Inginer 1:

a) Copia carnetului de muncé sau adeverinta de vechime, din care si reiasi experienta de
minim 10 ani in domeniul sistemelor de securitate TVCI, control acces;

b) Document absolvire curs sistem-de securitate video Pelco-sisteme video IP si retelistica
(minim Endura sau VideoExpert);

¢) Document absolvire curs in domeniul control acces - Super Term;

d) Certificare absolvire curs sisteme de operare Windows Server (minim 2008) /Linux.

C) Documente specifice solicitate pentru postul de Inginer 2:

a) Copia carnetului de munci sau adeverinta de vechime, din care sd reiasd experienta de
minim 10 ani in domeniul sistemelor de securitate, electroalimentare;

b) Certificare CISCO, minim CCNA Routing and Switching;

¢) Certificare absolvire curs sisteme de operare Windows Server(minim 2008)/Linux;

d) Certificare ANRE (minim cat 2).

Nota: Documentele tipizate, prevdzute la capitolul A, lit. f, g, h si i vor fi puse la dispozitia
persoanelor interesate de cdtre Serviciul Resurse Umane al CNAB doar in baza unui act de
identitate valabil.

La inscriere se vor prezenta si documentele originale, in vederea atestérii conformitétii cu
copiile acestora.

Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti SA nu va asigura decontarea niciunei cheltuieli
determinate de participarea candidatilor la concurs.

Inscrierile la concurs se fac la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane, pani la data de
09.08.2019 inclusiv, in zilele lucritoare, intre orele 8:30 — 16:00 (luni — joi) si 8:30 — 14:00 (vineri).

Concursul va avea loc la data de 13.08.2019, ora 10:00 la sediul companiei.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. Regulamentul (CE) nr. 300/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie
2008 privind norme comune in domeniul securitdtii aviatiei civile si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 2320/2002  (http://www.caa.ro/reglementare/securitatea-aviatiei-
civile);

2. Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/1998 al Comisiei din 5 noiembrie 2015 de
stabilire a masurilor detaliate de implementare a standardelor de bazd comune in domeniul
securitdtii aviatiei, cu modificarile si completirile ulterioare (http://www.caa.ro/
reglementare/securitatea-aviatiei-civile);

Retele de calculatoare, Andrew S. Tanenbaum, editia a patra, 2003- varianta electronici;

Retele de telecomunicatii, Tatiana Ridulescu, Editura Thalia, Bucuresti, 2005;

Manual inginer sistem de securitate, emis de citre Asociatia Rominid pentru Tehnica de
Securitate;

6. Documentatie CISCO (CCNA) si Cisco Support Community (WWWw.cisco.com;

https://supportforums.cisco.com/community);

7. Administrarea si configurarea sistemelor Windows Server 2008 (Introducing Microsoft
Windows Server 2008, Microsoft Press, 2007);

8. Administrarea si configurarea sistemelor Linux (Introducere in Linux, Machtelt Garrels,
http://www.tldp.org/guides.html, http://tille.garrels.be/training/tldp/).

PROBELE DE CONCURS :
Etapa I — Selectia de dosare — proba eliminatorie.

fnainte de sustinerea probei scrise, comisia analizeazi dosarele cu documentele depuse de
citre candidatii inscrisi la concurs, in vederea verificdrii conformititii cu cerintele publicate in
anunt. Astfel, pentru ca un candidat si fie declarat admis, acesta trebuie si depund un dosar
complet, care si contini toate documentele prevézute la lit. A si B sau A si C, iar in caz contrar,
candidatul va fi declarat respins.

Candidatii declarati respingi vor fi anuntati telefonic si pe e-mail.
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Etapa a II-a - Proba scrisi

Proba scrisa consti in rezolvarea unui test tip grild, care contine 20 de intrebari din legislatia
AVSEC si din domeniul tehnic. intrebarile pot avea unul, niciunul sau mai multe variante de
raspuns.

Pentru fiecare raspuns corect se acorda 5 (cinci) puncte. Punctele vor fi transformate in noti
(de ex. 100 puncte = nota 10);

Timpul acordat pentru proba scrisa este de 60 minute. Nota minimi de promovare a probei

scrise este 7 (sapte).

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe cele 2(doui) posturi vacante de Inginer, se face in
ordinea descrescétoare a notelor obtinute de cétre candidati.

in cazul in care, in urma sustinerii probei scrise, sunt candidati cu note egale pentru acelasi
post, respectiv inginer 1 sau inginer 2, departajarea acestora se va face prin sustinerea unei probe
practice.

Proba practici va consta in efectuarea a patru operatiuni de configurare/administrare, diferentiat
pentru postul de inginer 1 si 2, care vor fi punctate cu cite 25 de puncte fiecare. Punctele vor fi
transformate in nota.

fn urma desfasurarii probei practice, candidatul care obtine cea mai mare noti va fi declarat
admis la concurs, pentru fiecare post de inginer vacant.

Etapa a III-a — Verificarea antecedentelor (background check) - probi eliminatorie:

Se desfisoard in conformitate prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE)
2015/1998 al Comisiei de stabilire a masurilor detaliate de implementare a standardelor de bazi
comune in domeniul securitatii aviatiei.

Notd: Vor fi supusi acestor verificdri numai candidatii (pentru fiecare post in parte) care au
fost declarati admisi la probele anteriorare. In cazul in care, candidatul care a fost declarat admis
la probele mai sus mentionate, nu trece de proba de verificare a antecedentelor (background
check), acesta va fi declarat respins, urmdnd ca la aceastd proba si fie nominalizat urmétorul
candidat in ordine descrecétoare a notei finale pentru fiecare post.
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