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Compania Nationalda “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. anunti la concurs 2 (doud)
posturi vacante de Expert Achizitii Publice la Serviciul Achizitii, conform prevederilor art. 66(2) din
Contractul Colectiv de Munca al companiei.

Salariul de incadrare este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca al
companiei, in vigoare.

Conditiile minime de participare la concurs :

- absolvent studii superioare, cu diploma de licent3;

- experientd de minim 4 (patru) ani in domeniul achizitiilor publice, doveditd cu adeverinta;

- s& detind certificat de Expert Achizitii Publice cliberat de catre Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei Nationale.

Abilitati si aptitudini:

- capacitate de analiz4 si sinteza;

- abilitate pentru comunicare.

Inscrierile la concurs se fac la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane pénd la data de
17.07.2018, ora 16:00.

Concursul va avea loc pe data de 19.07.2018, ora 10:00 la sediul companiei.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmatoarele documente:

- cerere Inscriere;

- C.V.

- diploma de licenta (xerocopie);

- certificat de Expert Achizitii Publice (xerocopie);

- adeverinta privind experienta in domeniul achizitiilor publice (xerocopie).

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate si in original.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise din bibliografia anuntatd, sub forma de
test grila si rezolvarea unei spete.

Testul grild va cuprinde 20 de intrebari. Fiecare Intrebare cu rdspuns corect va fi notatd cu
0,35 puncte.

Pentru rezolvarea unei spete din materia achizitiilor publice, pe un subiect dat, punctajul
acordat este de 3 (trei) puncte.

Punctajul final obtinut prin insumarea punctelor obtinute la testul grila si rezolvarea spetei,
va fi transformat in notd. Nota minima pentru a f{i declarat admis este 7,00 (sapte).

Timpul alocat pentru proba scrisé va fi de de 120 de minute.

Vor fi declarati admisi candidatii situati pe primele doud locuri, in ordinea descrescétoare a
notelor finale primite.

Daci la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut aceeasi nota finald,
departajarea acestora se va face printr-o alta proba scriséd sub formé de test grila.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazé la sediul companiei si se comunica telefonic de
catre Serviciul Resurse Umane doar candidatilor declarati admisi.

Candidatii nemultumiti de rezultatele finale pot face contestatii in termen de 2(doud) zile
lucrétoare de la comunicarea rezultatelor.




BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

- H.G/ nr.394/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale;

- OUG nr.45/24.05.2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact
asupra sistemului achizitiilor publice;

- HG nr.419/08.06.2018.
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