COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.SRU-1822/2/12.10.2018

ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. anuntd la concurs un post
vacant de Muncitor calificat - Electromecanic la Serviciului Operatiuni Speciale - ATHCB.

Salariul de incadrare este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca al
companiei, 1n vigoare.

Conditii de participare la concurs:

- studii medii cu diploma de bacalaureat sau scoald profesionald cu diploma de absolvire,
spercializarea Electromecanic: masini si utilaje/auto/echipamente hidraulice;

- experientd minim 3(trei) ani Intr-un post relevant in ultimii 10 ani - service auto, reparatii

echipamente hidraulice, electrice;

- posesor permis conducere cat. “B”, constituie avantaj cat. “C” sau “C”+ “E”

- disponibilitate la lucru in ture;

- cunostinte PC - nivel bazi;

- cunostinte limba Engleza - nivel minim;

- cunostinte electricd auto, actiondri hidraulice — nivel mediu — avansat;

- citire scheme hidraulice si electrice, manuale service.

Inscrierile la concurs se fac pani la data de 14.11.2018, ora 16:00 la sediul companiei, Corp
Logistic.

Concursul va avea loc la data de 15.11.2018, ora 10:00 la sediul companiei.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmétoarele documente:

- cerere Inscriere;
- CV,
- carte identitate (xerocopie) ;
- diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a scolii profesionale (xerocopie);
- permis de conducere (xerocopie).
La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate (C.IL.,
diploma de bacalaureat / diploma de absolvire a scolii profesionale si permis conducere) in original.

Concursul va consta In:

1. Probi scrisi (proba eliminatorie) - test cu 10 intrebdri (cunostinte de mecanica,
hidraulics, electricitate auto). Punctajul maxim va fi de 20 puncte, respectiv nota 10:00. Vor fi
declarati admisi pentru urmétoarea proba, interviul, candidatii care au obtinut minim 14 puncte,
respectiv nota 7:00 (sapte).

2. Interviu - se va desfisura in baza unui plan de interviu. In cadrul interviului, vor fi testate

si cunostintele de limba engleza ale candidatilor. Interviul se va nota cu note de la 1 la 10. Vor fi
declarati admisi pentru proba practicd, candidatii care au obtinut minim nota 7,00 (sapte) ca medie a
notelor obtinute la proba scrisé si interviu.

3. Proba practicii - va consta in depanarea unui defect simulat la un echipament din dotarea
Serviciului Operatiuni Speciale - AIHCB. Se va urmdri modul de abordare si firul logic al
operatiunilor pentru localizarea defectului. Cel mai bun timp se va nota cu nota 10 iar cel mai slab
timp cu nota cu 5(cinci). Timpii intermediari se vor nota proportional.

Tematica test: Scheme hidraulice de bazi/Simbolizare aparaturd hidraulica/Masurétori hidraulice;
Scheme electrice de bazd/ Simbolizare aparatura electricd/Masurétori electrice.

Media generald va reprezenta media aritmeticd a mediei obtinutd la proba scrisi si interviu si

nota obtinuta la proba practica si trebuie sa fie minim 7 ,00 (sapte) .



.

Stabilirea candidatului care urmeazi si ocupe postul vacant de Muncitor calificat -
Electromecanic la Serviciului Operatiuni Speciale - ATHCB se face in ordinea descrescitoare a
mediei generale.

La medii generale egale, departajarea candidatilor se va face luand in considerare nota cea
mai mare obtinut3 la proba practici.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul companiei si se comunica telefonic de
cétre Serviciul Resurse Umane doar candidatului declarat admis.

Candidatii nemultumiti de rezultatele finale pot face contestatii in termen de 2(doud) zile
lucrétoare de la comunicarea rezultatelor.




