COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1686/2/27.08.2019

ANUNT

Compania Nationala “AEROPORTURI BUCURESTI” —S.A. organizeazi la data de 13.09.2019,
ora 10.00 concurs extern pentru ocuparea unui post temporar vacant de Economist la Biroul Contracte
Operare Aeronautice conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munci al companiei.

Conditiile de participare la concursul extern pentru ocuparea postului temporar vacant de
Economist la Biroul Contracte Operare Aeronautice :

- Studii: superioare economice cu licents;

- Constituie un avantaj Diploma de Master;

- Constituie un avantaj experientd in gestionarea contractelor;

- Vechime in domeniul economic minim 3 ani;

- Experientd in utilizarea calculatorului, cunostinti de operare in softuri de contabilitate si
Microsoft Word;

- Munci in echipa, punctualitate, capacitate de analiza;

- Adaptabilitate, responsabilitate, rezistenta la stress.

Descrierea postului:

- Efectueazi si raspunde pentru operatiunile de introducere in sistemul ICAR a datelor de
identificare initiale si a tuturor modificdrilor intervenite pe parcursul derulérii contractului fiecarui client
gestionat atét in evidenta scriptica proprie cat si in ICAR

- Rispunde de pregitirea documentatiei necesare desfisurdrii negocierilor, a dialogului
precontractual si cu privire la formalititile economice si juridice premergitoare incheierii contractelor
repartizate de seful biroului (contracte de prestiri servicii aeroportuare cu operatorii aerieni strdini,
contracte standard de handling la sol-procedura simplificati, contracte de prestiri servicii business lounge,
handling, fuelling etc);

- Rispunde de redactarea contractelor negociate si se ocupd de semnarea acestora, inclusiv a
intregii documentatii contractuale.

- Perfecteazii contracte de prestiiri servicii aeroportuare cu operatorii acrieni romani i striini care
deruleazi zboruri la/de la ATHCB si AIBB-AV, asigurand relatiile comerciale cu acestia

- Soliciti compartimentelor abilitate ori salariatilor cu atributii in acest sens traducerea
documentelor necesare negocierii si perfectdrii contractelor de operare, operare la burduf,
handling/catering, fuelling, prestiri sericii business lounge;

- Redacteazi contracte de handling si fuelling, colabordnd cu serviciile abilitate

- Are obligatia de a urmiri termenele de valabilitate scadente ale contractelor pe care le
gestioneazi si de a demara procedurile necesare in vederea prelungirii respectiv incetérii acestora, cu cel
putin 45 zile inaintea termenului scadent.

Inscrierile la concurs se fac la Serviciul Resurse Umane péni la data de 11.09.2019, ora 13.00.

Concursul va avea loc sediul companiei la data de 12.09.2019, ora 10,00.
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La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:
- cerere;

- C.V. (in limba roméan3i);

- copie dupd cartea de identitate;

- copie dupa diploma de licent;

- copie documente care sé ateste experienta in domeniul economic de minim 3 ani.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original si
documente care si ateste experienta in domeniul economic de minim 3 ani.
Proba scrisd se va desfisura sub forma de test grild — 10 intrebari notate cu céte 1 punct fiecare.

Timpul de rezolvare: 100 min.
Nota minima de trecere este 7 (sapte).
Va fi declarat admis candidatul care va obtine nota cea mai mare.

in cazul obtinerii de note egale, va fi selectat candidatul cu experientd profesionald specificd mai
mare.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncid al Companiei Nationale
“AEROPORTURI BUCURESTI” —S.A.

BIBLIOGRAFIE:

Codul Civil — Contractul;

Legea 31/1990 actualizata 2017. Legea societitilor comerciale;

Drept comercial;

HG 1208/2009 privind infiintarea Companiei Nationale “Aeroporturi Bucuresti” S.A.

SERVICIUL RESURSE U MA% INTOCMIT
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