COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1601/2/07.08.2019

ANUNT

Compania Nationalda “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
26.08.2019, ora 10% concurs extern pentru ocuparea unui post temporar vacant de Casier la Serviciul
Parciri si Dispecert Taxi, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munca al companiei.

Descrierea postului:

- Efectueazi incaséri conform tarifelor aprobate de Consiliul de Administratie al CNAB S.A. si
deconteazi zilnic sumele incasate;

- Elibereazi documente pentru incasarile efectuate, gestioneazi plafonul de casa, stabileste
soldul casei si predi incasirile proprii pe baza borderoului centralizator, in vederea depunerii acestora
la Casieria CNAB S.A;

- Program in ture de 12 ore (12/24-12/48);

- Lucru in conditii de stres.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc urmatoarele conditii:
- Studii medii cu diploma de bacalaureat;
- Cunostinte de limba englezi — nivel incepétor;
- Vérsta minim3 21 ani;
Cazier judiciar fira antecedente penale;

- Dovadi eliberati de agentul economic, autoritatea sau institutia publicd in care a fost
anterior incadrat, din care si rezulte dacé a produs pagube avutului obstesc, natura acestora si dacd
ele au fost acoperite.

Inscrierile la concurs se fac la Sediul Companiei Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” —
S.A. - Serviciul Resurse Umane pini la data de 23.08.2019, ora 12%.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:

- cerere inscriere;

- C.V (in limba romana);

- act de identitate (xerocopie);

- diploma de bacalaureat (xerocopie);

- cazier;

- dovada eliberati de agentul economic, autoritatea sau institutia publici in care a fost anterior
incadrat, din care s rezulte daci a produs pagube, natura acestora si dacd ele au fost acoperite.

La data sustinerii concursului candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.
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Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant de Casier la Serviciul Parciri si Dispecerat
Taxi va consta in sustinerea a 2 (doud) probe scrise:

Proba I (eliminatorie): probi scrisi din bibliografie.

Test grild format din 10 intrebéri.

Barem: Fiecare intrebare poate avea o singurd varianti de rispuns sau multiple variante de
raspuns.

Fiecare raspuns corect este notat cu 1 (un) punct.

Punctaj maxim 10 puncte, corespunzitor notei 10 (zece).

Punctajul minim de promovare a probei este: 7 (sapte).

La finalul probei, candidatii care au obtinut note peste 7 (sapte) vor fi declarati admisi si se
vor prezenta pentru cea de-a doua probi a concursului.
Timpul de desfasurare pentru proba I a concursului este de maxim 10 de minute.

Proba II : proba scrisi limba engleza.

Test grila format din 10 intrebari.

Barem: Fiecare intrebare are o singura varianti de rdspuns.

Fiecare raspuns corect este notat cu 1 (un) punct.

Punctaj maxim 10 puncte, corespunzitor 10 (zece).

Timpul de desfisurare pentru proba II a concursului este de maxim 10 de minute.

Nota finalid este reprezentati de media aritmetici a notelor obtinute la cele 2 (doud)
probe de concurs si trebuie si fie minim 7 (sapte).

Daci la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut aceeasi notd, motiv
pentru care nu se poate determina cu exactitate lista candidatilor admisi, se va trece la o proba de
departajare (proba numirul 3), care consti intr-un interviu sustinut in ziua urmétoare la ora 10%.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al Companiei Nationale
“AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

- Ordonanta de Urgenti nr. 28/1999 privind obligatia agentilor economici de a utiliza aparate
de marcat electronice fiscale, cu completirile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legidturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu
completarile si modificarile ulterioare.
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