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ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. anunti la concurs 6 (sase)
posturi vacante de Agent de Securitate la Serviciul Protectie si Managementul Situatiilor de
Criza.

Salariul de incadrare este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al
companiei, in vigoare.

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

- cetdtenie roména;

- vérsta minim 20 de ani ;

- studii medii finalizate cu diplomi de bacalaureat;

- cunoagterea limbii roméne, scris §i vorbit;

- stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe bazi de
examen medical de specialitate;

- si nu fi fost condamnat(i) in baza unei hotirdri judecitoresti definitive pentru
infractiuni savérsite cu intentie;

- posesor permis de conducere, categoria ,,B”;

- si detini atestare pentru executarea activititilor de pazi a obiectivelor, bunurilor si
valorilor, emisi in conditiile Legii nr. 333/2003, republicata.

La inscriere, candidatii vor prezenta un dosar cu urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

c¢) copia actului de identitate (in termen de valabilitate);

d) copia certificatului de casatorie sau a altor acte, (doar in cazul in care numele de pe
actele depuse in dosarul de concurs este diferit de cel din actul de identitate);

€) copia diplomei de bacalaureat;

f) copia atestatului pentru executarea activititilor de paza a obiectivelor, bunurilor si
valorilor, emis# in conditiile Legii nr. 333/2003, republicata

g) copia cametului de munca (daca candidatul a avut intocmit pe numele sdu un astfel de
document) sau declaratie olografd prin care candidatul atestd faptul ca nu a avut
intocmit carnet de muncé pe numele siu;

h) copia permisului de conducere, categoria “B” (in termen de valabilitate);

i) cazierul judiciar in termen de valabilitate, (maxim 6 luni de la data eliberérii), inclusiv
din statele de rezidenta din ultimii 5 (cinci) ani;

j) adeverinta care si ateste starca de sanitate corespunzitoare, cliberata cu cel mult 3 (trei)
luni anterior desfisuririi concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unititile sanitare abilitate cu mentiunea ,,apt de muncd”. Adeverinta trebuie si
contini, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia;

k) recomandare de la un loc de munca anterior care trebuie si contini in clar, numérul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia (daca candidatul a ocupat un loc de munca
anterior). In cazul in care candidatul nu a mai ocupat un loc de munca va depune o
declaratie olografa din care s reiasa acest fapt;

1) declaratie din care sa rezulte cd informatiile prezentate sunt complete si exacte,
completatdi gi semnati de cétre candidat;
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m) declaratie de acceptare a faptului ci orice denaturare a datelor reprezintd un motiv de
refuzare a angajarii, completata si semnati de citre candidat;

n) acordul candidatului privind derularea unei proceduri de utilizare a datelor cu caracter
personal pentru obtinere de date, atunci cind este necesar, de la angajatorii anteriori,
institutiile de invatamant, institutiile de stat si de la persoanele de contact in vederea
verificirii informatiilor primite, completat si semnat de cétre candidat;

0) declaratie a candidatului prin care isi di acordul si fie supus verificirii antecedentelor,
inclusiv privind cazierul judiciar, completati si semnati de cétre candidat;

p) declaratie pe propria raspundere a solicitantului prin care isi di acordul cu privire la
participarea si sustinerea probei sportive;

q) fotografie tip pasaport.

Notd: Formularele tipizate previzute la lit. 1) m), n) o) si p) vor fi puse la dispozitia
persoanelor interesate de citre Serviciul Resurse Umane al CNAB doar in baza unui act de
identitate valabil.

La finscriere, candidatii vor prezenta si documentele originale, in vederea atestirii
conformitiitii cu copiile acestora.

Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti SA nu va asigura decontarea niciunei cheltuieli
determinate de participarea candidatilor la concurs.

inscrierile la concurs se fac la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane, pani la data de
23.08.2019 inclusiv, in zilele lucritoare, intre orele 8:30 — 16:00 (luni — joi) si 8:30 — 13:30
(vineri).

Concursul se va desfisura in perioada 26.08.-30.08.2019.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 333/2003 si Normele de aplicare ale acesteia aprobate prin HG 301/2012 cu
modificarile si completirile ulterioare.

PROBELE DE CONCURS :

I — Selectia de dosare — probi eliminatorie.

Comisia analizeazi dosarele cu documentele depuse de cdtre candidatii inscrigi la
concurs, in vederea verificarii conformitatii cu cerintele publicate in anunf. Astfel, pentru ca un
candidat si fie declarat admis, acesta trebuie si depuni un dosar complet, care si contind toate
documentele solicitate in anunt, iar in caz contrar, candidatul va fi declarat respins, comisia
motivand respingerea dosarului de inscriere la concurs. Candidatii declarati respinsi vor fi
anuntati telefonic sau pe e-mail de citre secretarul comisiei de selectie si examinare.

II — Proba sportivi — probi eliminatorie.

Participarea la proba sportivi este obligatorie. Candidatii trebuie si indeplineasca
obiectivele minime conform baremelor si obiectivelor din Anexa ,Bareme Probe Sportive”
afisate la data si locul sustinerii probei. Notarea probei sportive se efectueaza la data sustinerii
probei cu calificativul ,,admis™ sau ,,respins”.

III — Proba scrisa.

Proba scrisi constii Intr-un test cu 10 intrebiri grili si deschise. Fiecare rdspuns corect se
noteazi cu 1(un) punct. Punctele vor fi transformate in notd. Nota minimé de promovare a probei
scrise este 7 (sapte). Timpul acordat probei scrise este de 60 minute.

n cazul in care, in urma sustinerii probei scrise, sunt candidati cu note egale, departajarea
acestora se va face prin sustinerea unui interviu. Interviul se realizeazi conform planului de
interviu intocmit de citre comisia de selectie si examinare i se va sustine la o dati stabilita dupa
finalizarea probei scrise, comunicatd candidatilor de citre secretarul comisiei de selectie si
examinare.




-3-

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical,
religie, etnie, starea materiald sau familiala, originea sociali ori care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

in baza planului de interviu, membrii comisiei vor adresa candidatilor intrebiri in vederea
evaluirii de competente si abilitati. Fiecare competentd se va evalua cu un calificativ intre 1-4.
Fiecare calificativ are valoarea de 2,5 puncte, (ex: calificativul 3 are valoarea egald cu 3 x 2.5
puncte = 7.5 puncte).

IV — Verificarea antecedentelor (background check) - probi eliminatorie.

Se desfigoara in conformitate cu pct. 11.1.3 din Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2015/1998 al Comisiei de stabilire a misurilor detaliate de implementare a standardelor de baza
comune in domeniul securititii aviatiei.

Nota: Vor fi supusi acestor verificiari numai candidatii care au fost declarati admisi la
probele anteriorare. In cazul in care, candidatul care a fost declarat admis la probele mai sus
mentionate, nu trece de proba de verificare a antecedentelor (background check), acesta va fi
declarat respins, urmind ca la aceasti proba si fie nominalizat urmétorul candidat in ordine
descrecitoare a notei finale.
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