COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE SI INTEGRITATE
SRUI -3278/22.10.2024

ANUNT

PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI EXTERN DE OCUPARE A UNUI
POST VACANT DE SEF BIROU PLANIFICARE SI REGLEMENTARE

Compania ,,Nationald Aeroporturi Bucuresti” S.A, cu sediul in orasul Otopeni, Calea
Bucurestilor, nr. 224E, judetul Ilfov, organizeazi in perioada 25.11.2024 — 27.11.2024, ora 10%,
concurs extern de ocupare a unui post vacant de sef Birou Planificare si Reglementare, conform
prevederilor Procedurii de lucru AB-SRUI PL-01 ,,Ocuparea posturilor vacante prin concurs sau
promovare” Rev.: 10/05.05.2022.

Denumire post:
- Sef birou Cod COR 121904
1. Descrierea generali a postului:

- Raspunde de verificarea si coordonarea Intregii activititi desfigurate de personalul biroului in
timpul serviciului i urmaregte respectarea de cétre acesta a cerintelor specifice domeniului securitatii
aviatiei civile.

- Raspunde de elaborarea, dezvoltarea si mentinerea la zi a Programelor de Securitate
Aeroportuard ale AIHCB si AIBB-AV, Regulamentului de acces al CNAB si a Planurilor de
Management al Situatiilor de Crizd ale AIHCB si AIBB-AV in conformitate cu standardele si
recomanddrile nationale, comunitare §i internationale in domeniul securitatii aviatiei civile;

- Raspunde de elaborarea, dezvoltarea si mentinerea la zi a reglementarilor de securitate
aeroportuari, asigurd o evidentd a acestora si distribuirea lor citre cei implicati;

- Raspunde de analiza necesitdtii elaborarii si implementarii de noi reglementdri locale de
securitate a aviatiei civile, pentru situafii normale si de criza, precum si necesitatea revizuirii celor
existente;

- Raspunde de coordonarea activitatii de distribuire a reglementarilor de securitate citre
compartimentele Directiei Securitate Aeroportuard, citre componentele sistemului de securitate al
CNAB, precum si cétre agenti economici si transportatori aerieni cu activitate la CNAB;

- Rispunde de coordonarea, organizarea §i gestionarea problemelor de naturd administrativa,
necesare bunei desfasurdri a activititilor specifice biroului, inclusiv problemele de arhivare a
documentelor.

- Planifici si coordoneazid efectuarea pregétirii personalului din subordine, prin cursuri de
specialitate sau la locul de munca, in conformitate cu planurile anuale de formare profesionald interni
si externd elaborate la nivelul structurii specializate din cadrul directiei.

- Réaspunde de corectitudinea si calitatea datelor si informatiilor cuprinse in materialele
elaborate §i propuse spre aprobarea conducerii ierahice.

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor de serviciu in termenele stabilite de conducerea ierarhica
si/sau in conformitate cu prevederile reglementérilor din domeniul de referinta.

- Raspunde de realizarea obiectivelor alocate structurii in termenele stabilite de conducerea
ierarhicd si/sau In conformitate cu prevederile reglementarilor din domeniul de referinta.

- Raspunde de mentinerea unui climat politicos in relatiile cu personalul din cadrul DSA,
personalul celorlalte compartimente din cadrul CNAB, precum si cu personalul institutiilor statului,
operatorilor/transportatorilor aerieni si entitdtilor cu care colaboreaza pe parcursul desfasurarii
activitatilor.

- Réspunde de aplicarea si mentinerea cunostintelor prevédzute in fisa de post.
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- Participé la toate formele de instruire/pregétire profesionala dispuse de conducerea ierarhica
si asigura transpunerea cunostinelor dobandite la aceste cursuri in materialele specifice elaborate.

2. Criteriile de selectie sunt urmétoarele:

a. Studii:
- superioare de lungd duratd cu diploma de licenta sau studii universitare tip Bologna cu

diploma de licenta si diploma de master.

- cursuri de specialitate in domeniul securitatii aviatiei civile.

b. Experienta profesionalid/cunostinte:

- minim 5 ani vechime in muncd si 3 ani experientd in domeniul de activitate;

- sd cunoascd reglementérile locale, comunitare, internationale si nationale din domeniul
securitdtii aviatiei civile, sisteme de management de securitate si operatiuni de securitate
aeroportuara;

- si aiba cunostinte de excel, word, powerpoint;

- cunoasterea a cel putin o limba stridind de circulatie internationala.

c. Abilitati si aptitudini:

- capacitate de decizie,

- abilitdti de comunicare cu personalul cu care colaboreaza,

- capacitate de analiza si sinteza,

- dinamism si spirit de inifiativa,

- capacitate de efort intelectual prelungit.

2.1. Dosarul de concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere privind participarea la concurs;

b) Copia actului de identitate (in termen de valabilitate);

¢) Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte (doar in cazul in care numele de pe actele
depuse in cadrul dosarului de concurs este diferit de cel din actul de identitate);

d) Copia diplomei de licentd sau un document echivalent;

e) Copia carnetului de muncd (dacd candidatul a avut intocmit pe numele sdu un astfel de
document) sau declaratie olografa prin care candidatul atestd ca nu a avut intocmit carnet de muncé pe
numele sau;

f) Extras din REVISAL care si ateste vechimea in muncé in ultimii 5 ani sau de la vérsta de 16
ani (ludndu-se in calcul cea mai scurta perioada dintre cele doua si vérsta candidatului), daca este cazul
sau o declaratie olografi, prin care candidatul atesta faptul c& nu existd mentiuni cu privire la activitatea
sa profesionald in REVISAL;

g) Cazierul judiciar (In termen de valabilitate), inclusiv din statele de rezidenta din ultimii 5 ani,

h) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

i) Copii ale diplomelor de absolvire a cursurilor de specialitate in domeniul securitatii aviatiei
civile;

j) Declaratie din care si rezulte ci informatiile prezentate sunt complete si exacte, completata si

semnati de candidat;

k) Declaratie de acceptare a faptului cé orice denaturare a datelor reprezinta un motiv de refuzare
a angajarii, completatd si semnatd de candidat;

1) Acordul candidatului privind derularea unei proceduri de utilizare a datelor cu caracter personal
pentru obtinere de date, atunci cand este necesar, de la angajatorii anteriori, institutiile de Invatdmant,
institutiile de stat si de la persoanele de contact in vederea verificarii informatiilor primite, completat
si semnat de candidat;

m)Formular background check standard/aprofundat completat de catre candidat, prin care isi da
acordul sé fie supus verificérii antecedentelor.

n) Copia certificatului de competenta lingvisticd in Limba Englezi sau un document echivalent
(ex: supliment la diploma de BAC), nivel minim B1, conform cadrului european comun de referinti
pentru limbi stréine.
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Notii: Documentele tipizate previzute la lit. a), j), k), 1) si m) vor fi puse la dispozitia persoanelor
interesate de catre Serviciul Resurse Umane si Integritate (SRUI) al CNAB doar in baza unui
act de identitate valabil.

La data interviului de preselectie, candidatii vor prezenta documentele solicitate si in original,
in vederea atestarii conformitatii cu copiile acestora.

Dosarul, cuprinzind cererea pentru inscrierea la concurs si toate documentele solicitate
in anunt, se va depune la registratura companiei pani la data de 20.11.2024, inclusiv, ora 12%,
in zilele lucritoare, intre orele 083 — 16% (luni — joi) si 08%° — 133 (vineri).

Concursul se va desfisura in perioada 25.11.2024 — 27.11.2024, ora 10,

Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti SA nu va asigura decontarea niciunei cheltuieli
determinate de participarea candidatilor la concurs.

3. Bibliografie:
e Regulamentul (CE) nr. 300/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie

2008 privind norme comune in domeniul securititii aviatiei civile si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 2320/2002;

e Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/1998 al Comisiei din 5 noiembrie 2015 de
stabilire a masurilor detaliate de implementare a standardelor de bazd comune in domeniul securittii
aviatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) nr. 1254/2009, de stabilire a criteriilor care sd permit statelor membre si
deroge de la standardele de bazi comune privind securitatea aviatiei civile si s adopte masuri de
securitate alternative, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Regulamentul (CE) nr 272/2009 al Comisiei de completare a standardelor de bazi comune in
domeniul securitatii aviatiei civile previazute in anexa la Regulamentul (CE) nr.300/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului.

e QUG 7/2022 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului de punere in
aplicare (UE) 2015/1998 din 5 noiembrie 2015, de stabilire a masurilor detaliate de implementare a
standardelor de bazid comune in domeniul securitatii aviatiei, asa cum a fost modificat prin
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/103 al Comisiei din 23 ianuarie 2019 — forma
consolidata.

e Ordinul comun al MTI, SRI, MAI si MApN nr.272/9508/172/2022/M23/2023 pentru aprobarea
Normelor privind efectuarea verificarii aprofundate a antecedentelor persoanelor, conform
prevederilor art. 4 din OUG 7/2022 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului
de punere in aplicare (UE) 2015/1998 din 5 noiembrie 2015, de stabilire a masurilor detaliate de
implementare a standardelor de bazd comune in domeniul securitétii aviatiei, asa cum a fost modificat
prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/103 al Comisiei din 23 ianuarie 2019 si

Norme privind efectuarea verificérii aprofundate a antecedentelor persoanelor, conform prevederilor
art. 4 din OUG 7/2022 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului de punere in
aplicare (UE) 2015/1998 din 5 noiembrie 2015, de stabilire a masurilor detaliate de implementare a
standardelor de bazd comune in domeniul securitatii aviatiei, asa cum a fost modificat prin
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/103 al Comisiei din 23 ianuarie 2019, din 15.02.2022.

Noti: Legislatia se regaseste pe site-ul Autorititii Aeronautice Civile Romaéne:
https://www.caa.ro/ro/pages/legislatie-sec%20

4, Tipul probelor de concurs:

Procesul de selectie se va desfasura in trei etape, structurate astfel:

a) Etapa I — Selectia de dosare — probd eliminatorie
—  Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele complete si
conforme prevéazute in anuntul de concurs, depuse pana la termenul limita stabilit in anunt.
—  Candidatii care sunt respinsi la aceastd proba nu pot participa la proba urmaétoare.
— Respingerea dosarelor de concurs se motiveaza.

pag 3 din 5



b)

Membrii comisiei de examinare si evaluare pot solicita candidatilor informatii sau alte
documente relevante pentru desfasurarea concursului, din categoria celor prevazute la art. 2
si2.1.

Etapa a Il-a — Interviul de preselectie — probd eliminatorie

caracteristicile postului pentru care se organizeaza concurs conform fisei de post aferente,
prin evaluarea competentelor si abilitatilor candidatilor, necesare pentru a indeplini in mod
optim sarcinile si atributiile de serviciu.

La aceastd proba vor participa numai candidatii declarati admisi la proba anterioard si se
sustine intr-un termen comunicat dupa finalizarea probei de selectie a dosarelor la data, locul
si ora comunicate de Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti, la avizierul situat in cadrul
Corpului Logistic — parter.

Interviul de preselectie se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
coneurs.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiala sau familiald, originea sociald ori cu privire la alte
aspecte care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Membrii comisiei de examinare, in baza planului de interviu, vor adresa candidatilor
intrebari in vederea evaludrii de competente si abilitati [fiecare competentd se va evalua cu
un calificativ intre 1-4; fiecare calificativ are valoarea de 2,5 puncte; (ex: calificativul 3 are
valoarea egald cu 3 x 2.5 puncte = 7.5 puncte)].

Fiecare membru al comisiei va acorda o notd candidatului pentru interviu calculata cu
formula:

Nota interviu= (aitax+......... an)/n;

n = numarul competentelor care se verifica;

a; = nota acordatd pentru competenta 1”;

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind minim 7,5 puncte.

Etapa a IIl-a — Proba scrisd
Proba scrisi consta intr-un test cu 20 intrebari din bibliografie si se va desfasura pe platforma
electronicid a companiei in conformitate cu prevederile procedurii cod: AB-SRUI PL-01 —
Ocuparea posturilor vacante prin concurs sau promovare. Fiecare raspuns corect se noteaza
cu 0,50 puncte, nota minimé de admitere fiind 8 din totalul de 10.
Timpul acordat solutionarii probei scrise este de 60 de minute.
La aceasti proba vor participa numai candidatii declarati admisi la probele anterioare.

Nota finald acordata candidatului o reprezinté nota obtinuti la proba scrisa.

Stabilirea candidatului care urmeaza sa ocupe postul vacant scos la concurs se face in ordinea
descrescéitoare a notelor obtinute. .

In cazul in care, in urma sustinerii concursului candidatii au medii egale, selectia candidatului
se va realiza printr-un test de departajare cu 5 intrebari grild din bibliografie sustinut pe platforma
electronicd a companiei. Fiecare raspuns corect se noteaza cu 2 puncte, fiind selectat candidatul care
obtine nota cea mai mare.

Timpul acordat solutionarii testului scris de departajare este de 15 minute.

De asemenea, ca un candidat admis la concurs sd poatd fi angajat trebuie sia intruneasca,
cumulativ, urmétoarele conditii obligatorii:

S3 detina certificat de cazier judiciar faré inscrisuri in cazierul judiciar;

Sd obtind diagnosticul “Apt” de muncd in urma controlului medical efectuat anterior
incheierii contractului individual de munca;

S3 treacd cu succes de verificarea standard si de verificarea aprofundata a antecedentelor,
in conformitate cu punctul 11.1.3. din Anexa la Regulamentul (UE) 2015/1998, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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in cazul in care candidatul declarat admis nu intruneste una din conditiile mentionate, ocuparea
postului vacant se va face prin selectarea urmatorului candidat, in ordinea descrescatoare a notei
obtinute la proba scrisa.
i Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul companiei (avizier Corp Logistic CNAB —
parter) in termenul previzut de procedurile in vigoare la nivelul CNAB.
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