COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE $I INTEGRITATE
SRUI —2969/23.09.2024

ANUNT

i

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeaza concurs extern
pentru ocuparea unui post vacant de inginer in cadrul Serviciului IT si Radiocomunicatii, in perioada
04.11.2024 - 07.11.2024, astfel: in data de 04.11.2024, ora 10.00 se va sustine proba scrisd, in data
de 06.11.2024, ora 10.00 se va sustine interviul si in data de 07.11.2024 ora 10.00 se va sustine
proba practicd, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munca al Companiei si ale
prevederilor Procedurii de lucru  AB-SRUI PL-01 ,,Ocuparea posturilor vacante prin concurs sau
promovare”Rev: 10/05.05.2022

Descrierea generali a postului:

- rispunde de instalatiile si sistemele IT din cadrul serviciului pentru desfasurarea férd sincope
a activitatilor aeroportuare;

- raspunde de monitorizarea firmele terte care efectueaza interventii hardware sau software la
echipamentele IT si de comunicatii aflate in administrare i raspunde pentru ducerea la indeplinire a
clauzelor contractuale;

- raspunde de reprezentarea companiei, din punct de vedere tehnic, in relatia cu furnizorii de
produse si servicii din domeniul IT si de comunicatii;

- raspunde de monitorizarea uzurii echipamentelor de calcul, a retelelor de transmisii date si a
altor sisteme si echipamente aflate in administrare in cadrul serviciului si fundamenteaza si raspunde
pentru casarea si inlocuirea lor;

- monitorizarea performantelor solutiilor IT&C implementate in cadrul SITR.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indepiineascé urmitoarele
conditii:

Nivelul studiilor: Studii superioare tehnice cu diploma de licentd, in domeniul specific
activitatii;

Experienta profesionali/cunostinte:

- Cunostinte de limba engleza,

- Cunostinte sisteme de operare WINDOWS, LINUX;

- Cunostinte LAN-WAN.

Abilitati si aptitudini:

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate de decizie; ,

- Abilitate pentru comunicare cu conducerea si cu personalul cu care colaboreaza.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmaitoarele documete:

- Cererea de Inscriere privind participarea la concurs;

- Curriculum vitae,

- Copia actului de identitate;

- Copia diplomei de licenta.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in
original.

Cererile si documentele solicitate pentru inscrierile la concursul organizat pentru postul
vacant anuntat, se adreseazi Directorului General al companiei si se inregistreazd la registratura
companiei, pani la data de 29.10.2024, ora 12%.
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Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de inginer va consta in sustinerea a
trei probe, astfel:

Tipul probelor:

Proba I:

- teorie - probi scrisi din bibliografie se va sustine pe platforma digitald a companiei

- punctaj maxim 10 puncte corespunzétor notei 10;

- fiecare intrebare are o singura varianti de raspuns corecta;

- timp efectiv - 30 minute.

Proba a II-a:

- Interviu — proba eliminatorie;

- timp efectiv — maxim 30 minute.

e Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa candidatii trebuie sa obtind minim nota 7,00.
eLa proba interviului vor participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisé, respectiv
Proba L.
eScopul interviului il constituie verificarea compatibilitatii intre profilul candidatului si
caracteristicile postului pentru care se organizeazi concurs conform fisei de post aferente, prin
evaluarea competentelor si abilitdtilor candidatilor, necesare pentru a indeplini in mod optim
sarcinile si atributiile de serviciu.
e Interviul de preselectie se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs.
eNu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald sau familiald, originea social ori cu privire la alte aspecte care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.
e Membrii comisiei de examinare, in baza planului de interviu, vor adresa candidatilor intrebéri in
vederea evaludrii de competente si abilitati [fiecare competentd se va evalua cu un calificativ intre
1-4; fiecare calificativ are valoarea de 2,5 puncte; (ex: calificativul 3 are valoarea egala cu 3 x 2.5
puncte = 7.5 puncte)].
e Fiecare membru al comisiei va acorda o noti candidatului pentru interviu calculata cu formula:
Nota interviu= (al+a2+......... ai)/n,
n = numirul competentelor care se verificd
ai = nota acordati pentru competenta ”i”
e Pentru a fi declarati admisi la proba interviului candidatii trebuie si obtind minim 7,5 puncte.
e Nota finali este reprezentata de media aritmetica a celor trei probe.
e Punctajul minim de promovare este: 7.
e Va fi declarat admis candidatul care a obtinut primul rezultat Tn ordine descrescétoare a notelor.
Proba a IlI-a:
- proba practici:

+ testare/diagnoza PC;

- instalare/utilizare sistem de operare;

- testare/diagnoza echipamente active si pasive de retea.

- calificativ — nota;

- punctaj maxim 10 puncte puncte corespunzitor notei 10;

- timp efectiv - 60 minute.

Daci la finalizarea concursului doi sau mai mulfi candidati au obfinut aceeasi notd, motiv
pentru care nu se poate determina cu exactitate candidatul admis, se va trece la o probd de
departajare, care consti ntr-o proba scrisd suplimentara (Proba a IV—a) , susfinuté in ziua urmatoare
la ora 10:00.

Proba a IV—a (suplimentara):

- teorie - proba scrisi care se va sustine pe platforma digitald a companiei

- punctaj maxim 10 puncte corespunzitor notei 10;
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- fiecare intrebare are o singurd variantd de raspuns corecta,

- timp efectiv - 30 minute. ‘

Probele practice si interviul nu sunt contestabile.

In cadrul concursului se vor testa urmatoarele:

- cunostinte instalare, operare, configurare si depanare echipamente tehnica de calcul si

retele;

- cunostinte de bazi in domeniul retelelor (LAN, WAN, WiFi);

- cunostinte de baza sisteme de operare (Windows, Linux);

- competentele si abilitatile candidatilor, necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile si
atributiile de serviciu.

Bibliografie:

- Retele de calculatoare - 2004, Autor : Candea Ovidiu - Radu, Laborator 1 -8 ;
https://www.scribd.com/doc/4532428/Retele-de-calculatoare
- Retele de calculatoare — Principii — 2008, Autor : Radu — Lucian Lupsa

- Cap. 9 —retele IEEE 802

- Cap. 10 — Internetul

http://www.cs.ubbcluj.ro/~rlupsa/works/retele.pdf

https://www.academia.edu/21386830/Ret_ele_de_calculatoare

- Documentatie Cisco 2960 series
http://www.cisco.com/c/en/us/td/docs/switches/lan/ catalyst2960/software/release/15-
0 2 ez/command/reference/cr2960.pdf
- Sabin Buraga — Retele wireless
hitp://profs.info.uaic.ro/~busaco/teach/courses/net/presentations/net1 1 pdf

Tematica:

- concepte de bazi in Tehnologia informatiei si a comunicatiilor;

- componentele hardware si software ale unui PC;

- concepte de bazi retelisticd (LAN, WAN, WiFi);

- concepte de baza echipamente de retea CISCO (configurare minimala switch-uri);
- sisteme de operare Windows si Linux.

Ocuparea postului vacant de cétre candidatul declarat admis este conditionata de trecerea cu
succes a verificarii standard si a verificarii aprofundate a antecedentelor, in conformitate cu
legislatia comunitard regdsitd in Regulamentul (UE) 103/2019 (modificat prin Regulamentul
910/2020), care modifici Regulamentul (UE) 1998/2015 si legislatia nationald OUG 7/16.02.2022,
incidentd domeniului securitdtii aviatiei civile.
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