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ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeaza concurs
extern in data de 27.10.2020 pentru ocuparea a doué posturi vacante de Comandant adjunct
in_cadrul Dispeceratului_Coordonare Operationali, conform prevederilor art. 66 din
Contractul Colectiv de Munci al Companiei si ale prevederilor Procedurii de lucru AB-SRU
PL-01 ,,Ocuparea posturilor vacante prin concurs sau promovare”Rev:7/01.08.2019.

Salariul de incadrare se stabileste in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de
Munci al Companiei, aplicabil.

1. Conditii de participare la concursul extern:

Studii superioare tehnice absolvite cu diplom3 de licenta;

Sa aiba o experientd de minim 2 ani in activititi tehnico-operationale acroportuare;
Cunostinte de limba englezi necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu (termeni specifici)
Cunostinte operare PC (Microsoft Office)

Flexibilitate pentru programul de lucru in ture;

AN o

Permis auto categoria B.

Inscrierile se fac la sediul CNAB - Serviciul Resurse Umane si Integritate pani vineri,
23.10.2020, ora 12:00.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmétoarele documente:
e Cererea de inscriere;

Copie a cartii de identitate;

Curriculum vitae

Copie a diplomei de licents;

Documente ce atesti experienta de minim 2 ani Tn activititi tehnico-
operationale aeroportuare.
e Copie a Permisului de conducere — categoria B.

in ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor documentele solicitate in
original.
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Tematicd si bibliografie minimala:

1. Tematici: Raportarea evenimentelor de aviatie civi.
> Bibliografie: Codul Aerian din 18.03.2020

»> Reglementare aeronautica civild roménd privind raportarea evenimentelor de
aviatie civila RACR-REAC din 20/07/2016, cu modificirile ulterioare.

2. Tematicid: Proiectarea si exploatarea aerodromurilor.

> Bibliografie: Regulamentul Uniunii Europene (UE) nr. 139/2014 din 12.02.2014
de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la
aerodromuri in temeiul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului, Anexele 3 si 4.

3. Tematici: Informare acronautici.

> Bibliografie: RACR — AIS, editia 3/2015 Reglementare aeronauticd civild
romand "Serviciul de informare acronautici capitolele 4, 5 si Anexele 2,5 si 6.

Candidatii se vor documenta uftilizind sursele de informare online, toate
reglementarile mai sus mentionate regdsindu-se pe site-ul AACR.

I. Conditii de organizare:

Concursul va consta in 2 tipuri de probe:

Probe scrise pentru testarea cunostintelor de specialitate (limba engleza, operare PC si
cunostinte de specialitate, potrivit tematicilor si bibliografiei indicate mai sus).

Probé orald — Interviu structurat, conform grilei de interviu, in limba roméana; se vor
adresa 2 intrebiri deschise in limba englezi;

Proba 1 — CONSTA iN 3 PROBE SCRISE si anume:
a) Test grili in limba engleza

Probi scrisd in limba engleza — chestionar cu 10 intrebari (ENG) tip grild cu 4
variante de raspuns si un singur riaspuns corect.
Total punctaj: 10 puncte
Punctaj minim: 5 puncte
Punctajul minim de trecere a primei probei scrise este de 5 puncte, corespunzitor
notei 5.
Timpul de desfagurare al acestei probe scrise este de 20 de minute.

b) Test competente informatice

Proba scrisé — redactarea unui text/eseu (Word/Excel)

Total punctaj: 10 puncte

Punctaj minim: 7puncte

Timpul de desfisurare al celei de-a doua probe scrise este 20 de minute.
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¢) Test de verificare a cunostintelor din tematici si bibliografie
Proba scrisd — Chestionar cu 10 intrebari.
Total punctaj: 10 puncte
Punctaj minim: 7 puncte

Timpul de desfasurare pentru cea de-a treia probi a a concursului este de 60 de minute.

Nerealizarea punctajului minim la oricare dintre primele doua probe scrise atrage
descalificarea candidatului.

Proba 2 — interviu structurat

Candidatilor li se vor adresa aceleasi intrebari din ghidul de interviu pentru
asigurarea caracterului unitar §i nediscriminatoriu al abordarii.

Se va tine cont de:

- Calitatea raspunsurilor oferite de candidati;

- Fluenta si coerenta exprimadrii atit in limba romana cét si in limba engleza;

- Limbaj non-verbal si para-verbal (pozitia corpului, tinuta, expresia fetei, timbrul vocal,
zambetul, contactul vizual cu interlocutorii etc.).

Total punctaj: 10 puncte
Timpul de desfisurare a INTERVIULUI este de max.10 de minute/candidat.

Punctajul final = (media aritmetici a punctajelelor obtinute la proba2, probala si
probalb) (10%)+(punctajul obtinut la probalc) (90%)

Va fi declarat admis candidatul cu punctajul final cel mai mare.

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul companiei (avizier Corp Logistic CNAB
— parter). Candidatii nemultumiti de rezultatul final, pot depune contestatie in termen de doui zile
Iucratoare de la data afisarii, la sediul CNAB.
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