COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE SI INTEGRITATE
Nr.SRUI - 1633/03.12.2020

ANUNT

Compania Nationali “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
15.12.2020, ora 10:00 concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Referent de specialitate la
Serviciul Asistenti Medicald conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munci al
Companiei si ale prevederilor Procedurii de lucru AB-SRU PL-01 ,,Ocuparea posturilor vacante
prin concurs sau promovare”’Rev:7/01.08.2019.

Descrierea generali a postului:

Arhiveazd documentele aferente cabinetului de derulare a contractului de medicina
muncii din cadrul SAM si redacteazi procesele verbale, respectind procedura specifici
in vigoare.

Redacteazd documentele financiare aferente activititii de medicina muncii si intreaga
documentatie legati de derularea contractului de medicina muncii din cadrul SAM.
Asigurd legitura permanenti a serviciului cu celelalte compartimente functionale ale
companiei {inidnd evidenta corespondentei interne si externe de medicina muncii
precum si a documentelor emise si primite de citre firma prestatoare de medicina
mMuncii.

Urmireste si rdspunde de predarea in termen a tuturor documentelor de medicina
muncii emise in cadrul serviciului, de inregistrarea acestora conform procedurii si
gestionarea bazelor de date.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmiitoarele

conditii:

studii: superioare cu licenti;
Abilititi si aptitudini:
Abilitate pentru comunicare cu personalul cu care colaboreaza
Capacitate de decizie
Capacitate de analizi si sintezi
Capacitate de organizare
Atentie la detalii.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:

- cerere;
- C.V. model european (in limba roméni), aprobat potrivit H.G. nr.1021/2004;

- copie a cértii de identitate;

- copia diplomei de licenta.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in
original.

Inscrierile la concursul extern se fac la Serviciul Resurse Umane si Integritate pani la data

de 14.12.2020, in zilele lucritoare, intre orele 8:30 — 16:00 (luni — joi) si 8:30 — 13:30 (vineri).
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Concursul se va sustine la data de 15.12.2020, ora 10:00, la sediul companiei.

CNAB vi informeazd cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter
personal si la drepturile care vi sunt recunoscute de Regulamentul general privind Pprotectia
datelor nr. 679/2016 (RGPD) cunoscut ca General Data Protection Regulation UE /2016/679
(GDPR), dar si de alte acte normative nationale (Legea 190/2018).

Documentele/Datele cu caracter personal care vd sunt solicitate sunt necesare in scopul
Inscrierii/participdrii la acest concurs si al evaludrii pregdtirii dumneavoastri profesionale pentru
a se decide eventuala incheiere a unui raport de muncd cu dumneavoastri. Procedura de
concurs si de evaluare a pregitirii dumneavoastré nu se bazeazd pe un proces decizional
automatizat ori pe crearea de profiluri.

Furnizarea documentelor/datelor cu caracter personal reprezintd o conditie esentiali
pentru a vd inscrie/participa la acest concurs §i prelucrarea acestora este legald in temeiul art. 6
lit. b) din RGPD.

Furnizarea anumitor documente/date cu caracter personal poate fi impusi de un act
normativ a cdrui respectare este obligatorie pentru CNAB, dar si pentru dumneavoastri caz in
care, prelucrarea acestora este legald in temeiul art. 6 lit. ¢) din RGPD.

Refuzul furnizirii documentelor/datelor cu caracter personal care vd sunt solicitate duce
la imposibilitatea indeplinirii de citre CNAB scopurilor declarate mai sus.

Documentele/datele cu caracter personal sunt accesate/prelucrate/manipulate doar de salariatii
CNAB potrivit sarcinilor ce le revin si vor fi pdstrate pind la solutionarea definitivi a
contestatiilor, dupd care se sterg/distrug.

Datele dumneavoastrd nu sunt comunicate altor persoane fizice sau juridice si nu vor fi
prelucrate ulterior in alt scop.

CNAB aplicd mdsuri tehnice si organizatorice privind securitatea si confidentialitatea
datelor dumneavoastri si vi garanteazd respectarea drepturilor in conformitate cu prevederile
GDPR.

Pentru orice detalii suplimentare pe problematica GDPR referitoare la prelucrarea datelor
dumneavoastrd oricind, puteti contacta Responsabilul cu Protectia Datelor la adresa de e-mail-
dpo@cnab.ro sau puteti depune o cerere scrisi la registratura CNAB.

Trebuie sd stiti ci aveti dreptul sd depuneti o plingere la Autoritatea Nationali de Supraveghere
a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal atunci cind considerati cd v-au fost incéilcate
drepturile.

Concursul va consta intr-o proba scrisi sub formi de test grild cu 10 intrebéri, cu un singur
raspuns corect, fiecare raspuns corect este notat cu un punct.

- Nota minimi pentru a fi declarat admis este 7.

- Timpul alocat probei scrise este de 45 min.

- Vafi admis candidatul situat pe primul loc in ordinea notelor primite.

fn caz de egalitate candidatii vor fi departajati in urma unui test grila format din 5 intrebari
ce se va sustine dupi corectarea lucririlor.

Rezultatele finale ale concursului cu mentiunca ADMIS/RESPINS se afiseazi la sediul
companiei (Avizier - Corp Logistic, parter) in termen de cel mult 3(trei) zile lucriitoare de la data
inregistrarii la Serviciul Asistenti Managerials, Registraturi si Arhivare al companiei s1 aprobarea
de citre Directorul General a procesului-verbal.

Candidatii nemultumiti de rezultatele finale pot face contestatii in termen de 2(doua) zile
lucratoare de la comunicarea rezultatelor.



BIBLIOGRAFIE :

- Legeanr.319/2006 a Securititii si Sinatatii in Munci si Norma de aplicare a acesteia.
- HG 355/2007, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor Metodologice

de aplicare a prevederilor Legii Securititii si Sanatitii in muncd/2006 aprobate prin HG
1425/2006.
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