COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE SI INTEGRITATE
SRUI nr.1522/2/17.11.2020

ANUN T

Compania Nationala “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
03.12.2020, ora 10.00 concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de inginer cu specializare in
domeniul peisagistic/ horticulturi in cadrul Serviciului Administrativ, conform prevederilor art. 66
din Contractul Colectiv de Munci al Companiei si ale prevederilor Procedurii de lucru AB-SRU PL-
01 ,,Ocuparea posturilor vacante prin concurs sau promovare”Rev:7/01.08.2019.

Inscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Inginer se fac la Serviciul
Resurse Umane si Integritate pani la data de 02.12.2020, ora 10%,

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al Companiei Nationale
“AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.

Descrierea generali a postului:

Asigurd, organizeazd, coordoneazi si raspunde de buna desfigurare a activititilor pe
aerodromurile CNAB, prin monitorizarea/verificarea permanenti §i urmirirea modului in care
prestatorul de servicii executd activititile realizate cu personal externalizat, cum ar fi: servicii de
amenajare si intretinere ale spatiilor verzi exterioare si ale plantelor naturale de interior, lucriri de
arhitecturd peisagerd; gestioneazi contractele atribuite, dintre CNAB SA si prestatorii de pe
acrodromul AIHCB, din cadrul Serviciului Administrativ.

Verificd activitatea de degivrare/deszipezire pe timp de iarna si colaboreazi cu gestionarul de
contract, in conformitate cu prevederile planului de deszipezire, procedurile de lucru si prevederile
contractuale in zonele alocate.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare tehnice de lunga durati, absolvite cu diplomi de licenti in domeniul
peisagistic/ horticultura;
- vechimea in munci minim 5 ani;

- cunostinte in domeniul achizitiilor publice, intocmire documentatie si gestionare

contracte;
- cunostinte operare PC (transmitere fisiere email, redactare documente, etc.) ;
- cunostinte limba englezi minim nivel mediu ;
- detinere permis de conducere categoria B ;

- Program de lucru: 8 ore si efectuarea de program suplimentar in cazul unor activititi

specifice (summit-uri, misiuni oficiale, etc.)
- conditii de lucru — normale, inclusiv conducerea autoturismului de serviciu
- capacitate de analizi §i sinteza, abilititi de comunicare;
- colaborare cu personalul din cadrul departamentelor/serviciilor CN AB SA;

- colaborare cu reprezentantii agentilor economici, de handling, companii aeriene

societdti comerciale, prestatori de servicii, executanti de lucriri, etc.).
La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmiitoarele documente:
= cererea de inscriere privind participarea la concurs intocmiti de candidat;

2

* Curriculum vitae, potrivit modelului european previzut in Hotararea Guvernului nr.

1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;
copie a cartii de identitate;
copie a diplomei de licenta;
copie a diplomei sau certificatului de manager achizitii publice;
documente doveditoare ale vechimii in munci de minimum 5 ani;
copie a permisului de conducere categoria B;
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La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate ( C.I,
diploma de licenta, diplomi sau certificat de manager achizitii publice, documente doveditoare
ale vechimii de minimum 5 ani in munci, permis de conducere) in original.

CNAB vd informeazd cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal
si la drepturile care vi sunt recunoscute de Regulamentul general privind protectia datelor nr.
679/2016 (RGPD) cunoscut ca General Data Protection Regulation UE /2016/679 (GDPR), dar si
de alte acte normative nationale (Legea 190/2018).

Documentele/Datele cu caracter personal care vd sunt solicitate sunt necesare in scopul
Inscrierii/participdrii la acest concurs si al evaludrii pregidtirii dumneavoastrd profesionale pentru
a se decide eventuala incheiere a unui raport de muncd cu dumneavoastrd. Procedura de concurs
si de evaluare a pregitirii dumneavoastrd nu se bazeazd pe un proces decizional automatizat ori pe
crearea de profiluri.

Furnizarea documentelor/datelor cu caracter personal reprezintd o conditie esentiald
Ppentru a vd inscrie/participa la acest concurs si prelucrarea acestora este legald in temeiul art. 6
lit. b) din RGPD.

Furnizarea anumitor documente/date cu caracter personal poate fi impusd de un act
normativ a cdrui respectare este obligatorie pentru CNAB, dar si pentru dumneavoastrd caz in care,
prelucrarea acestora este legald in temeiul art. 6 lit. ¢) din RGPD.

Refuzul furnizdrii documentelor/datelor cu caracter personal care vd sunt solicitate duce la
imposibilitatea indeplinirii de citre CNAB scopurilor declarate mai sus.

Documentele/datele cu caracter personal sunt accesate/prelucrate/manipulate doar de salariatii
CNAB potrivit sarcinilor ce le revin si vor fi pdstrate pind la solutionarea definitivd a contestatiilor,
dupd care se sterg/distrug.

Datele dumneavoastrd nu sunt comunicate altor persoane fizice sau juridice si nu vor fi
prelucrate ulterior in alt scop.

CNAB aplicd mdsuri tehnice si organizatorice privind securitatea si confidentialitatea
datelor dumneavoastrd si vd garanteazd respectarea drepturilor in conformitate cu prevederile
GDPR.

Pentru orice detalii suplimentare pe problematica GDPR referitoare la prelucrarea datelor
dumneavoastrd oricind, putefi contacta Responsabilul cu Protectia Datelor la adresa de e-mail:
dpo@cnab.ro sau puteti depune o cerere scrisd la registratura CNAB.

Trebuie sd stiti cd avefi dreptul sd depuneti o plingere la Autoritatea Nationali de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal atunci cind considerati ci v-au fost incilcate drepturile.

Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de inginer va consta in sustinerea a doui
probe:

Proba I probai scrisa din bibliografie

Test —chestionar pentru evaluarea cunostintelor teoretice — testul va avea 10 intrebiri notate
cu un punct pentru fiecare intrebare, trei raspunsuri posibile pentru fiecare intrebare dintre care
numai unul singur corect, total 10 puncte.

Timpul de desfasurare pentru aceasti probi este de 60 minute.

Proba II: Test de limba englezi.

Testul va fi format din 10 intrebiri, trei rispunsuri posibile pentru fiecare intrebare dintre care
numai unul singur corect, total 10 puncte.

Timpul de desfisurare pentru aceasti probi este de 30 minute.

Nota finald este media aritmeticd dintre cele doud probe. La note egale, pentru departajarea

candidatilor, se va mai sustine un test-grili cu 5 intrebari notate cu 2 pucte, total 10 puncte.
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Este declarat admis participantul care a obtinut nota cea mai mare.

Bibliografie:
a) Prof. univ. ANA FELICIA ILIESCU — “ARBORICULTURA ORNAMENTALA” —
Editura CERES 1998
b) Domeniile: Arhitecturd Peisagerd, Floricultura, Pomicultura, Managementul productiei
horticole in climat controlat, Inginerie Genetica in ameliorarea plantelor
c) Tehnologiile de cultura a arborilor si arbustilor ornamentali in amenajarile
peisagistice

DIRECTOR GENERAL

Dimitrescu Florin
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