COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE SI INTEGRITATE
SRUI - 1005/07.09.2020

ANUNT

Compania Nationalda “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
22.09.2020, ora 10.00 concurs extern pentru ocuparea unui post temporar vacant de referent de
specialitate la Serviciul Achizitii, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munca al
Companiei si ale prevederilor Procedurii de lucru AB-SRU PL-01 ,,Ocuparea posturilor vacante prin
concurs sau promovare”Rev:7/01.08.2019.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmétoarele conditii:
Studii superioare cu diploma de licentid
Capacitate de analiza si sintezi;
Abilitate pentru comunicare;
Certificat de Expert Achizitii Publice eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice si de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice;

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:
- cerere;

- C.V. (in limba roman3);

- copie dupa cartea de identitate;

- copie dupd diploma de licenta;

- copie dupi certificat expert achizitii

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.

Tnscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului temporar vacant de referent de
specialitate la Serviciul Achizitii se fac la Serviciul Resurse Umane si Integritate pind la data de
21.09.2020, ora 129,

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncéa al Companiei Nationale
“AEROPORTURI BUCURESTI" —S.A.

Concursul extern pentru ocuparea postului temporar vacant de referent de spacialitate va consta in
sustinerea unei probe scrise sub forma de test grild si rezolvarea unei spete.

Testul grild va cuprinde 20 de intrebiri. Punctajul acordat este de 0,35 puncte/intrebare.
Timpul pentru proba scrisa este de 120 de minute.

Pentru rezolvarea unei spete din materia achizitiilor publice, pe un subiect dat, punctajul
acordat este de 3 (trei) puncte.

Totalul punctelor obtinute, atit pentru testul grili, cdt si pentru rezolvarea spetei, va fi
transformat in noté. (exemplu: 8 puncte = nota 8).

Nota minima pentru a fi declarat admis este 7,00 (sapte).

Va fi admis candidatul situat pe primul loc, in ordinea notelor primite, acesta avind nota
(punctajul) cea mai mare.
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In cazul in care vor fi mai multi candidati cu aceeasi noti, delimitarea acestora se va face
printr-o altd probi scrisa sub formi de test grila, care se va sustine in aceeasi zi.

Bibliografie:

a) Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

b) HG nr. 394/2016 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale.

¢) OUG nr. 45/2018 din 24 mai 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact
asupra sistemului achizitiilor publice.

d) HG nr. 419/2018 din 8 iunie 2018

) OUG. nr. 23/2020 cu privire la modificarea si completarea unele acte normative cu impact asupra
sistemului achizitiilor publice

f) Ordonanta de Urgenti nr. 114/09.07.2020 privind modificarea si completarea unor acte normative
cu impact in domeniul achizitiilor publice.
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