COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE SI INTEGRITATE
SRUISSM-994/07.09.2020

ANUNT

Compania Nationalda “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A. organizeazi la data de
22.09.2020, ora 10% concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Referent de specialitate in
cadrul Serviciul Asistentd Medicald, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munca
al companiei si ale Procedurii de lucru AB-SRU PL-01, Rev : 7/01.08.2019.

Cerinte pentru postul de Referent de Specilaitate:

- Studii: superioare cu diploma de licent;

- Cunostinte limba engleza si operare PC;

- Abilitate pentru comunicare cu personalul cu care colaboreazi;

- Capacitate de decizie;

- Capacitate de analizi si sintezi;

- Capacitate de organizare.

inscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Referent de
specialitate se fac la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane, Integritate i Securitatea si
Sanitatea Muncii pani la data de 21.09.2020, ora 16%.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:

- Cerere;

- C.V. (in limba roméand);

- Copie dupi cartea de identitate;

- Copie dupa diploma de licent3;

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezemta documentele solicitate in
original.

Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate va avea
loc pe data de 22.09.2020, ora 10% la sediul companiei.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al Companiei
Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A in vigoare.

Concursul va consta intr-o proba scrisd sub forma de test grild cu 10 intrebiri, cu un
singur raspuns corect, din bibliografie, in conformitate cu profilul de medicina muncii, careacteristic

activititii desfisurate de Referentul de specialitate, fiecare rispuns corect este notat cu un punct.



- Nota minimi pentru a fi declarat admis este 7.

- Timpul alocat probei scrise este de 45 de minute. Va fi admis candidatul situat pe
primul loc in ordinea notelor primite.

- in caz de egalitate candidatii vor fi departajati in urma unui test grili format din 5
intrebéri.

BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr.319/2006 a Securititii si Sinatatii in Munci si Norma de aplicare a
acesteia.

- HG 355/2007, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii Securititii si Sanititii in
Munci/2006 aprobate prin HG 1425/2006.
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