COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU- 2065/2/11.12.2018

ANU N T

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazd la data de
20.12.2018 ora 10%, concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Inginer cu specialitatea
energetici/electrotehnici/electronici din cadrul Serviciului Tehnic si Intretinere, conform
prevederilor art. 66(1) si (2) din Contractul Colectiv de Muncé al companiei.

Conditii de participare la concurs:

- absolvent studii superioare tehnice cu diplomad de licentd, in domeniul -electric
(energeticii/electrotehnicii) sau echivalent, cu expertiza in procese electroenergetice;

- licentd ANRE, grad IIl A si B

- experientd de minim 4 ani.

- cunostinte operare PC;

- posesor permis conducere cat.B.

Descrierea postului:

Participd la gestionarea cantitétilor de energie electricid absorbite din Sistemul Energetic
National; administreaza contractul de furnizare electricd incheiat intre companie si societatea
furnizoare; intocmeste rapoarte lunare si trimestriale privind consumul de energie electricd si va tine
evidenta consumurilor de energie electrica pentru toti beneficiarii CNAB.

Inscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Inginer se fac la sediul
Companiei Nationale JAEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. - Serviciul Resurse Umane péana la
data de 19.12.2018, ora 13%.

Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Inginer va avea loc pe data de 20.12.2018
ora 10% la sediul companiei.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncé al Companiei Nationale
“AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.

La inscriere, salariatii vor depune un dosar cu urmatoarele documente:

- cerere;

- C.V. (in limba roméand);

- copie dupi cartea de identitate;

- copie dupd diploma de licentd in domeniul energetici/electrotehnici/electronica.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original si

orice alte documente care si ateste experienta in domeniul energetic/electrotehnic/electronic.

Concursul va consta In sustinerea a doud probe:

PROBA I -proba scrisa. Testarea cunostintelor teoretice prin consemnarea raspunsului corect
la 10 intrebiri care si reflecte domeniile de cunostinte necesare postului.Fiecare intrebare se noteaza
cu 1 pct. Nota minimi de promovare a primei probe este 7 (sapte). Timp de rezolvare 40 de minute

PROBA 1I- operare PC (Microsoft Word, Excel) timp de rezolvare 20 de minute.
Proba practica nu poate fi contestatd. Nota minima de promovare este minim 7 (sapte).
Nota finala va reprezenta media aritmetica dintre notele obtinute la cele doud probe.
Va fi declarat admis candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare.
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Dacd la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj,
departajarea se va face prin selectarea candidatului cu experienta profesionald mai mare.

BIBLIOGRAFIE :

-HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994 (Regulamentului privind receptia constructiilor) cu toate
actualizarile si modificarile;
-Legea 121/2014 privind eficienta energetica, modificata prin Legea 160/2016

-Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012

-Hotérirea nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii

-Normativ 17-2011 pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor
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