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ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeaza in perioada
11.10.2022 — 13.10.2022 concurs extern pentru ocuparea a 6 posturi vacante de agent de
securitate la Biroul Pazi Aeroportuari conform prevederilor Procedurii de Lucru Cod: AB-
SRU PL-01, Revizia: 10/05.05.2022, privind ocuparea posturilor vacante prin concurs sau
promovare si art. 66 din Contractul Colectiv de Muncd al companiei, in vigoare.

Denumire post:

- agent de securitate, Cod COR 541401

Descrierea generald a postului:

Executd activititi specifice de pazii in zonele de securitate date in responsabilitate, in
conformitate cu prevederile consemnului general si particular stipulat in Planul de paza si cu
reglementirile de securitate aflate in vigoare, la program de turd (12/24-12/48).

Conditii de participare la concurs:

- cetdtenie romana;

- varsta minim 20 de ani, implinita cel putin la data angajarii;

- cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit;

- studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;

- stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe bazd de
examen medical de specialitate;

- si nu fi fost condamnat(i) in baza unei hotdrari judecétoresti definitive pentru
infractiuni savérsite cu intentie, cazierul judiciar - original, nu mai vechi de 6 (sase) luni, inclusiv
din statele de rezidenta din ultimii 5 (cinci) ani;

- si detina permis de conducere autovehicule, categoria B, (in termen de valabilitate);

- sa detind atestare pentru executarea activitatilor de pazi a obiectivelor, bunurilor si
valorilor, emisa in conditiile Legii nr. 333/2003, republicati;

- si aibd memorie vizuald, rezistentd crescutd la stres, rezistentd la frustrare, stabilitate
emotionali, inteligentd emotionald interpersonala (usurintd in relationare si empatie), inteligenta
emotionald intrapersonald (stima de sine, incredere in sine, automotivare, capacitate de
autocontrol), capacitate de atentie, acceptarea rutinei, buna capacitate de invatare, buné orientare
spatiald;

- rezistentd la efort fizic intens, ortostatism prelungit, temperaturi extreme si curenti de

aer.
Dosarul de concurs trebuie si contind urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere privind participarea la concurs;

b) copia actului de identitate - (in termen de valabilitate);

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altor acte (doar In cazul in care numele de pe actele
depuse la dosarul de concurs este diferit de cel de pe actul de identitate);

d) copia diplomei de bacalaureat sau un document echivalent;
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¢) copia carnetului de muncd (daci candidatul a avut intocmit pe numele sdu un astfel de
document) sau declaratie olograf prin care candidatul atestd faptul ¢d nu a avut intocmit carnet
de munci pe numele siu) si/sau extras din REVISAL;

f) copia atestatului pentru executarea activititilor de pazd a obiectivelor, bunurilor si
valorilor, emis in conditiile Legii nr. 333/2003, republicata.

g) copia permisului de conducere - minim categoria B (in termen de valabilitate);

h) cazierul judiciar eliberat cu maxim sase luni in urma, inclusiv din statele de rezidenta din
ultimii cinci ani, cel putin;

i) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european ,,Europass”;

j) Declaratie din care si rezulte cd informatiile prezentate sunt complete si exacte,
completatd si semnatd de candidat,

k) Declaratie de acceptare a faptului ci orice denaturare a datelor reprezinti un motiv de
refuzare a angajirii, completatd si semnati de candidat,

1) Acordul candidatului privind derularea unei proceduri de utilizare a datelor cu caracter
personal pentru obtinere de date, atunci cind este necesar, de la angajatorii anteriori, institutiile
de invafamant, institutiile de stat si de la persoanele de contact in vederea verificérii informatiilor
primite, completat si semnat de candidat;

m) Formular background check standard/aprofundat completat de citre candidat, prin care
isi dii acordul si fie supus verificdrii antecedentelor;

n) Declaratie pe propria rdspundere a solicitantului prin care isi di acordul cu privire la
participarea si sustinerea probei sportive;

o) Fotografie tip pasaport.

NOTA: Documentele prevazute la lit. a), j), k), I}, m) si n) vor fi puse la dispozitia
persoanelor interesate de citre Serviciul Resurse Umane si Integritate, doar in baza unui act de
identitate valabil.

Dosarul, cuprinzind cererea pentru inscrierea la concurs s§i toate documentele
solicitate in anunt, se va depune la registratura companiei pina la data de 07.10.2022,
inclusiv, ora 12%, in zilele lucritoare, intre orele 083" — 16°° (luni — joi) si 083° — 13% (vineri).

Concursul se va desfisura in perioada 11.10.2022 — 13.10.2022, ora 10%.

Afisarea rezultatelor la toate probele de concurs, se va face cu anonimizarea
identititii candidatului conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679. In acest sens,
candidatul are atribuit numirul de inregistrare a cererii de inscriere la concurs, pe care il
va solicita la depunerea dosarului la registratura companiei.

La data sustinerii probei sportive, candidatii vor prezenta documentele solicitate si
fn original: CI, certificatul de cisitorie (unde este cazul), diploma de bacalaureat, permis
de conducere, atestatul pentru executarea activititilor de pazi a obiectivelor, bunurilor si
valorilor, carnetul de munci si/sau extras din REVISAL.

Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti - SA nu va asigura decontarea niciunei
cheltuieli determinate de participarea candidatilor la concurs.

Modelele de formulare pot fi ridicate de catre candidati de la Serviciul Resurse Umane si
Integritate, la sediul Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti — S.A.

PROBELE DE CONCURS :
a) — Selectia de dosare — probi eliminatorie
Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele complete si
conforme solicitate in anunt, depuse pana la termenul limita, stabilit in anunful pentru concurs.
Aceasti probd este eliminatorie, iar candidatii care sunt respingi nu sunt admisi la proba
urmitoare. Respingerea dosarelor de concurs se motiveazi. Membrii comisiei de examinare si
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evaluare pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante pentru desfasurarea
concursului, din categoria celor prevézute in anunt.

b) — Proba sportivi — probi eliminatorie

Participarea la proba sportivi este obligatorie si rezultatele sunt eliminatorii. Candidatii care
sunt respinsi nu sunt admisi la proba urmatoare. Candidatii trebuie sa indeplineascd obiectivele
minime conform baremelor mentionate mai jos. Notarea probei sportive se efectueazi la data

sustinerii probei cu calificativul ,,admis” sau ,,respins”.

FEMET

PROBA OBIECTIV

(nr. de repetiri/ procente)
Flotéri 10
Genuflexiuni 15
Sarituri peste banca - 20 sec. 15
Abdomene la sol 10

BARBATI

PROBA OBIECTIV

(nr. de repetiiri / procente)
Flotari 15
Genuflexiuni 20
Sarituri peste bancd - 20 sec. 20
Abdomene la sol 15

¢) — Proba scrisi

Proba scrisi constd intr-un test cu 10 intrebari grild si se va desfasura pe platforma
electronicd a companiei. Fiecare rispuns corect se noteazi cu 1 (un) punct, nota minimd de
admitere fiind 7 (sapte) din totalul de 10. Timpul acordat solutiondrii probei scrise este de 60
minute. Nota finald acordati candidatului o reprezinta nota obtinuté la proba scrisa.

Stabilirea candidatului care urmeazi si ocupe postul vacant scos la concurs se face in
ordinea descrescitoare a notelor obtinute.

In cazul in care, in urma sustinerii concursului candidatii au medii egale, selectia
candidatului se va realiza printr-un test de departajare cu 10 Intrebéri grild. Fiecare rdspuns
corect se noteazi cu 1 punct, fiind selectat candidatul care obtine nota cea mai mare. Timpul
acordat solutiondrii testului scris de departajare este de 30 de minute.

De asemenea, ca un candidat admis la concurs sa poatd fi angajat trebuie sd intruneasca,
cumulative, urmitoarele conditii obligatorii:

e Si detini certificat de cazier judiciar fara inscrisuri in cazierul judiciar;
e Si obtini diagnosticul “Apt” de munca in urma controlului medical efectuat anterior
incheierii contractului individual de munci;

e Si treacd cu succes de verificarea standard si de verificarea aprofundatd a
antecedentelor.

In cazul in care candidatul declarat admis nu intruneste una dintre conditiile mentionate,
ocuparea postului vacant se va face prin selectarea urmitorului candidat, in ordinea
descrescitoare a notei obtinute la proba scrisa.

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul companiei (avizier Corp Logistic
CNAB - parter) in termenul previzut in procedurile in vigoare la nivelul CNAB.
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Candidatii nemultumiti pot formula contestatie cu privire la rezultatul probei scrise (nu
pot fi contestate rezultatele obtinute la probele practice sau la interviuri), in termen de o zi
lucritoare de la data comunicirii rezultatului, contestatiile depuse dupa termen nu vor fi luate in
considerare. Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile lucréri.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 333/2003 si Normele de aplicare ale acesteia aprobate prin H.G. nr.
301/2012 cu modificirile si completirile ulterioare.

Directof)General
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