COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1535/2/29.08.2018

ANU N T

Compania Nationala “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazd la
data de 05.09.2018, ora 10,00, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Inginer la Serviciul
Investitii si Dezvoltare, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munci al companiei.

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea unui post vacant de Inginer la
Serviciul Investitii si Dezvoltare :

e Experientd profesionald minima in domeniul pentru care participa la concurs—3 ani

e Absolvent studii superioare tehnice in constructii, cu diploma de licenta,

specializarea "Inginerie a instalatiilor — Instalatii pentru constructii”.

Descrierea generala a postului :

- cunostinte operare PC;

- cunoasterea limbii engleze (vorbit — bine/citit — bine/scris — bine);

- capacitate de analiza si sintezd;

- capacitate de organizare.

Inscrierile la concurs se fac la Serviciul Resurse Umane pani la data de 04.09.2018, ora
16.00.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Inginer va avea loc pe data de
05.09.2018, ora 10% la sediul companiei.

Candidatii vor depune urmatoarele acte :

- cerere;

- C.V. (in limba romana) si minim o recomandare;

- copie dupd cartea de identitate;

- copie dupd diploma de licenta, specializarea ”Inginerie a instalatiilor — Instalatii pentru
constructii”.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in
original si orice alte documente care si ateste experienta profesionald minima in domeniul pentru
care participa la concurs — 3 ani.

Concursul va consta in sustinerea a 2 (doud) probe:

PROBA I - Proba scrisa :

Testarea cunostintelor profesionale prin consemnarea raspunsului corect la 5 intrebdri
(fiecare intrebare se noteazd cu doua puncte — total general 10), nota minimd de admitere fiinnd 8.
Punctajul maxim acordat este de 10 puncte corespunzitor notei 10; Timpul alocat este de 40 minute.

PROBA 11 - Proba practicd — PC (Word, Excel). Punctajul maxim 10 puncte corespunzétor
notei 10;Timpul alocat este de 30 minute.

Proba practica este eliminatorie. Proba practicd nu poate fi contestatd.



In cazul obtinerii de medii egale, va fi selectat candidatul cu experienta profesionald mai
mare.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncd al Companiei
Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.

BIBLIOGRAFIE :

e Legeanr. 10/1995 privind calitatea In constructii, cu toate actualizérile si modificarile;

e HG nr. 273/1994 (Regulamentul de receptie a lucrérilor de constructii) cu actualizérile si
modificédrile ulterioare;

e Hotarirea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotérarii nr. 273/1994 privind aprobareca
Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora;

e H.G. nr. 925/1995 (Regulament de verificare si expertizare tehnicé de calitate a proiectelor, a
executiei lucrérilor si a constructiilor);

e Legeanr. 50/1991 (autorizarea executdrii lucrdrilor de cponstructii) cu actualizarile si modificarile
ulterioare si normele de aplicare;

e HGnr. 766/1997 (regulamente privind calitatea in constructii);
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