COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1931/2/03.10.2019

ANUNT

Compania Nationaldi “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A. anuntd la concurs extern
1 (un) post temporar vacant de Referent de specialitate la Serviciul Asistenti Medicald, conform
prevederilor Procedurii de Lucru Cod: AB-SRU PL-01, Revizia: 7/01.08.2019, privind ocuparea
posturilor vacante prin concurs sau promovare $i art. 66 din Contractul Colectiv de Munci al companiei

Salariul de incadrare este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al companiei,
in vigoare.

Conditii de participare la concursul extern pentru ocuparea postului temporar vacant

de Referent de specialitate la Serviciul Asistenti Medicali :

- absolvent studii superioare, cu diploma de licent3;

- experientd profesionali;

- cunostinte limba engleza si operare PC;

- abilitate pentru comunicare cu personalul cu care colaboreazi;

- capacitate de decizie;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate de organizare.

Inscrierile la concurs se fac la Serviciul Resurse Umane pani la data de 15.10.2019, ora 139,

Concursul va avea loc la data de 17.10.2019, ora 10% la sediul companiei (Centrul Logistic
CNAB - S.A., Calea Bucurestilor, nr. 224 E, Otopeni, Judetul IIfov).

La inscriere, salariatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:

- cerere;
- C.V. (in limba roména);

- copie dupa cartea de identitate;
- copie dupa diploma de licenti.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.




Desfisurarea concursului :

Concursul va consta intr-o probd scrisa sub forma de test grild cu 10 intrebari, fiecare riispuns
corect este notat cu un punct.

Nota minima pentru a fi declarat admis este de 7 (sapte).

Timpul alocat probei scrise este de 45 minute.

Va fi declarat admis candidatul situat pe primul loc in ordinea notelor primite.

In caz de egalitate candidatii vor fi departajati in urma unui test grila format din 5 intrebéri.

Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul companiei si se comunici telefonic de ciitre
Serviciul Resurse Umane doar candidatului declarat admis.

Candidatii nemultumiti de rezultatele finale pot face contestatii in termen de 2 (dousi)zile

lucritoare de la comunicarea rezultatului.
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1. Legea nr. 319/2006 a Securititii si Sénatatii in Munci si Norma de aplicare a acesteia;

2. H.G. 355/2007, H.G. nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii Securititii si S#nititii in Muncid/2006
aprobate prin H.G. 1425/2006.;
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