COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.SRU — 646/2/23.04.2018

ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. anunti la concurs un post vacant
de Inspector Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane.
Salariul de incadrare este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca al companiei,
in vigoare.
Conditii de participare la concursul intern:
- studii medii ( diploma de bacalaureat);
- curs de inspector resurse umane;
- cunostinte operare PC ( Word, Excel, Outlook Expres, Power Point);
- experientd de minim 3(trei) ani in domeniul resurselor umane, dovedita cu adeverinta;
- cunoasterea legislatiei muncii — foarte bine.
Abilitati si aptitudini:
- capacitate de analiza si sintezi;
foarte bune abilitédti de comunicare si relationare;
abilitatea de prioritizare a activitatilor, spirit organizatoric;
- orientarea spre identificarea si implementarea de solutii pentru rezolvarea problemelor;
rezistentd la lucrul sub stres si presiune;
- spirit de echipa;
- capacitate de a pastra confidentialitatea si discretia cu privire la documentele cu care lucreazi
si aupra activitatilor zilnice.
Descrierea generald a postului:
- organizeazd dosarele de personal si rdspunde de arhivarea documentelor personale ale
salariatilor, conform prevederilor legale;
- raspunde de lucrérile de evidentd a personalului, selectia candidatilor pentru angajare, miscare
a salariatilor CNAB, pe sectoare de activitate;
- intocmeste acte doveditoare (adeverinte) care si ateste calitatea de salariat si drepturile
cuvenite pentru perioadele lucrate in cadrul companiei, pe baza datelor din arhiva unitétii.
Inscrierile la concurs se fac la Serviciul Resurse Umane péni la data de 07.05.2018, ora 16:00.
Concursul va avea loc la data de 09.05.2018, ora 11:00 la sediul companiei.
La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmatoarele documente:
- cerere inscriere;
- CV.,
carte identitate (xerocopie) ;
diploma de bacalaureat (xerocopie);
certificatul de absolvire a cursului inspector resurse umane (xerocopie);
adeverinta care si ateste vechimea in domeniul resurselor umane (xerocopie).
La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate si in original.
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise cu 5(cinci) subiecte de sintezd, fiecare
subiect fiind notat cu note de la 1 la 10. Nota finala este media aritmeticd a notelor de la cele 5
subiecte. Nota miniméa de promovare este nota 7 (sapte).
Timpul de desfésurare pentru proba scrisé este de 3(trei) ore.
Va fi declarat admis candidatul cu nota cea mai mare.
Daci la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut aceeasi noté finald, se va
trece la o proba de departajare, ce constd intr-un interviu si un test grild, care se vor sustine in ziua
urmatoare la ora 10:00.
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Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul companiei si se comunica telefonic de
catre Serviciul Resurse Umane doar candidatilor declarati admisi.

Candidatii nemultumiti de rezultatele finale pot face contestatii in termen de 2(dou#) zile
lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor.

BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 76/2002 — privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
munca;

- Legea dialogului social nr. 62/2011;

- Legea nr. 263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice;

- Hotérarea nr. 905/2017 — privind registrul general de evidenta a salariatilor (REGES);

- H.G. nr. 1208/2009 — privind Infiintarea Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti - S.A.
prin fuziunea Companiei Nationale Aeroportul International Henri Coandd - Bucuresti - S.A. cu
Societatea Nationald Aeroportul International Bucuresti Bineasa - Aurel Vlaicu - S.A. si Actul
constitutiv al Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti - S.A.;

- Procedura de lucru cod: AB-SRU PL-01, Rev.4/09.10.2017 — Ocuparea posturilor vacante
prin concurs sau promovare.
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