COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-1282/2/09.12.2016

ANUNT

Compania Nationala “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A., conform art. 66 - alinl) din
prezentul Contract Colectiv de Munca, organizeazi concurs intern pentru ocuparea a 3 (trei) posturi
vacante de Casier la Serviciul Parciri din cadrul Departamentului Management F acilitati.

Cerinte de participare la concurs pentru posturile vacante de Casier :

- studii medii cu diplomi de bacalaureat;

- operare PC —nivel incepitor;

- limba englezi — nivel incepitor;

- varsta minima 21 ani;

- cazier judiciar fir3 antecedente penale;

- dovada eliberati de agentul economic, autoritatea sau institutia publici in care a fost anterior
incadrat, din care si rezulte daci a produs pagube avutului obstesc, natura acestora s1 daca ele au fost
acoperite.

Inscrierile la concurs pentru ocuparea posturilor vacante de Casier se fac la Serviciul Resurse
Umane pani la data de 19.12.2016.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de Casier va avea loc pe data de 20.12.2016,
ora 10% la sediul companiei.

Salariul de baza brut lunar este de 2.480 lei.

Concursul va consta din 4 probe :

Proba I - Legislatie.
- Legea nr. 227/2015 — Codul Fiscal si normele de aplicare, cu completarile si modificarile
ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta nr. 28/1999 privind obligatia agentilor economici de a utiliza aparate
de marcat electronice fiscale, cu completérile si modificirile ulterioare;
- OUG 91/2014 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
28/1999 privind obligatia operatorilor eonomici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale;

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice, actualizatd prin Legea nr. 54/1994. Proba I este eliminatorie.

- Proba II — Test englezi — Participa la proba II doar candidatii care au obtinut la prima probi
(Legislatie) minimum nota 7.

Proba III — Probi practicii PC (Microsoft Word) — probi practici calculator (numai pentru
candidatii care au obtinut la a II-a probad (Test englezd) minimum nota 7. Proba practicd nu poate fi
contestati.

Proba IV — Interviu - Plan Interviu:

- Prezentarea candidatului si a activitatii profesionale
- Realiziri scolare si abilititi de comunicare
Interviul nu poate fi contestat. Ponderea interviului la nota finali este de 25%.
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