COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-868/2/17.08.2016

ANUNT

Compania Nagionala “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A. anuntd la concurs 1
(un) post vacant de Inspector de specialitate la Biroul Administrativ din cadrul Departamentului
Management Facilititi.

Cerinte de participare la concurs pentru postul vacant de Inspector de specialitate -

- studii superioare tehnice/economice/comunicare/marketing, absolvite cu diploma de

licenta;

- vechime - minim 2 ani;

- cunostinte operare PC (transmitere fisiere email, redactare documente turd, etc.);

- cunostinte limba engleza nivel mediu;

- detinere permis de conducere categoria B minim un an vechime;

- disponibilitate de lucru in ture de 12/24 - 12/48 ore si in conditii de stress,

- disponibilitate pentru deplasari frecvente pe jos pe distante lungi 1n terminale si in
afara acestora;

- abilitati de comunicare, interactionare cu publicul;

- capacitate decizie, analizi si sintezi

Inscrierile la concurs pentru ocuparea postului vacant de Inspector de specialitate se fac
la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane pani la data de 06.09.2016.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de Inspector de specialitate va avea loc pe
data de 07.09.2016, ora 10% la sediul companiei.

Tipul probelor de concurs :

- probd scrisé sub forma de test — chestionar pentru evaluarea cunostintelor teoretice, testul
va avea 10 Intrebéri notate cu un punct pentru fiecare intrebare, total 10 puncte (corespunzatoare notei
10);

- probd scrisd la limba englezd noatd de la 1 la 10, total 10 puncte (corespunzitoare notei
10) .

Nota finald este media aritmetica dintre cele doud probe. La note egale, dupi corectarea
probelor de mai sus se va mai da un test grili cu 5 intrebdri notate cu 2 puncte, total 10 puncte
(corespunzitoare notei 10).

BIBLIOGRAFIE : legislatie specifici in domeniul salubrizirii/colectirii
selective :

- Ordinul nr. 1281/2005 al MMGA privind stabilirea modalititilor de identificare a
containerelor pentru diferite tipuri de material in scopul aplicirii colectirii selective;

- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selective a deseurilor in institutiile publice;

- Hotérarea nr. 1292/2010 pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr.
349/2005 privind depozitarea deseurilor;

- Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor republicata in 2014;

- Hotararea 856/2002 — hotarére privind evidenta gestiunii deseurilor;

- Hotararea nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si nepericuloase pe
teritoriul Roméniei;

- Standard ISO 10002/2005 privind Managementul calitdtii/satisfactia clientului/linii
directoare pentru tratarea reclamatiilor in cadrul organizatiilor;

- Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii modificata prin Legea nr. 177/2015;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, completati
prin O.U.G. nr. 41/2015.

SEF SERVI_@{U ESURSE-UMANE

-

B, -



