COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-249/2/15.03.2016

ANU N T

Compania Nafionald “AEROPORTURI BUCURESTI”-S.A. anuntid la concurs:
5 (cinci) posturi vacante de Referent protocol aeroportuar la Serviciul Protocol Henri Coandd din
cadrul Departamentului Protocol — Directia Relatii Externe.

Cerinte de participare la concurs pentru posturile vacante de Referent protocol

acroportuar :
- studii medii cu diploma de bacalaureat;

- aspect fizic placut;

- cunoasterea limbii nivel avansat;

- cunostinte operare PC (Word, Excel, Outlook Express, Power Point);

- permis de conducere categoria B;

- cunostinte culturd generala din toate domeniile;

- cunostinte Constitutia Rominiei si legislatie conex;

- cunostinte de diplomatie si protocol;

- cunostinte generale aviatie civila;

- calitati si experientd in domeniul relatiilor cu publicul.

Inscrierile la concurs pentru ocuparea posturilor vacante de Referent protocol
aeroportuar se fac la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane pana la data de 03.04.2016.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de Referent protocol aeroportuar va
avea loc pe data de 04.04.2016, ora 10% la sediul companiei.

Concursul consta in sustinerea a 2 (doud) probe scrise.

La concurs/examen participa toti candidatii considerati eligibili in conformitate cu
cerintele specificate In anuntul publicat.

Proba I (eliminatorie) punctatia cu maxim 10 puncte, corespunzitoare notei 10 :

Test grila (20 de intrebari) avind urmatoarea structura :

- 5 intrebdri din Constitutia Romaniei;

- 5 intrebari din Codul Bunelor Maniere;

- 5 Intrebdri Protocol si Etichetd Diplomatice;

- 5 intrebari din domeniul cunostinte culturd generala.

Fiecare intrebare are o singura varianta de raspuns.

Fiecare raspuns corect este punctat cu 0,5 puncte.

Punctajul minim de promovare a probei este : 7.

Proba II (proba scrisi limba englezi), fiind notati cu maxim 10 puncte,
corespunzitoare notei 10 :

Subiectul I (5 puncte) :

-Traducerea unui text din limba engleza in limba romana.

Subiectul II (5 puncte) :

-Traducerea unui text din limba roméana in limba engleza.

Rezultatul final la proba a II-a consta in suma punctajelor obtinute la cele 2 subiecte.

Nota finala este reprezentati de media aritmetici a notelor celor 2 probe.



- 2.

Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut primele 5 rezultate in ordine
descrescitoare a mediilor.

Daci la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut aceeasi not,
motiv pentru care nu se poate determina cu exactitate cei 5 candidati admisi, se va trece la o proba de
departajare (proba numarul 3) care consta intr-un interviu oral sustinut in ziua urmatoare la ora 10,00.
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