COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-196/2/22.02.2016

ANUNT

Compania Nationali “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. anunti la concurs :
6 (sase) posturi vacante de Meserias intretinere cale la Serviciul Intrefinere Suprafete din cadrul Directiei

Tehnice.
Cerinte de participare la concurs pentru posturile vacante de Meseriag intrefinere cale :

- Studii medii cu diplomé de bacalaureat;

- Certificat de calificare/Certificat de competene profesionale in domeniul tehnic (ex. :
mecanic intretinere reparatii utilaje/electrotehnicd/sudor/mecanic masini si utilaje/mecanic
auto/electromecanic/lacitus mecanic);

- Permis de conducere : minim categoria B (vechime minim 3 ani);

- Apt din punct de vedere medical pentru conditii grele de munca (fird conditiondri de
munci);

- Rezistentd la efort fizic sustinut, stress §i expunere prelungiti la conditii meteo extreme
(canicula, ger);

- Program de lucru la turi.

Tnscrierile la concurs pentru ocuparea posturilor vacante de Meserias intretinere cale se
fac 1a sediul companiei - Serviciul Resurse Umane pani la data de 03.03.2016.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de de Meserias intrtinere cale va avea loc
pe data de 04.03.2016, ora 10% ]a sediul companiei.

Bibliografia de concurs se afl3 la Serviciul Resurse Umane,

INTOCMIT

Mariana Marica
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Informare privind organizarea si desfasurarea concursului/examegului pentru ocuparea a
6 (sase) posturi vacante de Meseriag intretinere cale la Serviciul Intretinere Suprafete

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de Meserias intretinere cale la Serviciul
Intretinere Suprafete are loc in data de 04.03.2016 ora 10.00, la sediul companiei.

Concursul consti in sustinerea unei probe scrise.

La concurs/examen participa tofi candidatii considerati eligibili in conformitate cu cerintele
specificate in anuntul publicat.

Proba scrisi :

- proba scrisd va cuprinde 8 (opt) intrebari din bibliografie, punctajul maxim acordat pentru
fiecare ntrebare este de 1 (un) punct cu exceptia intrebdrilor nr. 2 si 6 care sunt punctate cu 2 (dous)
puncte;

- u este acordat punctaj din oficiu;

- candidatii vor fi admisi daci vor obtine minim nota 7 la proba scrisi.

Nota minima obtinuti de citre candidati pentru promovarea concursului/examenului este de
7 (sapte).

Se vor declara c3stigitori ai concursului candidatii care vor obtine cele mai mari note.

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei
persoane, in afara membrilor comisiei de selectie, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul
comisiei de selectie, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

in incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalit&tilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permis3 detinerea ori folosirea
oricarei surse de consultare, care poate fi utilizati la rezolvarea subiectelor exceptind legislatia, sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare 1a distantd. Nerespectarea acestor reguli atrage
climinarea candidatului din proba de concurs. Comisia de selectie si examinare, constatind incalcarea
acestor reguli, elimina candidatul din sal3 si inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare.

Lucrérile se redacteazi doar pe seturile de hartie asigurate de companie, purtdnd stampila Serviciului
Resurse Umane pe fiecare fil4. Prima fili, dupd inscrierea numelui si a prenumelui de citre candidat
§i ora, se sigileazi astfel incat datele Tnscrise s3 nu poati fi identificate si se aplica stampila Serviciului
Resurse Umane, cu exceptia situatiei cdnd existi un singur candidat pentru postul vacant, caz in care
nu mai existi obligatia sigilarii lucririi.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de selectie si examinare lucrarea scris3, respectiv testul-
grila, la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

Daca vreunul din candidafi constata vreo nereguli in organizarea si desfasurarea
concursulul/examenului este obligat pe loc si o semnaleze Pregedintelui Comisiei respectiv
comisiei de examinare.

Stabilirea candidatilor care urmeaza si ocupe posturile vacante scoase la concurs se face in ordinea
mediei generale, determinati pe baza mediei notelor obtinute de citre candidati la fiecare proba, fiind
declarati admisi la concurs in vederea angajarii candidatii care au obtinut cele mai mari note finale,
dupa contestatii.



.

La medii generale egale, comisia de selectie i examinare va stabili candidatul care urmeaz3 s ocupe
postul vacant scos la concurs lufind In considerare datele referitoare la pregitirea profesionals,
experientd si discutiile libere,
In termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea ultimei probe de concurs se va incheia procesul-verbal.
Rezultatele concursului se comunica telefonic candidatilor in termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la aprobarea procesului verbal de catre conducatorul unitatii, iar rezultatele finale se vor comunica in
termen de 3 zile lucratoare dupa expirarea termenului de formulare a contestatiilor si a solutionarii
lor.
Candidatii nemulfumiti de rezultate pot face contestatii in termen de 10 zile de la comunicare.
Concluziile comisiei de solutionare a contestatiilor se afigeazi la sediul companiei in termen de 3 zile
lucratoare de la depunerea contestatiei.
Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati si se prezinte la post in termen de maxim 30 zile
calendaristice de la data comunicirii rezultatelor finale sau la alt termen stabilit prin acordul partilor
intre angajator si candidatul admis.
Postul este declarat vacant, urmand si se organizeze un nou concurs/examen sau si se comunice
urmétorului candidat din lista cuprinzénd rezultatele finale, care indeplineste conditiile pentru a fi
declarat admis la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv, in urmétoarele cazuri :

- in cazul neprezentarii la post tn termenul stabilit;

- dacd candidatul este declarat inapt sau apt conditionat la examenul medical;

- dac are cazier judiciar cu inscrisuri;

- dac@ obtine aviz negativ de securitate (conform procedurilor interne).

BIBLIOGRAFIE:

1. Codul Rutier al Roméniei.
2.Procedurd de lucru — Interventii operative/reparatii lucriri de intretinere; exploatarea mijloacelor
auto/utilajelor/echipamentelor .




