BUCURESTI,

ANUNT

SECURITATE iN CADRUL DIRECTIEI SECURITATE AEROPORTUARA LA SERVICIUL
PROTECTIE Sl MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE CRIZA '

Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti, cu sediul in orasul Otopeni, Calea
Bucurestilor, nr. 224E, judetul llfov, organizeaza concurs de ocupare a 11 posturi de
Agent de Securitate, cod COR 541401, disponibile la Serviciul Protectie si
Managementul Situatiilor de Criza in cadrul Directiei Securitate Aeroportuara.
Dosarele de concurs se pot depune la sediul Companiei Nationale Aeroporturi
Bucuresti, Corp Logistic, Registratura, pana la data de 03.03.2017, inclusiv, in zilele
lucrétoare, intre orele 8:30 — 16:00 (luni — joi) si 8:30 — 13:30 (vineri). Concursul se
organizeaza in vederea ocupdrii posturilor de Agent de Securitate pentru aplicarea
masurilor de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor, pe perioada determinata de 1

an, n conditiile legii.

Concursul consta in cinci etape, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba sportivd eliminatorie, in baza probelor anexate la prezentul
Regulament si la Anuntul de Concurs detaliat, publicate site-ul
www.bucharestairports.ro si la sediul CNAB;

c) proba scrisa.

d) interviu selectie.

e) verificarea antecedentelor (background check) conform Capitolului 5,
punctul 5.1.3. din Programul National de Pregatire in domeniul
Securitatii Aviatiei Civile aprobat prin OMTI 326/2012 si Capitolul 11 din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/1998 al Comisiei de
stabilire a masurilor detaliate de implementare a standardelor de baza

comune n domeniul securitatii aviatiei.

Rezultatele probelor sustinute vor fi comunciate in conformitate cu Regulamentul

de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de Agent de Securitate la
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Serviciul Protectie si Managementul Situatiilor de Criza, in cad

Aeroportuara din Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti S.A..
Datele de sustinere a etapelor prevazute la litera b) - d) vor fi anuntate prin
afisare la sediul Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti si prin publicare pe site-ul

www.bucharestairports.ro, la sectiunea ,Cariere”.

Conditii generale si specifice de participare la concurs:

Persoanele recrutate pentru a asigura paza obiectivelor, bunurilor si valorilor

trebuie sa indeplineasca cel putin urmatoarele criterii:

a) cetatenie romana;

b) varsta minim 20 de ani, implinita cel putin la data angajarii;

c) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

d) studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;

e) stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

f) sa nu fi fost condamnat(a) in baza unei hotarari judecatoresti definitive pentru
infractiuni savarsite cu intentie;

g) sa detina permis de conducere autovehicule, categoria B.

Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere privind participarea la concurs, anexad la prezentul
Regulament;

b) copia actului de identitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de
pe actele depuse in dosarul de concurs este diferit de cel de pe actul de identitate;

d) copia diplomei de bacalaureat sau echivalent;

e) copia carnetului de munca, Tn cazul in care candidatul a avut intocmit pe numele
sau un astfel de document sau declaratie olografa prin care candidatul atesta

faptul ca nu a avut intocmit carnet de munca pe numele sau,
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f)

m)

P)
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calcul cea mai scurta perioada dintre cele doud si varsta candidatului), daca éste
cazul sau o delclaratie olografa, prin care candidatul atesta faptul cé nu exista
mentiuni cu privire la activitatea sa profesionald in REVISAL.

copia permisului de conducere, categoria B;

cazierul judiciar;

adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului pentru
care se organizeaza concursul, eliberata cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii
concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu mentiunea ,apt de munca”; adeverinta trebuie sa conting, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia;

Formularul de inscriere, completat si semnat de candidat, anexa la prezentul
Regulament.

Cerere de angajare completatd si semnatd de candidat, anexa la prezentul

- Regulament.

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de
curriculum vitae.

Recomandare de la un loc anterior de munca, recomandarea trebuie sa contina,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in cazul in care
candidatul a ocupat un loc de munca anterior. in cazul in care candidatul nu a mai
ocupat un loc de munca se va depune o declaratie olografa din care sa reiasa
acest fapt.

Declaratie din care sa rezulte ca informatiile prezentate sunt complete si exacte,
completatd si semnata de candidat, anexa la prezentul Regulament.

Declaratie privind condamndrile penale, completatd si semnata de candidat,
anexa la prezentul Regulament.

Declaratie de acceptare a faptului c& orice denaturare a datelor reprezinta un
motiv de refuzare a angajarii, completatd si semnata de candidat, anexa la

prezentul Regulament.
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q) Acordul candidatului privind derularea unei proceduri de obtinere de datey

N

cand este necesar, de la angajatorii anteriori, institutiile de invatamant, instﬁ-ﬁ’giile
de stat si de la persoanele de contact in vederea verificarii informatiilor primite,
completat si semnat de candidat, anexa la prezentul Regulament.

r) Declaratie a candidatului prin care fisi d& acordul sa fie supus verificarii
antecedentelor, inclusiv privind cazierul judiciar, completatd si semnata de
candidat, anexa la prezentul Regulament.

s) Declaratie pe propria raspundere a candidatului, prin care isi d& acordul cu privire
la participarea si sustinerea probei sportive, anexa la prezentul Regulament;

t) Fotografie tip pasaport in doua exemplare

u) Atestarea pentru executarea activitdtilor de pazéd a obiectivelor, bunurilor si
valorilor, emisa in conditile Legii nr. 333/2003, republicata (doar pentru

persoanele care detin o astfel de atestare).

Notid: documentele prevazute la art. 6, alin 1 lit. a), j), k), n) - s), vor fi puse doar la
dispozitia persoanelor interesate pentru participarea la concurs. Punerea la dispozitie
se va realiza de catre Serviciul Resurse Umane al CNAB, in baza unui act de identitate

valabil, ele nefiind destinate difuzarii publicului larg.

La fnscriere se vor prezenta si documentele originale, in vederea atestarii
conformitatii cu copiile acestora, iar candidatii vor intra in posesia Regulamentului de
desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de Agent de Securitate la Serviciul
Protectie si Managementul Situatilor de Criza, in cadrul Direcliei Securitate
Aeroportuara din Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti S.A.

Compania Nationald Aeroporturi Bucuresti S.A. nu va asigura decontarea
niciunei cheltuieli determinate de participarea candidatilor la concurs.

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul companiei in termenul
prevazut in Regulamentul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de
Agent de Securitate la Serviciul Protectie si Managementul Situatiilor de Criza, in
cadrul Directiei Securitate Aeroportuard din Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti
S.A.

Proba care se poate contesta este proba scrisa. Contestatiile se depun la sediul

companiei in termen de maximum 24 ore de la data afisarii rezultatelor la sediul CNAB.
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Modelele formularelor si cererilor pot fi ridicate de catre candidét

Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti.
Regulamentul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de Agent de
Securitate la Serviciul Protectie si Managementul Situatiilor de Criza, in cadrul

Directiei Securitate Aeroportuaré din Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti S.A.

este publicat pe site-ul www.bucharestairports.ro, la sectiunea ,Cariere”.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021 204 1413.
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