COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-257/2/15.02.2018

ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
28.02.2018, ora 10.00 concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Sef Serviciu la Serviciul
Compensatii si Beneficii conform prevederilor art.66 (1) si (2) din Contractul Colectiv de Munci al

companiei.

Cerinte de participare la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu

Compensatii si Beneficii

studii superioare economice cu licent;

vechime in munca minim 3 ani;

constituie un avantaj specializarea in resurse umane — Masterat.
limba engleza;

constituie avantaj si cunoasterea altor limbi straine;

experienta in utilizarea calculatorului, cunostinte de operare in Microsft Office
(Word, Excel), PowerPoint, Internet & Social Media .

disponibilitate de lucru in echipé, punctualitate, capacitate de analiza;
seriozitate, adaptabilitate, responsabilitate, rezistenta la stres;

abilitati in comunicare si interactiune cu oamenii;

competente organizationale, initiativa si adaptare la lucru in echipa.

Cerintele postului:

intocmeste analize privind compensatiile si beneficiile angajatilor;

redacteaza notificari privind compensatiile si beneficiile acordate angajatilor;
realizeazd propuneri de buget pentru sistemul de salarizare si
beneficii,compensatii si modul de accesare a acestora;

gestioneazd sistemul de beneficii oferite de companie angajatilor si pozitiilor
manageriale

monitorizeazd legislatia in domeniu si recomandd entitdtilor implicate in
acordarea drepturilor salariale implementarea schimbarilor;

Inscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Sef Servicu se fac la
Sediul Companiei Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. - Serviciul Resurse Umane pana
la data de 26.02.2018, ora 12.00 .
Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu va avea loc pe data
de 28.02.2018, ora 10,00 la sediul companiei .
La inscriere, salariatii vor depune un dosar cu urmatoarele documente:

- cerere Inscriere;
- C.V (In limba roméni )

act de identitate (xerocopie);
diploma de licentd (xerocopie) ;

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in

original.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca al Companiei Nationale

“AEROPORTURI

BUCURESTT” — S.A.
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Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu consti in sustinerea unei
probe scrise.

Proba scrisd, sub forma de test grild si intrebari deschise care va cuprinde 15 puncte. Punctajul
acordat este de 0,50 puncte pentru intrebarea tip grild si 1 punct pentru raspunsurile intrebarilor
deschise.

Timpul de rezolvare a lucririi scrise este de 120 minute.

Nota minimé de promovare a probei scrise este nota 8 (opt).

Este declarat admis candidatul care va obtine nota cea mai mare.

In cazul in care la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati se afld in situatia de a fi
la egalitate de puncte dupa proba scrisa, departajarea se va face in urma aplicarii unui test grild care
va contine 5( cinci) intrebéri a cate 2 puncte avand aceleasi caracteristici stabilite la proba initial.
Proba se va desfasura in maxim trei zile lucritoare de la stabilirea definitivi a rezultatelor.

BIBLIOGRAFIE

e Legea 227/2017 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea 1208/2009 privind infiintarea Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti;

¢ Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurri sociale de sanitate din 05.01.2018, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd nr. 103/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul asigurarilor sociale;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritar ;

e Legea contabilitatii nr. 82/1991(r) cu modificarile si completarile ulterioare.
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