COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” —S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
1977/2/19.11.2018

ANU N T

Compania Nationalda “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeaza
concurs 1n data de 28.11.2018, ora 10.00 pentru ocuparea a:

- 2 (doui) posturi vacante de Referent protocol aeroportuar respectiv - 1 post
referent protocol aeroportuar la Serviciul Protocol AIHCB, Biroul VIP si 1 post referent protocol
aeroportuar la Serviciul Protocol AIHCB, Biroul Business Class pentru angajare pe duratd
nedeterminatd, pentru aceste posturi se pot inscrie si salariatii companiei.

- 20 (douiizeci) de posturi temporar vacante de Referent protocol aeroportuar
respectiv 16 posturi de referent protocol aeroportuar la Serviciul Protocol AIHCB, Biroul VIP si 4
posturi de referent protocol aeroportuar la Biroul Protocol AIBB-AV pentru angajare pe duratd
determinata pe durata preluarii presedentiei Uniunii Europene de catre Romaénia pana la data de
30.06.2019, dar nu mai mult de aceasta data.

Cerinte de participare la_concurs pentru posturile vacante si temporar vacante de
Referent protocol aeroportuar sunt urmatoarele:
- studii medii cu diplomé de bacalaureat;
- cunoagsterea limbii engleze — nivel avansat;
- cunostinte operare PC (Word, Excel, Outlook Exprese, Power Point.);
- cunostinte culturd generald din toate domeniile;
- cunostinte Constitutia Romaniei si legislatie conexa;
- cunostinte de diplomatie si protocol;
- cunostinte generale aviatie civila;
inscrierile la concurs pentru ocuparea postulurilor vacante si temporar vacante de
Referent protocol aeroportuar se fac la la sediul companiei - Serviciul Resurse Umane pand la data
de 26.11.2018.
La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmétoarele documente:
- Cerere;
- C.V. (in limba roména);
- Copie dupd cartea de identitate;
- Copie dupa diploma de bacalaureat;
La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante de Referent protocol
aeroportuar va avea loc pe data de 28.11.2018, ora 10% la sediul companiei.
Salariul de incadrare este 2.760 lei;
Concursul va consta in 3 probe :
Proba I (eliminatorie) : probi scrisi limba engleza
Test grila format din 10 de intrebari.
Punctaj maxim 10 puncte corespunzitoare notei 10.
Barem : Fiecare intrebare are o singurd variantd de raspuns.
Fiecare rispuns corect este punctat cu 1 punct.
Punctaj minim de promovare a probei este 7.
La finalul probei candidatii care au obtinut note de minim 7 vor fi declarati admisi si
se vor prezenta la a doua probé a concursului.




Proba II: Test grili format din 10 fntrebiri din bibliografie.

Barem: Fiecare intrebare are o singurd variantd de raspuns.
Fiecare raspuns corect este punctat cu 1 punct.
Punctaj maxim 10 puncte corespunzétor notei 10.

Proba III : Interviu in limba romini.
Fiecare candidat va rispunde la un set de 4 intrebari.
Interviul se va face dupa un plan de interviu structurat si este referitor la
activitatea profesionald.
Fiecare raspuns corect este puncat cu 2,5 puncte.
Punctaj maxim 10 puncte corespunzitor notei 10.
Nota finalid este reprezentati de media aritmetici a notelor obtinute la cele 3
probe de concurs.
Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut primele 22 de rezultate in ordinea
descrescatoare a notelor, dar nu mai putin de nota 3.
Repartizarea candidatilor declarati admisi se va face in functie de nota obtinuta, in
ordine descrescatoare astfel:
1 post referent protocol aeroportuar la Serviciul Protocol AIHCB, Biroul VIP pentru
angajare pe duratd nedeterminata;

1 post referent protocol aeroportuar la Serviciul Protocol AIHCB, Biroul Business
Class pentru angajare pe duratd nedeterminata;

16 posturi de referent protocol acroportuar la Serviciul Protocol AIHCB, Biroul VIP
pentru angajare pe duratd determinatd;
4 posturi de referent protocol aeroportuar la Biroul Protocol AIBB-AV pentru angajare
pe durata determinat.
Daci la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut aceeasi nota
finald, motiv pentru care nu se poate determina cu exactitate lista candidatilor admisi, se va trece la o
proba de departajare (proba nr.IV), care consta intr-o proba scrisd la limba englezd, care consta in
traducerea unui text din limba engleza in limba roména.
Punctaj maxim 10 puncte corespunzétor notei 10.

Rezultatele concursului vor fi afisate la sediul companiei conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 in vederea anonimizirii identititii candidatului.

BIBLIOGRAFIE:

- ”Codul Bunelor Maniere Astazi”, autor : Aurelia Marinescu — Editura Humanitas;
- ”Protocol si Etichetd Diplomatice”- autor : loana Varsta — Editura C.H. Beck;
- ”Ghid de culturs generald — intrebari si raspunsuri” — Editura Litera, Editia a 2-a, 2012;

- Constitutia Romaniei.
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