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Raport
privind stadiul realizarii masurilor aferente Planului de Integritate al CNAB S.A.

In conformitate cu prevederile Hotérdrii 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului de transparenta
instutionald si de prevenire a coruptiei si a indicatorilor de evaluare, a fost elaborat/actualizat Planul
General de Integritate, fiind compus din 5 obiective generale care urmiresc cresterea gradului de
implementare a masurilor anticoruptie, consolidarea integrititii institutionale si cresterea gradului
de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajatii companiei, astfel:
e Obiectiv general 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational;
¢ Obiectiv general 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra CNAB;
e Obiectiv general 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacititii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei;
* Obiectiv general 4 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare pentru
CNAB;
e Obiectiv general 5 - Consolidarea performatei de combatere a coruptiei prin mijloace penale

si administrative.

In vederea urmaririi facile a gradului de implementare a masurilor din Planul General de Integritate

va rugam sa cosultati fisele de raportare completate pentru fiecare misura in parte.






RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2023

FISA pentru MASURA - Adoptarea si distribuirea in cadrul CNAB a declaratiei privind asumarea unet agende
de integritate organizationala

Stadiul implementarii misurij
implementatd [ partial implementata (1 neimplementata O in curs de implementare

—t

f Declaratia a fost adoptati si diseminata in cadrul companiei. |

|

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii méasurii
Crearea unui cadru unitar si coerent de desfisurare a activitatii prin raportare la acelasi sistem de +ufori

etice g1 de integritate

Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atét pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea

w2

acesteia
r(:reslerea calitatii activitatii profesionale destasurate de citre fiecare angajat

4. Costurile implementarii
j NrA
5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

! Realizat

6. Intérzierile in realizarea masurii st motivul producerii lor
i~ - = e o
i N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementati in termen)




FISA pentru MASURA - Adoptarea si distribuirea in cadrul CNAB a planului de integritate, urmare consultirii
angajatilor si a evaludrii de risc conform G nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementirij
acestuia;

1. Stadiul implementarii masurti
& implementatd O partial implementats (] neimplementatd OJ In curs de implementare
| Planul de integritate a fost adoptat in cadrul companiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

l Cresterea gradului de implementare a masurilor de anticoruptie. ]
3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementirii, cét si la finalizarea

acesteia

’ Consolidarea integritatii institutionale. [
4. Costurile implementarii

| NiA !
5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor

! Realizat

6. Intarzierile In realizarea masurii $1 motivul producerii lor
| NJA

7. Noul calendar de implementare (In situatia in care misura nu a fost implementata in termen)
| N/A

i




FISA pentru MASURA - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscutile si vulnerabilititile nou apéarute;

1. Stadiul implementérii masurii
implementati O partial implementatd 0 neimplementata [ in curs de implementare

| Raport de evaluare intocmit si publicat pe site-ul companiei

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii
Cresterea gradului de cunoastere §i infelegere a standardelor de integritate de catre angajatii companiei.

aS]

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cét $i [4 finalizarea
acesteia

Consolidarea integritatii institutionale si infelegerea standardelor de integritate de cétre angajatii

l companiei.

4. Costurile implementirii

[N/A

(¥

Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor
[ Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situaia in care masura nu a fost implementata in termen)
| N/A




FISA pentru MASURA, - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de corupfie, precum si
stabilirea §i implementarea misurilor de prevenire i control al acestora, conform HG nr. 599/201 &

1. Stadiul implementarii masurii
& implementatd O partial implementati O neimplementata (J in curs de implementare
Ll{egistrul riscurilor de coruptie completat.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
[ Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie.
| Evaluarea riscurilor de coruptie.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul Implementarii, cat si la finalizarea

acesteia
| Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

4. Costurile implementiirii
[ N/A
5. Respectarea termenelor $i a continutului activititilor
| Realizat
6. Intﬁrz_i_erile In realizarea masurii §i motivul producerii lor
| N/A B ]
_ — ——— |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
| N/A B




FISA pentru MASURA - Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, contorm HG
ar. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare produceril acestora;

1. Stadiul implementarii médsurii
implementatd (] partial implementatd [0 neimplementatd [ in curs de implementare
Proceduri intocmite ce au ca scop combaterea actelor de coruptie.

2

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuril
Spijinirea angajatilor CNAB SA in semnalarea cazurilor posibile sau concrete de comportamente ori de

practici ilegale sau non — etice identificate.

|
i
!
|

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementérii, cat si la finalizarea

acesteia
Instruirea periodica a angajatilor si verificarea cunostiintelor dobandite prin chestionare de evaluare.

4. Costurile implementarii _ ) ‘ ’
VA |

wh

Respectarca termenelor si a continutului activitatilor

‘ Permanent

6. Intarzierile in realizarea mésurii $i motivul producerii lor
- . = gu—
| N/A i

7 Noul calendar de implementare (in situatia fn care masura nu a fost implementatd in termen)
| N/A
/ |

i




FISA peatru MASURA - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor CNAB prin asigurarca
participdrii la cursuri/instruiri periodice privind normele etice si de integritate;

. Stadiul implement&rii masurit
implementatd O partial implementatd O neimplementati O in curs de implementare

K Proceduri intocmite ce au ca scop combaterea actelor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
‘ Responsabilizarea Intregului personal CNAB.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, atat pe parcursul implementarii, cat §i la finalizarea
acesteia
’ Instruirea periodica a angajatilor si verificarea cunostiintelor dobandite prin chestjonare de evaluare.
4. Costurile implementarii
[ N/A
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Realizat

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
[ N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementati in termen)
f o . S A




FISA pentru MASURA - Participarea Ja programele de formare cu tematicd in domeniul specific anticoruptiei a
persoanelor care raspund de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (HG 1269/2021):

1. Stadiul implernentarii masurii
[J implementatd [J partial implementata 00 neimplementata & in curs de implementare
| N/A

8]

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii
| /A

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementdrii, cat si la finalizarea

acesteia

NA —

4. Costurile imple_mentérii _ -
[v/a

Vl

Respectarea termenelor gi a continutului activitétilor
| N/A

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

(A -

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
| 2025-2026




FISA pentru MASURA - Organizarea de sesiuni de informare a angajafilor cu privire la rolul, importanta si
protectia avertizorului de integritate;

I Stadiul implementirii masurii
implementatd (I partial implementati [ neimplementatd [J in curs de implementare
| Procedurd intocmitd ce are ca scop semnalarea neregurilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii
’ Procedurd distribuita la nivel CNAB.

]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea
acesteia
} Instruirea angajatilor si consemnarea acesteia in fisele individuale de instruire.

4. Costurile ilxlplemcn}'gl_r_ii
| N/A

5. _Respectarea termenelor si a continutului activititilor

] Realiz_,at

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

{ N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
| N/A




FISA pentru MASURA - Adaptarea Registrului riscurilor de coruptie la noile evenimente legislative, la
riscurile si vulnerabilitdtile nou aparute, precum si la propunerile si constatérile formulate prin raportul emis in
urma analizirii, evaludrii si monitorizérii implementarii masurilor de interventie stabilite prin registru;

1. Stadiul implementarii masurii
Xl implementatd [J partial implementatd [ neimplementatd 1 in curs de implementare

Registrul riscurilor a fost actualizat in cursul anulm 2023

|

2. Modificarile institutionale care au survenif in urma implementérii masurii
l Au fost stahxhte masumle de mturventn, a riscurilor de coruptie.
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia
[ Monitorizarea si revizuirea riscurilor de cor uptle

4. Costurile implementarii _ _ )

(A

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor
J Realizat
6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor

{ N/A

7. Noul calendar de implementare (o situatia in care mésura nu a fost implementatd in termen)
| N/A




FISA pentru MASURA - Asigurarea respectdrii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a
celor privind transparenta procesului decizional, conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

1. Stadiul implementarij masurii
implementatd O partial implementats [1 neimplementati [ in curs de implementare
In cadrul CNAB este persoana reponsabild care asigurd respectarea prevederilor privind accesul la
informatii de interes public.

2. Modificirile institufionale care au survenit in urma implementirii mésurii
‘ Alisarea informatiilor pe pagina web a companiei. ,
3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementirii, cat sila tinalizarea

acesteia
Site actualizat Tn permanents.

4. Costurile implementarii
| N/A

N

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

( Permanent

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerit lor
| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementatd in termen)
| N/A -

10



FISA pentru MASURA - Implicarea activa a Consilierului de Etica in activitati de consiliere a personalului
companiei;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd O neimplementatd [J o curs de implementare
{ in cadrul CNAB exista consilier de eticd numit prin dispozitia Directorului General.

!‘ )

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
[ Consilierea angajatilor cu privire la problemele de eticd.

(oS

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
] Informarea angajatilor cu privire la normele de etica. |

4. Costurile implementarii ) - e
| N/A

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

(V2

l Permanent

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
N/A. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
[ /A
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FISA pentru MASURA - Monitorizarea aplicarii prevederilor Codului Etic si intocmirea de rapoarte privind
respectarea acestuja;

[ Stadiul implementarii masurij
implementata (1 partial implementati [J neimplementata O in curs de implementare

I Cod etic actualizat.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
, Congtientizarea angajatilor cu privire la normele de etica.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, ct si Ja finalizarea

acesteia
My . s = i N o "
| Instruirea si consemnarea in fisele de instruire individuala.

4. Costurile implementarii
[ N/A |
3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

l Anuél.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost implementatd in termen)

(NA o

12



FISA pentru MASURA -~ Evaluarea anuald a gradului de cunostere a prevederilor Codului Etic de citre
salariatii CNAB;

1. Stadiul implementarii masurii
& implementatd [ partial implementata OJ neimplementata L in curs de implementare
in urma mstruml se evalueazd gradul de cunoagtere al I Codului Etic prin chestionare de evaluare,

Modificirile institutionale care au survenit o urma implementarii mésurii
In cadrul CNAB conduita angajatilor este guvernati de principiile de etica detaliate in Codul Etic sau in
| Codurile de Conduita Profesionala specifice anumitor categorii profesionale.

ko

Modific#rile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cét si la finalizarea

3

acesteia
[ Crearea unui cadru unitar si coerent de desfisurare a activitatii prin raportare la acelasi sistem de valori |

etice.

=

. Costurile implementarii
| N/A

wh

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Anual.

6. Imeu zierile In realizarea masurii $i motivul producerii lor
[N/A

7. Nou] calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
[ N/A

13



FISA pentru MASURA - Instituirea unui cadru normativ unitar de reglementare a interdictiilor post-angajare
din sistemul public in sistemul privat §i viceversa, a unor proceduri de control privitor la respectarea acestora sl
a sanctiunilor aferente incalcirii interdictiilor:

L. Stadiul implementirii masurii
implementatd O pactial implementati [ neimplementata CI in curs de implementare
r[ Procedurd implementatd si distribuita la nivelul companiei.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii misurii
[ Dinamizarea activitatii de preventie, congtientizare $i educatie in cazul angajatiilor CNAB. [
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul implementdrii, cat si la finalizarea

acesteia
[ Instruirea i consemnarea in fisele de instruire individuala. ]

4. Costurile implementarii
[ N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

’ Permanent

6. Intérzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura ny a fost implementat In termen)
N/A

14



FISA pentru MASURA - Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
CNAB,;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata [ In curs de implementare

'| Audit realizat.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii
Scopul misiunii de audit este de a da asigurarea conducerii companiei ¢ activitatea de prevenire $i
' combatere a coruptiei respectd cadrul legislativ existent.
3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-{intd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia
| Implementarea mésurilor propuse de catre audit.

4. Costurile implementarii

A '

L

Respectarea

[ Ori de cate ori este necesar.

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor
l N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd In termen)
| N/A




FISA pentru MASURA - Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standarduiui nr.
1 —etica, integritatea, in vederea identificirii vulnerabilitatilor aferente;

L. Stadiul implementirii masurii
B implementata O partial implementats [ neimplementata (J in curs de implementare
Se transmite chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern

managerial.

[

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Fiecare manager are obligativitatea de a raspunde acestui chestionar.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementrii, cat si la {inalizarea
acesteia
| Managerii propun miasuri de imbunitatire a sistemului de control intern managerial.

4. Costurile implementarii

| N/A '
5. Respectarea termenelor §1 a continutului activitatilor
! Anual
6. <fnt_érzieri[e in realizarea masurii si motivul producerii [or
[ N/A ]
e e =

7. Noul calendar de implementare (In sitvatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
[ N/A

- — ——
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FISA pentru MASURA - Evaluarea, identificarea si diminuarea riscurilor si vulnerabilititilor in cadrul

.

o

(%)

4.

N

Directiei Financiare;

Stadiul implementirit masurii
X implementata (1 partial implementati (J “neimplementatd [J in curs de implementare

[ Indcp inirea functiilor de contrel, >,upraveghele, evaluare din partea supervizorilor directi.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Aplicarea | Jrocedurxlor st legislatiei In vigoare.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteh

Costurile implementérii

[Nva

Respectarea termenelor si a

[ Permdnem

[ntarZIerlle in realizarea masurii $i motivul producerii lor

[ N/A

a continutului activitatilor

7. Noul calendar de 1mplemcntare (In situatia in care méisura nu a fost implementati in termen)

’ N/ l\

17



FISA pentru MASURA - Verificarea respectarii prevederilor legale in fundamentarea/executia proiectului
BVC;

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatd (1 neimplementatd [J fo curs de implementare
Tinerea sub control a activitatii companiei prin intermediul urméririi cheltuielilor ce pot fi acoperite de

venituri sau din alte surse punand in evidentd posibilitatile de finantare a cheltuielilor.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implerentdrii masurii

%0

~ Un proiect BVC corect mtocmit, bine fundamentat si depus n termenul legal asigura realizarea
| obiectivelor strategice ale CNAB.

© ]

3. Modificrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea
acesteia
{ Fundamentarea valorilor cuprinse in BVC este in sarcina fiecare] directii de specialitate. }

4, ‘ _C_.osluril_e i_111_pleme_11térii
| N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

' Anual
6. Intérzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
[ N/A

7. Noul calendar de implenentare (in situatia In care masura nu a fost implementats In termen)
| N/A

18



FISA pentru MASURA - Participarea la cursuri de formare profesionald in domeniul financiar;

|. Stadiul implementarii masurii

= 1mplementatd O partial implementata [l neimplementatd O in curs de implementare

mz:cualu CNAB cu atributii in domeniul financiar au participat la 2 cursuri de formare J.'II'L'IfeQIUII.I.l i.

[o

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

*ht1e1 noi 1n vxgmre

PrOCCdUI‘IIb au fost actuahzate confonn lecrx

s

acesteld

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate. atét pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

F hucntuar:a muncu m domemul ﬁndncmr

4. Costurile implementarii

['7.380 fei

5. Respectarea termenelor si a continutufui activitatilor

i Anual

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

ua -

7. Noul calendar de implementare (
| N/A

in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

19



FISA pentru MASURA - Organizatea periodica a cursurilor de formare profesionala multidisciplinard pentru
promovarea bunelor practici nationale si internationale in materia achizitiilor publice;

1. Stadiul implementirii masurii
implementatd [ partial implementats O] neimplementatd O in curs de implementare
{ Angajatii CNAB cu atributii in domeniul achizitiilor au participat la 2 cursuri de formare profesionala. J

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Procedurile au fost actualizate conform legislatiei noi in vigoare. w
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea

acesteia

’ Eficientizarea muncii In doemniul achizitiilor. [
4. Costurile implementarii

[ 9.580 1ei
5. Respectarea termenelor si a confiutului activitatilor

f Anual

6. Intarzierile In realizarea masurii $i motivul producerii lor
| /A

7. Noul calendar de implementare (in sitvatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
| N/A -
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FISA pentru MASURA - Publicarea programului anual al achizitiilor publice;

{. Stadiu! implementarii masurii

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
‘ Transparenta in publicarea informatiilor pe site-ul companiei.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea

acestela
| Accesul facil al informatiilor.

4. Costurile implementarii

A - _

Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

‘ Anual

N

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| N/A

e

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in termen)
| /A
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FISA pentru MASURA - Elaborarea rapoartelor anuale privind realizarea planurilor de achizitii pe anul in curs;

1. Stadiul implementarii masuri;
X implementatd [J partial implementata u) nelmplemeutata L in curs de implementare

l ‘Rapoarte intocmite. |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
[ N/A

3. Modificarile asupra sttuatiei grupurilor-tinta vizate. atar pe parcursul implementarii, cat i la finalizarea
acesteia
[ N/a

- - l

4, Costurile lmplementmx
| N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

’ Anual _ l

6. Intarzierile in realizarea misurii $i motivul producerii lor
|NA

7. Noul I calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost implementati in termen)
| N/A |
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FISA pentru MASURA - Auditarea activitatii juridice la nivelul CNAB;

Stadiul implementarii masurii
& implementatd [ partial implementatd [0 neimplementata [ in curs de implementare
Eerviciul Juridic a fost auditat conform programului anual de audit.

Modificdrile institutionale care au survenit in urma unp]ementaru masurii

] Intoemirea planului de acfiune in vederea implementdrii masurilor recomandate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia

| Implementarea masurilor recomandate.

Costurile implementarii ,
i NAA

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform planului de audit aprobat.

Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

i N/fr"‘\

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

| N/A _ _ _




FISA pentru MASURA - Participarea |

_—

Stadiul implementirii masurii
implementatd O partial implementata

a cursuri de formare profesionala in domeniu] Juridic;

U neimplementata [J in curs de implementare

/_Angajaj'ii CNAB cu atributji in domeniul j

- el i
uridic au participat la 10 cursuri de formare profesionala.

S

Modificirile institutionale care au survenit

in urma implementarii masurii

{ Procedurile au fost actual

(58]

Modificarile asupra situ
acesteia

atiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implement

izate conform legislatiei noi in vigoarc. 7

arii, cat §i la finalizarea

Eficientizarea muncii in domeniul juridic.

4. Costurile implementarij

| 30342 1ei —

L

Respectarea termenelor Si a continutului actj

vitafilor

! Anual

i S S

6. Intirzierile in real

izarea misurii §i motivul producerii lor

[ /A

7. Noul ca.le_ndar_ie imp]_e_mentare (in situatia in
| N/A

‘care masura nu a fost im plementati in termen)
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FISA pentru MASURA - Adoptarea si distribuirea in cadrul CNAB a politicii de resurse umane;

I. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [J neimplementatd O in curs de implementare
| La nivelul CNAB exista politica de resurse umane adoptatd si distribuita.

S

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Asigurarea competentelor profesionale, integritatea si valorile etice ale salariatilor.

(3

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementarii, ¢t sila finalizarea

acesteia

- Formarea si perfectionarea profesionald, recrutarea si selectia resurselor umane cu o pregitire

| profesionala corespunzitoare.

4. Costurile implementérii
| N/A

(2]

Respectarea termenelor g1 a continutului activitatilor
l Realizat

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in termen)
[ N/A
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FISA pentru MASURA - Participarea la cursuri de formare profesionala in domeniul resurselor umane;

[¥S)

N

6.

7

Stadiul implementérii masurii
implementati (I partial implementata (1 neimplementatd O in curs de implementare
Angajatii CNAB cu atributii in domeniul resurselor umane au participat la 5 cursuri de formare
protesionala.
Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
Procedurile aferente domeniului resurse umane au fost actualizate conform legislatiei non aparute.
Modificérile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atit pe parcursul implementdrii, cét si la finalizarea
acesteia
‘ Eficientizarea muncii in domeniul resurselor umane.
. Costurile implementarii
| 10.370 lei
Respectarea termenelor si a continutului activititilor
l Realizat
Intarzierile in realizarea masurii st motivul producerii lor
| N/A
. Noul calendar de implementare (In situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

[7A
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FISA pentru MASURA - Aplicarea legislatiei privind declararea averilor, transparenta decizionala, acces la
informatii, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitii:

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd T neimplementata [0 1n curs de implementare
| La nivelul companiei existd proceduri, cat si instructiuni de lucru ce vizeaza aceste domenii.

!\J

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Conformarea si respectarea legislatiei in vigoare.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat §i la finalizared

(9%

acesteia
La nivelul companiei au fost depuse in termenul legal declaratiile de avere si cele de interese de catre

toate persoanele cu functii de conducere.

4. Costurile implementirii
| N/A

i

Respectarea termenelor gi a confinutului activitatilor
| Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
| NiA




FISA pentru MASURA - Digitalizarea sistemului de declarare a averilor $i intereselor, in vederea automatizarii

procesului de completare, depunere sj procesare:

I Stadiul implementirii masurii
implementatd (1 partial implementati [ neimplementata [J in curs de implementare

La nivelul companiei a fost asigurat procesul de fnrolare al persoanelor cu functii de conducere in

platforma e-dai. 7

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurij
I Simplificarea procesului de completare §i depunere al declaratiilor de avere si de interese.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, att pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea

acestela

| S-a asigurat obtinerea de certificate digitale pentru semnitura electronica.

4. Costurile implementirii

[ N/A

n

Respectarea termenelor si a continutului activititilor

!_‘_"_Rcalizat

6. Intarzierile in realizarea masurij $i motivul producerii lor

[ N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

(I

| N/A
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FISA pentru MASURA - Consilierea persoanelor care conform Legii 176/2010 au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese:

L.

| Persoanele responsabile au asigurat consilierea angajatilor cu functii de conducere In procesul
[ o

Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd [0 neimplementatd U in curs de implementare

ompletirii si depunerii declaratiilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Eficientizarea procesului.

B
3

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementérii
acesteia

{ Asigurarea completdrii in termen a declaratiilor,

4. Costurile implementérii
l N/A

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
[ Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost implementatd in termen)
| N/A

25



FISA pentru MASURA - Organizarea de sesiuni de instruire destinate persoanelor care se afla sub incidenta
Legii nr. 176/2010:

|. Stadiul implementirii misurii
B implementata O partial implementatd (1 neimplementatd I in curs de implementare

[ Per qoauelu responsabile au 351gu1at instruirea angajatilor cu functii de conducere.

!\)

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii
l Constientizarea angajatilor cu functii de conducere de importanta respectirii Legii 176/2010.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, ct si la finalizarea
acestela
! Au fost elaborate chestionare de evaluare pentru testarea angajatilor cu functii de conducere.

4. Costurile implementarii
[Na

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitdtilor
l Realizat
6. Intrzierile in realizarea mésurii si motivul producerij lor

A .

7. Noul calendar de implementare (In situaia in care masura nu a fost implementatd in termen)
| N/A -
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FISA pentru MASURA - Afisarea si mentinerea declaratiilor de avere $i interese pe site-ul companiei:

1. Stadiul implementarii masurii
& implementatad [ partial implementatd [ neimplementata [J in curs de implementare

| Persoanele responsabile au asigurat transmiterea citre compartimentul responsabil cu postarea pe site a |

| declaratiilor. |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
] Transparenta informatiilor publice.

javl

3. Modificérile asupra situatiei grapurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, ¢at si la finalizare
acesteia
| Transmiterea in termen legal a declaratiilor in vederea postirii acestora. !

4. Costurile implementirii

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

[ Realizat o

6. Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor

INA B _ .

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

NA |

31



FISA pentru MASURA - Participarea la cursuri de formare privind integritatea in exercitarea functiiloy:

IR

o

4.

w

6.

Stadiul implementirii masurii
U implementata O partial implementati

O neimplementatd & in curs de implementare

Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii
| N/A
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
[ N/A
Costurile implementirii
[N/A
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nerealizat
Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ N/A
Noul cal9nd;31'_de_impiement:_are (1o situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

2025 - 2026
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Anexa nr. 3 la Hotararea de Guvern nr, 1269/202%

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare in cadrul Ministerului Transporturilor si infrastructuni

e B ™ T T I L e deweones 'f"”.ﬂ...l
. B | - = = —_— = E B o [ E i
1 Cod etic/ deontologic/ de Ordonanfa de Urgenta a Guvernului or. f. Numar de sesizari privind Incalcari ale codulus = l
conduita 5712019 privind Codul administrativ, cu : £
modificdrile si completirile ulterioare 2. Numar de sesizari solutionate 2
Ordinul Secretariaiului General al Guvernului 3. Durata medie a procedurilor 30 zile
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 3. Numar de decizil prin care s-a confirmat )
controlului intern managerial al entitatilor incalcarea codului 0
publice 5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
6. Gradul de cuncastere de céire angajati a coduiui| 100%
7. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala 1385
2 Declararea averilor Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 1. Numdr de persoane care au obligafia depuneiii 60 |
57/2018 privind Codul administrativ, cu declaratiei de avere
madificarile si completarile ulterioare 2. Numar de persoane care nu au depus in termen ]
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in declaratii de avere L
exercitarea functiilor si dernitatilor publice, 3. Numar de sesizari ale ANl 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. 4. Numdr de decizii ANI privind personalul
144/2007 privind infiintarea, organizarea si instituliet 0
funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, |~ 5_Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
precum si pentru modificarea si completarea 6. Numar de consultafii oferite de persoanele
altor acte normative responsabile pentru implementarea prevederilor
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri  |jegale privind declaratiile de avere si declaratiile de 38
peniru asigurares iransparen|ei In exercilarea interese
demnitétilar publice, a funafiilor publice st in 7. Gradul de cunoastere de calre angajati a .
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea normelor privind declararea averitor 190%
3. Declararea cadourilor Legea nr. 251/2004 privind unele masurt 1. Numdar de cadouri inregistrate in reqistru Q
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu 2. Nr. ge cadouri publicate pe site-ul institutiei 1}
prilejul unor actiuni de protocol Tn exercitarea 3. Nr. de cadouri pastrate de angaijat [¢]
mandatului sau a funcliei 4, Valoarea totald a cadourilor primite [}
5. Gradul de cunoastere de catre angajali 100%
noymelor privind declararea cadoudior
6. Numar de persoane care au fost instruite prin 50
intermediul actiunilor de formare profesionald )
4. Conflicte de interese Ordonania de Urgenia a Guvernului ar, 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii 50
57/2019 privind Codul administrativ, cu declaratie de interese °
modificarile s completdrile ullerinare 2. Numar de persoane care nu au depus in termen 50
Legea nr 176/2010 privind integritatea in declaratia de interese
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 3. Numar de declaratii de abtinere 0
pentru madificarea si complelarea Legii nr. 4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a
144/2007 privind Tnfiintarea, organizarea si dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia de b}
functionarea Agentlei Nationale de integritate, potential conflict de interese
precum si peniru modificarea si completarea |5. Numar de sesizari primite de institutie de Ia terte
altor acte normative persoane cu privire 1a existenta unui conflict de 0
Legea nr 161/2003 privind unele masuri interese
pentru asigurarea transparentei in exercitarea | 6. Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat
demnitatilor publice, a funcfiitor publice si in starea de conflict de interese 0
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 7. Gradul de cunoaglere de céire angajali a p
coruptiei, cu medificarile §i completarile normelor privind conflictul de interese 100%
ultericare - . .
Legea nr. 184/2016 privind instituirea upui | 8 Numar de persoane care au fostinstruite prin |, .o
mecanism de prevenire a conflictului de inlermediul actiunilor de formare profesionald
interese in procedura de atribuire a 9. Nr. de procaduri de achizitie analizate in
contractelor de achizitie publica PREVENT g
Codul penal 10. Nr. de averfismente de intearitate emise i
11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin 0
ulilizarea sistemului PREVENT
5. Consilier de etica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1. Numar de sedinte de consultare 2
e i O e
Sr—/;;ligi\ﬁgcépr rl":r;?;?:;g; r?[gnjg?itggrzu 2. Numar de angajati care au solicitat consiliere 2
3. Gradui de cunoastere de cdire angajati a 100%
normelor privind consilierul etic i
4, Numar de persoane care au fost inslruite prin 1985
intermediul actjunilor de formare profesionalé
6. Incompatibilitai Ordonanta de Urgentd a Guveraului nr. 1. Numar de persaane aflate Tn stare de 0
57/2019 privind Codul administrativ, cu incompafibilitate
modificarile si completdriie ulterioare 2. Numar de sesizdri ale ANI formulate de catre o
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in instilutie




exercitarea funcliiter i demnnitaliler publice, [3 Numar de seslzar primite de inslitujle de Ja lerle [
pentru modificarea si completarea Legii pr. Persoane cu privire la existanta unel 0
144/2007 privind Tnflinfarea, organizarea si Incomoalibilitd

funclionarea Agenilel Najionale de Intsgritate, 4. Numar de decizil ale ANl cu privire la

pracum si pentru modificarea si complelarea constatarea unor incompatibliita|i indiferant de ]

altor zete normative calea de sesizars
Lageanr 161/2003 privind unale masurj 5. Numdr de decizll confirmale de Instanid
pentru asigurarea ranspareniel in exercitarea 8. Gradul de cunoagters de cafre angajali a 100%
demnitafiior publice, a funcliiior publice gl in normalor privind confiictul de interese
faceri, nclio 5
ma;':’:pd;; :ﬁe,; omr?:;e; EL:FEW?;N& 7. Numar de persoane care au fost insirulle prin 1385
uhterioare Intermediut aciunilor de formare profeslonafh

Transparentd in procesu L nr. 52/2003 privind Iransparanta
Miﬁm;” oty by mfl’“ﬁméa publics, oy | 1- Numiar de prolecte de acte narmative adopiate |  tya
modificarile §1 completariie ullerioare 2. Numdr de anunfur publica privind prolecigie de
Ordanan(a de Urgen(d a Guvarnului nr. acle normative
5772019 privind Codul administrativ, cu
madificarile si complelarile ullerivare

N/A

3. Numér de recomandari transmise de socialalea
civila n procesul de Iransparentd decizionald
asigurat pentru iniflerea, modificarea sa
complelarea uriar acle normative

TR

4. Gradul de acceplare si preluare g
recomandarilor formulate de societatea civild cu
privire la proiectele de acte normative stupuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise st numérul de propuneri
efectiv vreluate)
3. Numér de prolecie de acte normative modificate
In urma ui de consuliare
6, Numbr de sedinte publice arganizate |a inifiativa
ingtilutiei

7. Numar dezbaterl oublice oroanizale NI

&. Nurmidr de parlicipani) la sedintele publice A

9. Numér de ﬁin]a publice organizale fa NIA
solicilaren Ji civila

10. Numar de minute publicate, realizale b
edinlele publice

N/A

NI

A

N/

11. Numdr de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de cétre insfituie

N/A

12. Numar de persoane care au fost instruite prin

intermediul actiunilor de formare profesional3 N

13. Numar de rapoarte anuale privind fransparenfa
decizionald disponibile pe site-ul instifuliei

14. Numar de demnitar inserisi In Regisirul Unic al
Tra rentei Interesalor
15, Numar de intéinir raportate In RUT] e caire
factorii de decizie vizafi de istry
16, Gradul de cunaaslere de catre angajafi a
nermelor drivind {ransparenta

N/A

N/A

N/A

N/A

17. Numdar de persoane care au fos! instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald N/A

Acces la informalii de Legea nr. 52/2003 priving lransparenia 1. Numdr de seturi de date publicate In Tormal
interes public decizionala in administralia publicd, cu deschis | data.cov.ro LI
modificarile si completarije ullerioare 2. Numir de solicilari de irformalii de inleres public
Ordonan|a de Urgenta a Guvernului nr. orimite ' 4
57/2019 privind Codul administrativ, cu 3. Numar de raspunsun comunicate Tn fermenul
modificérile si completériie uiterioare | i
3. Numar de reclatnalll adminisiraiive 2
5. Numar de reclamayil administrative solufionate
favoranil
8. Numdr de p} 1} in instania I
7. Numar de hotdrfin e itoreyt dalmilive
pronuntate in faviarea petentului, ca urmare g
plangerilor avand ca obiecl comunicarea de
Infarmalil de interes puhlic
8. Numarul de sancfiunl dispuse pentru incllcareg

obligatiflor leqale 0

9. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul acliunilor de formare profesional3

10. Gradul da Cunoasiere da ciire angajall a
nermelor privind accesy la informatii de interes | 100%
public

§.

Protectia avertizoruiui de | Legea 36172022 privind proteciia averizorijor 1. Numar de ragoriari 8




integritate

in interes public {Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

2. Numarul de investigatii si procedurt inifiate ca

Interdicti dupa incheierea
angajdrii in cadrul
institutilor publice

{pantouflage)

Legea nr 16172003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice siin
mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea
coruptiei, cu modificarite si completarile
ulterioare [art. 94 alin. (3))
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea $i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora
fart. 13 alin. (1)}

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Secliunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61}

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului

de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul pubfic intern

[art. 22 alin. (8)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
Jucrari si concesiunile de servicii [art. 45]
O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Cerpului de control al prim-

ministrului, precumn si pentru instituirea unor

masuri de imbunatatire a activitalii acestuia
{art. 7 alin (3))

",

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului Generai al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor
publice

Evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritatilor si institufiilor
publice centrale si locale

Hotararea nr, 599/2018 pentiu aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruplie in cadrul autoritatilor si institutitlor

publice centrale, impreund cu indicatorii de

estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare

a impactuiui in
situatia materializarii riscurilor de coruptie st

formatul registrulul niscurilor de coruplie,

precum si penttu aprobarea Metodologiei de

evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor siinstituffilor publice centrale,
fmpreund cu formatul raportului anual de

evaluare a incidentelor de integritate

Evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale i locale

Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Melodologiei standard de evaluare a riscurifor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor

publice cantrale, impreuna cu indicatorii de

estimare a probabilltatii de materializare a
riscurilar de coruptie, cu indicatorii de estimare

a impactului in
situatia materializarif riscurilor de coruplie st
formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a Incidentelor de integritate Tn cadrul
autoritailor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de
svaluare a incidentelor de integritate

au s3varsit incidente de integritate

urmare a acestor raportdri si rezultatul acestora 3
3. Numdr de silualii de represalii 1a locul de munca 0
4. Numar de plangeri depuse in instantd 0
. 5. Prejudiciul financiar estimat $i sumele
recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor 0
referitoare la incalcérile rapartate (in cazul in care
sunt copfirmate)
6. Numir de persoane care au fost instruite prin 1
intermediul acliunilor de formare profesionala
1. Numér de tncélcari ale regimului legal 0
2. Numdr de solicitari catre instanta de judecatd
pentrut anularea contractuiui de finantare in caz de 0
incalcare a art. 13 afin. (1)
3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante 0
1. Numar functii sensibile identificale si inventariate 3
2. Numdr masuri de control adecvate i suficiente
pentru administrarea si gestionarea functiflor 5
sensibile
1. Numarul de riscuri identificate 18
2. Numarul de masuri de interventie 58
1. Numdrul de incidente de integritate 4]
2. Numarul persoanelor cu functii de conducere 0
care au savarsit incidente de integritate
3. Numaérul persoanelor cu functii de executie care 0




4. Numaru! de mésuri de control implementale 0




