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PREAMBUL

Compania Nationald “Aeroporturi Bucuresti”- SA este o societate pe actiuni cu capital majoritar de stat
al cérei obiect de activitate este inscris in Actul Constitutiv al Companiei Nationale ,AEROPORTURI

BUCURESTI” — S.A. publicat in MO nr. 2489/21.07.2020, Partea a IV-a.

“Misiunea noastrd este sd asiguram un trafic fluent de pasageri §i mdrfuri si sd ne constituim intr-un
Jactor de incredere pentru tofi clientii nostri — in primul rdnd pasagerii 5i companiile aeriene — precum
si pentru parfile interesate in activitatea CNAB, prin promovarea celor mai inalte standarde in calitatea

serviciilor prestate, protejarea resurselor si a mediului §i unui nivel ridicat de responsabilitate sociald.”

“Q companie este respectatd nu doar pentru performantele si realizdrile sale, ci §i pentru modul
responsabil, etic si legal in care actioneazd.”
“Vom actiona intotdeauna cu onestitate, integritate §i obiectivitate in activitatea noastrd internd §i

externd.”

Toti salariatii companiei trebuie si respecte prevederile legale, normele, reglementirile aplicabile in
vigoare, normele de conduitd sociald si morala, si actioneze cu profesionalism, demnitate, onestitate,
corectitudine, integritate, sd respecte diversitatea, si dea dovadi de responsabilitate, sd comunice deschis

in relatiile de muncd, astfel incét sd nu aduca atingere prestigiului si intereselor companiei.
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CODUL ETIC

CAPITOLULI

Domeniul de aplicare si principii senerale

Art.1)} Domeniu de aplicare

(1) Codul Etic se adreseazd Managementului si tuturor salariatilor si colaboratorilor CNAB, de la toate
nivelele ierarhice, precum personalului detasat sau delegat in cadrul societitii.
(2) Normele prevazute de prezentul Cod Etic sunt obligatorii pentru salariatii CNAB cérora le revine

rdspunderea pentru respectarea prevederilor Codului Etic.

Art.2) Obiective

Obiectivele prezentului Cod Etic sunt de a asigura o conduitd morald si profesional adecvatdl in réndul
Managemntului/salariatilor/colaboratorilor/personalului delegat/detagsat, necesar indeplinirii misiunii

Companiei, cu scopul de a creste calitatea activitatii CNAB, prin:

a) Reglementarea principiilor generale de conduit3 profesionala cu scopul construirii de raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii, mentinerii §i cresterii prestigiului CNAB si al salariatilor si;
b) Raportarea la principiile si la standardele de eticé si integritate;

c) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc.

Definitii:
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele definitii:

(1) Profesionalismul reprezintd ansamblul de elemente (standarde, comportamente, cunostinge,
competente, performante, rezultate) ce vizeazd competenta, acuratetea si responsabilitatea in exercitarea
profesiei, operativitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu, respectarea deontologiei profesionale,
identificarea cu specialitatea/domeniul de activitate, dedicarea fafi de cariera profesionald, competitia
loiala, pragmatismul si obiectivitatea Tn procesul decizional, asertivitatea in comunicare, tratamentul

nediscriminatoriu, colaborarea §i cooperarea;
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Cod: AB CE-01

&l ncROPORTURI CRABSA Editia Il | Aprilie 2021
S BUCURESTI, CODUL ETIC

Pag: 6 Din: 18

(2) Interesul personal — orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct ori
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre salariat prin folosirea influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor [a care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

Interesele private ale salariatului pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele
sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane ori organizatii cu care salariatul a avut relagii politice sau
de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care salariatul le are fati de persoanele

enumerate;

(3) Conflictul de interese — situatia sau Tmprejurarea in care interesul personal al salariatului manifestat
direct ori indirect, contravine ori aduce atingere interesului companiei, astfel incét afecteazi sau ar putea
afecta independenfa ori impartialitatea in luarea deciziilor, in indeplinirea corectd, la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor profesionale; Conflictul de interese decurge din intersectarea mai multor tipuri
de relatii sau situatii de naturd s afecteze judecitile, evaludrile, deciziile §i actiunile salariatilor

companiei, in favoarea interesului personal;

(4) Informatiile confidentiale sunt informatiile continute n inscrisuri, impriméri pe orice fel de suport
sau existente in format electronic: descoperiri, idei, concepte, secrete profesicnale, tehnici, proiecte,
machete, titlurile de proprietate, documentatiile cadastrale, scheme logice, programe de calculator,
documente de licitatie, planuri strategice, planuri de marketing, financiare si de afaceri, strategiile,
procedurile de lucru folosite in activitatea salariatului, locatii, amplasamente, proiectele de executie sau
de orice naturd care vizeazi activitatea companiei, conditii comerciale speciale agreate cu anumiti
parteneri, informatii referitoare la numele clientilor sau furnizorilor, precum si alte informatii tehnice,
financiare sau de afaceri, informatii privind structura operationali si de conducere a salariatului, parole
sau chel de acces la baze de date de orice naturd, informatii scrise sau sub orice altd formé care au ajuns
la cunostinta salariatului direct si/sau indirect sau pe care le produce in cadrul desfasurarii raporturilor de
munci reglementate de contractul individual de munci.

De asemenea, se Incadreazd in categoria informatiilor confidentiale i urmatoarele: salariile salariatilor si
alte componente cuprinse in Contractul Individual de Munci si in Contractul Colectiv de Munci al
companiei, structura organizatoricé a companiei, politici ale companiei destinate exclusiv utilizarii interne

si proceduri interne ale companiei, deciziile interne emise in cadrul companiei, situatiile financiare ale
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angajatorului, informatiile privind bunurile mobile §i imobile aflate in proprietatea/administrarea/folosinta
angajatorului precum §i documentatia cadastrald aferentd, planurile de afaceri propuse sau aprobate la
nivelul angajatorului, structura si continutul bincii de date (ex. ICAR), toate si orice elemente cu care
salariatul intrd in contact in orice modalitate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, datele de
intentificare ale clientilor angajatorului, planurile de orice naturi ale imobilelor unde angajatorul isi
desfdsoara activitatea, etc.

(5) Etica reprezintd ansamblul normelor de conduitd morald corespunzitoare in raport cu care un grup
uman isi reglementeazd comportamentul pentru a deosebi ce este legitim si acceptabil in realizarea
scopurilor.

(6) Abaterea reprezinti orice faptd a unui salariat din cadrul CNAB care presupune o Incilcare a legii
si/sau a normelor de conduiti profesionala reglementate de Codul Etic.

(7) Anticoruptia reprezintd un sistem de masuri institutionale pentru prevenire/combaterea
fraudelor/faptelor de coruptie.

(8) Frauda reprezintd orice act ilegal, caracterizat prin Tnseldciune, tdinuire sau abuz de incredere, comise
in scopul obtinerii de fonduri (bani), proprietati sau servicii, pentru a evita plata unor sume sau pierderea

unor servicii sau pentru obtinerea de avantaje in scop personal sau organizational.

Art.3) Principii generale de conduiti

Principiile generale ce guverneaza conduita salariatilor companiei sunt urmétoarele:

(1) Prioritatea interesului companiei - principiul conform ciruia salariatii au indatorirea de a-si
desfasura activitatea profesionald si a actiona in orice imprejurare in scopul promovirii interesului

companiei;

(2) Profesionalismul - principiul conform ciruia salariatii au obligatia de a-si indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, cu respectarca

cerintelor si prevederilor legale, a normelor, procedurilor si politicilor companiei;

(3) Integritatea morald - principiul conform c#ruia salariatii vor actiona intotdeauna cu onestitate si

obiectivitate, dind dovadé de buni credinta in activitatea desfasuratd in companie, fard a genera conflicte
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de interese, fard a solicita §i accepta de la terfi, direct sau indirect, pentru sine sau pentru aliii

avantaje/beneficii morale si/sau materiale;

(4) Responsabilitatea - reprezintd un act de angajare a individului in procesul interactiunii sociale, de
asumare a raspunderii acestuia fatd de rezultatul actiunilor sale in legaturi cu indeplinirea sarcinilor §i

atributiilor ce-i revin.

(5) Impartialitatea - principiul conform cédruia in exercitarea atributiilor functiei, angajatii CNAB sunt
obligati s aibi o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau

de altd natura;

(6) Nediscriminarea - principiul conform ciruia in cadrul relatiilor de munci salariatii si angajatorul nu
acceptd manifestarea oricdrei forme de discriminare, nu practicd, nu faciliteazi, nu colaboreazi la
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenti nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, orientari politice, dizabilitati fizice si/sau mentale, etc. Fiecare persoani este tratatd
in mod egal fard a fi discriminatd direct sau indirect pentru oricare dintre motivele ce pot constitui

discriminare;

(7) Egalitatea de sanse - principiul conform céruia salariatii sunt tratati echitabil, asiguréndu-li-se
drepturile ce le revin In conformitate cu legislatia si normele aplicabile in vigoare, tratament nediferentiat
raportat la aceleasi categorii de situatii de fapt, prin utilizarea practicilor corecte, prin promovarea unor

solutii conforme principiului tratamentului nediferentiat;

(8) Confidentialitatea - principiul conform céruia angajatorul si salariatii sai trebuie s3 respecte
confidentialitatea informatiilor cu care intrd in contact direct, indirect, incidental, ca urmare a exercitirii

atributiilor profesionale si indeplinirii sarcinilor de serviciu, si sa nu foloseasca aceste informatii in scopul

obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru terti;

(9) Respectul si toleranta - principiul conform c#ruia salariatii CNAB si angajatorul respectd demnitatea
individului, intr-un climat liber de orice manifestare de exploatare, umilire, dispret, amenintare,

intimidare, misoginism, rasism, sovinism, xenofobie, orice forma de hértuire fizici/psihici;

Serviciul Resurse Umane si Integritate
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(10) Libertatea gindirii si a exprimirii - principiul conform ciruia salariatii CNAB pot si-si exprime si
s&-si fundamenteze opiniile cu privire la activitatea profesionali si indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu

respectarea ordinii de drept §i fard a aduce atingere intereselor §i imaginii companiei;

(11) Lucrul in echipi - angajatorul si salariatii sai fac parte dintr-o echip si trebuie sa conlucreze pentru
atingerea obiectivelor companiei §i protejarea intereselor comune. Acest spirit de echipa trebuie si se
regdseasc in relatiile parteneriale interne si externe companiei; “Munca in echipd este capacitatea de a
munci impreund pentru a realiza o idee comund, capacitatea de a direcfiona realizérile individuale spre
obiectivele organizationale. Este sursa ce le permite oamenilor obisnuifi s atingd rezultate neobisnuite.

Andrew Carnegie;

(12) Transparenta - presupune dreptul la informare, accesul la informatiile de interes general, accesul
nemijlocit la informatiile necesare ndeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale, a normelor si procedurilor interne, in sfera activitétilor desfasurate in companie (ex.
achizitiile publice de servicii si/sau bunuri, angajarea, evaluarea, promovarea personalului). Compania se
afld intr-un dialog deschis i constructiv cu toate partile interesate.

Relatiile cu mediul extern companiei (ex.mass media) sunt asigurate exclusiv prin functiunile care au
atribugii de serviciu In acest domeniu sau prin persoanele autorizate de catre Directorul General.
Transparenfa decizionald este asiguratd prin aplicarea “principiului celor patru ochi”: separarea

atributiilor, verificarea incrucisatd, dublul control al activelor, semnatura dubla.

CAPITOLUL I1

Norme de conduitd profesionalid

Art. 4) Obligatii generale

(1) In activitatea lor salariatii CNAB au datoria si cunoasca, s aplice §i si respecte cadrul legal si regulile
ce guverneazd activitatea companiei, regulamentele, metodologiile, normele si procedurile interne,

standardele de calitate stabilite si cele impuse de reglementirile legale, normele, instructiunile si

Serviciul Resurse Umane si Integritate
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procedurile specifice in vigoare; angajatii CNAB au obligatia s3 nu genereaze, si nu asiste si s3 nu

participe la actiuni ce incalci legile, normele, regulamentele ce guverneazi activitatile organizatiei.

(2) CNAB nu poate derula activitdti comerciale cu societitile ai céror actionari/asociati sunt salariatii

companiei,

(3) Salariatii CNAB au obligatia de a actiona cu profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

a. Salariatii CNAB au obligatia profesionala de a se instrui si a fi pregatiti in domeniul lor de activitate
la standardele cerute de companie, de a cunoaste si aplica prevederile legale aplicabile domeniului
propriu de activitate, normele, instructiunile si procedurile interne generale si specifice;

b. Salariatii CNAB au obligaia s& participe la toate cursurile si instruirile profesionale recomandate de
angajator si sd-si dezvolte continuu abilititile profesionale conform cerintelor companiei.

c. Salariatii CNAB au obligatia si foloseascd toate cunostintele si abilititile profesionale in folosul
companiei §i s& promoveze interesele acesteia;

d. Salariatii CNAB au dreptul de a folosi informatiile confidentiale doar in scopul si in limitele stabilite

prin contractul individual de munci, fard vreun drept direct ori indirect asupra acestora.

(4) Salariatii CNAB au obligagia de a nu incilca din culp# indatoririle de serviciu prin neindeplinirea
acestora sau prin indeplinirea lor defectuoass, determinénd astfel o tulburare a bunului mers al activititii

companiei, un prejudiciu material, o vitdmare importanta intereselor legitime ale unei persoane fizice sau

juridice.

(5) Salariatii CNAB au obligatia de a actiona in Indeplinirea atributiilor de serviciu, astfel incit prin

comportamentul lor s& nu prejudicieze interesele companiei,

(6) Salariatilor CNAB le este interzisd prezentarea la serviciu sub influenta substantelor interzise,
halucinogene, bauturilor alcoolice, etc., precum si consumul, vinzarea, distributia acestora in interiorul

companiei gi/sau in timpul programului de lucru.

(7) In timpul programului de lucru salariatii CNAB au obligatia de a nu desf&sura si de a nu se implica in
activitdti de propagandi politica la locul de munci. In cazul in care salariatii desfésoard acest tip de
activitati in afara orelor de program, acestia au obligatia de a nu se pozitiona ca reprezentanti ai companiei

si de a nu obtine avantaje care decurg din calitatea de salariat CNAB.

Serviciul Resurse Umane si Integritate
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(8) In timpul programului de lucru salariatii CNAB au obligatia s& poarte imbracidminte decenta, potrivitd

locului de munca.

(9) Salariatii CNAB au obligaia s& actioneze cu onestitate, obiectivitate, corectitudine, si dea dovads de

integritate moral.

(10)  In exercitatrea atributiilor profesionale salariatii CNAB au obligatia s actioneaze intr-un mod

impartial fatd de colegi, clienti si/sau furnizori, parteneri, colaboratori, in scopul reprezentirii intereselor
CNAB.

(11) Salariatii CNAB au obligatia de a nu participa la §i de a nu genera activitati/actiuni care implica
fraude, fapte de naturd si determine/urmireasci realizarea de venituri ilicite, fapte care pot aduce
prejudicii morale si materiale companiei, fapte penale, orice incilcari ale prevederilor legale. Este interzisa
recurgerea la orice forma de fraudi intelectuals, materiala sau morali, facilitarea acestora sau tentativa de

frauda.

(12) Salariatii CNAB au obligatia s& nu solicite, s& nu accepte §i sd nu obtind beneficii personale, servicii,
favoruri, cadouri, invitatii/ospitalitate care pot genera obligatii fatd de clienti/colaboratori existenti sau
potentiali;

CNAB respinge orice formé de coruptie, favoritism, luare de mit3, in conformitate cu Strategia Nationala
Anticoruptie, recunoaste efectele negative pe care mita §i coruptia le pot avea asupra comunititii i ia
mdsuri pentru evitarea si eliminarea lor din mediul organizational.

Pot fi acceptate cadourile cu valoare simbolicd potrivit uzantelor protocolare, primite ca materiale de
prezentare, oferite pe parcursul intdlnirilor de protocol, practici intlnite si acceptate de obicei in relatiile

comerciale,

(13) In indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu salariatii CNAB au obligatia de a respecta adevarul,
de a nu recurge la fals si uz de fals: fals material, fals intelectual, fals in inscrisuri sub semnatur privati,

fals in declaratii, fals privind identitatea.

Serviciul Resurse Umane si Integritate
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(14) Salariatii CNAB au obligatia de a nu impune sau de a nu sugera altor salariati inscrierea in organizatii

sau asociatil indiferent de natura acestora, promitdndu-le acordarea de avantaje materiale sau profesionale.

coopera gi colabora in indeplinirea sarcinilor de serviciu, de a promova respectul in relatiile cu ceilalti, de
a folosi un limbaj civilizat, de a preveni i evita conflictele de orice naturd. Nu sunt tolerate actiuni care
pot aduce atingere demnititii §i onoarei persoanei, amenintarea, violenta si agresivitatea fizici sau verbali,
hdrtuirea fizicid si/sau psihica, misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, abuzul de putere,

dezinformarea, calomnierea, denigrarea, etc.

(16) In exercitarea atributiilor profesionale si a sarcinilor de serviciu angajatii CNAB trebuie si previni

si sd declare orice posibili situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese:

a. In calitate de angajati, sotii, afinii si rudele péand la gradul IV inclusiv, nu pot ocupa concomitent:

- functii astfel incat s3 fie in relatie de subordonare directd unul fata de celilalt;
- functii de conducere, control sau de autoritate, care s3-i pozitioneze ca singuri decidenti in exercitare
atribugiilor de serviciu, a indeplinirii unui act ori participarea la luarea unei hotarari;

b. Seexclude participarea in comisiile de angajare si promovare, evaluare a performantei profesionale si
manageriale, audit efc., a salariatilor care se afla intr-o relatie de soti, afini i rude pana la gradul 1V
inclusiv cu candidatii sau salariatii ce urmeazi si fie evaluati, auditati, etc.

c. In derularea relatiilor comerciale, la negocieri cu parteneri interni/externi, in activititi de achizitii
publice este interzisa participarea salariatilor CNAB care se afl intr-o relagie de soti, afini si rude pani

la gradul 1V inclusiv cu reprezentantii furnizorilor de servicii sau ai societatilor comerciale partenere.

(17) Salariatii CNAB au obligatia sé@ respecte procedurile interne si legislajia aplicabild, p#strand

confidentialitatea informatiilor in intreg procesul si urmarind respectarea intereselor companiei.

(18) In procesele de recrutare si selectie sau promovare, la evaluarea competentelor candidatilor interni si
externi, se asigurd obiectivitatea aplicarii procedurilor de recrutare, selectie, evaluare, testare, promovare,

asigurdnd egalitatea de sanse si tratament, excluzind orice formi de favoritism sau discriminare.

Serviciul Resurse Umane si Integritate
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(19) La evaluarea performantei profesionale a salariatilor se asigur obiectivitatea aplicarii procedurilor

de evaluare, asigurand egalitatea de tratament, excluzind orice formé de favoritism sau discriminare.

(20) La efectuarea cercetdrilor disciplinare prealabile, membrii comisiei de cercetare disciplinard
analizeazZ in mod obiectiv faptele savarsite, sezizirile, dovezile si sustinerile partilor implicate/martorilor,

urméresc afilierea adevarului pentru luare unei decizii corecte privind sanctionarea sau nu a salariatului.

(21) Datele si informatiile cu caracter personal ale salariatilor sunt protejate prin aplicarea prevederilor
legale referitoare la colectarea, centralizarea, prelucrarea, si stocarea acestora, a regulilor cu privire la
informatiile pe care compania le solicitd salariatilor, precum si a procedurilor de utilizare a acestora.
Compania nu investigheazi crediniele personale, preferintele si gusturile salariatilor sau viata privati a
acestora in general. Se interzice de asemenea comunicarea sau dezvaluirea datelor personale ale

salariatilor fara acordul prealabil al acestora, cu exceptia cazurilor prevazute prin lege.

(22) Salariatii CNAB au obligatia sd pastreze si sa protejeze confidentialitatea datelor si informatiilor care
apartin CNAB si salariatilor s&i, secretul comercial, informatii despre colaboratori, cu care intrd in contact
accidental sau in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in timpul derularii contractului individual de munci.
Aceste informatii vor fi tratate ca fiind strict confidentiale, iar salariatul nu are dreptul:

- s& copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane fizice
sau/si juridice, corporatii sau entitd{i, nici una din informatiile cu care intrd in contact in exercitarea
atributiilor de serviciu sau aspecte legate de acestea, cu exceptia situatiilor in care aceste actiuni sunt
permise in cadrul executdrii obligatiilor de serviciu reglementate prin legislatia aplicabild, prin fisa
postului sau cu aprobarea expresd a Directorului General.

- 8 scoatd, sustragd si/sau s instréineze in vreo modalitate de la locul de munca informatiile confidentiale
sau sd permitd oricdror terti accesul la informatii, cu exceptia situatiilor in care aceste actiuni se inscriu in
limitele exercitdrii obligatiilor de serviciu si cu acordul angajatorului;

Se exclud solicitérile organelor de urmarire penald, instante, etc., conform legii. Salariatilor CNAB le este

interzisa accesarea $i folosirea in interes personal a datelor si informatiilor care apartin CNAB.

(23) Salariatii CNAB au obligatia de a folosi mijloacele si canalele de comunicare ale companiei exclusiv

in interesul indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu, pentru promovarea intereselor companiei. Se
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interzice folosirea mijloacelor si canalelor de comunicare ale companiei in scopuri personale, pentru
propagandi, pentru a instiga la comportamente sau ac{iuni in interes personal, in dauna intereselor

companiei, atdt in timpul cét §i in afara programului de lucru.

(24) CNAB recunoagte rolul mijloacelor de informare Tn masa si asigurs o comunicare transparents citre
public si partile interesate. Relatia cu mass media, cu mediul extern companiei este asigurata exclusiv de

functiunile care au atributii de serviciu in acest domeniu sau prin persoanele autorizate de catre Directorul

General.

(25) Adresele de utilizator (de e-mail) care au extensia »@cnab.ro” ,,@bucharestairports.ro” sau orice alt
domeniu achizitionat de¢ CNAB sunt proprietatea companiei. Accesul la adresa proprie de e-mail este
permis doar titularului $i numai de la terminalul proprietate a companiei, daci nu a fost altfel stabilit prin

aprobarea Directorului General.

(26) In delegatii ctsila deplasarile in strdinatate salariatii CNAB sunt obligati si aib3 o conduita adecvati

regulilor de protocol i sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

(27) Salariatii CNAB au obligatia de a proteja impotriva distrugerii, deteriorsrii, furtului, instrainarii,

accesului neautorizat, dezviluirii, a tuturor informatiilor gestionate, proprietate a CNAB.

(28) Salariatii CNAB au obligatia de a proteja i administra eficient patrimoniul companiei si au datoria

de a-| folosi numai in scopul indeplinirii activitatilor legate de procesul muncii.

(29) Salariatii CNAB au obligatia de a proteja si administra eficient resursele umane si materiale ale
companiei, de a le folosi numai in scopul indeplinirii sarcinilor si atributiilor profesionale. Este interzisi
folosirea acestor resurse in scopuri proprii, altele decat acelea care decurg din activititile desfasurate

conform Regulamentului de Organizare si Functionare al companiei.

(30) La incetarea raporturilor de munc salariatii CNAB au obligatia s returneze societitii bunurile care
au fost primite spre folosin{a in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu si care nu le apartin, precum sisd
predea gefului ierarhic dosarele, lucrérile instrumentate, documentele, etc. in orice format, rezultate ca

urmare a exercitirii atributiilor de serviciu.
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(31) Salariatii CNAB au obligatia de a aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguli constatate cu

privire la respectarea obligatiilor ce le revin sau impedimente in exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL III

Prevederi si misuri anticoruptie

Art. 5) Conform declaratiei de aderare la SNA (HG 583/2016), Compania Nationald , Aeroporturi
Bucuresti” S.A., aplicd ferm un cadru normativ §i organizational pentru aderarea la valorile, principiile s
obiectivele acesteia, iar abordarea eradicérii fenomenului de coruptie se face pe trei coordonate - educatie,
prevenire §i combatere.

CNAB asigurd conditiile necesare cunoasterii de catre toti salariatii, indiferent de nivelul ierarhic al
acestora, a reglementérilor care guverneaza comportamentul, prevenirea si raportarea fraudelor si a actelor
de coruptie,

Faptele de fraudd/coruptie pot conduce la pierderi economice sau daune grave pentru companiile in care
au loc. O dauni la fel de importanti o reprezinté pierderea reputatiei companiei, cu efecte directe atat in
randurile pasagerilor si clientilor, precum si in relatiile cu partenerii de afaceri (colaboratori).

Tipuri de frauda:

- Insusirea necuvenité de bunuri (ex. furtul, delapidarea);

- declaratii frauduloase (ex. falsul in declaratii, modificarea faptelor adevirate, tainuirea faptelor
adevirate, Incélcarea atributiilor de serviciu, falsificarea documentelor, nedeclararea conflictelor
de interese, etc).

Managementul CNAB este rispunzitor pentru luarea masurilor menite si previni si si detecteze acte de
coruptie si alte nereguli in cadrul activititilor sale, fiind responsabil cu:

- alocarea responsabilitatilor clar definite si respectarea principiilor adecvate de delegare a sarcinilor
si a obligatiilor;

- asigurarea c# regulile de reprezentare, semnare $i limite de aprobare sunt stabilite clar;

- monitorizarea conformitatii prin intermediul unor audituri interne si/sau externe;
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asigurarea proceselor de recrutare si selectie adecvatd, informarea/instruirea/furnizarea de
informatii tuturor salariatilor;

identificarea riscurilor de fraudi;

asigurarea cd potentialele situatii de coruptie care pot aparea in cadrul companiei sunt raportate

organismelor relevante ori de cate ori este necesar.

Conducerea CNAB adopti o politica de tolerantd zero fatd de coruptie si frauds, politica pe care are

obligatia de a o aplica continuu cu respectarea prevederilor legale si a Planului General de Integritate al

Companiei, aprobat de catre Directorul General.

Art. 6) Pantouflage-ul este o masura de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, care

contribuie la dezvoltarea unei culturi a transparentei si asigurd cresterea eficientei masurilor preventive

anticoruptiei prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la interdictiile post-

angajare (pantouflage).

Obiectivele sistemului de pantouflage in cadrul CNAB sunt urmatoarele:

1.

In cazul migrérii unui angajat al companiei in sistemul privat:

sd se asigure cd anumite informatii dob&ndite In companie nu sunt utilizate in mod abuziv;

s& se asigure ci exercitarea autoritatii de citre un angajat al companiei nu este influentatd de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajéri viitoare;

sé se asigure cd accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor angajati ai companiei nu sunt

utilizate pentru beneficiile nejustificate ale altora.

Functionarii care au fost implicati in activititi de monitorizare si control derulate la nivelul CNAB
nu pot deveni angajatii companiei si nu pot acorda consultant3 de specialitate timp de 3 ani dupi

iegirea din corpul functionarilor publici (L 161/2003, art. 94, alin. (3)).
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CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 7) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod Etic constituie abaterea disciplinara si atrage raspunderea

disciplinari a salariatilor, in conditiile legii si procedurilor interne CNAB.

Persoana care a luat la cunostinti de o presupusd/posibila nerespectarea prevederilor prezentului Cod Etic

poate sesiza, alternativ sau cumulativ, Consilierul de Etica, Comisia de Eticd, Directorul General sau seful

ierarhic al persoanei despre care se apreciazi ci a sévdrsit abaterea.

Tratarea sesizarilor de naturd etica intrd in responsabilitatea Consilierului de Etica si a Comisie de Etica a

CNAB S.A.

Cosmisia de Etic# se va constitui prin dispozitie a Directorului General §i va avea in principal urmitoarele

atributii:
- Ofer& consiliere cu privire la modul de implementare a Codului Etic;

- Formuleaza propuneri referitoare la eventuale modificiri ale Codului Etic;

- Asigurd aplicarea practica a Codului Etic (primeste reclamatiile si sesizirile, examineazd
validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor Codului Etic, in baza informatiilor
primite/colectate, decide cu privire la caz, elaboreazi un raport scris referitor la decizia luati si

motivarea acesteia, prezintd raportul Directorului General, care va proceda conform

reglementarilor in vigoare);

- Elaboreazi un raport anual cu privire la respectarea prevederilor si principiilor din Codul Etic, pe

care 1l prezintd conducerii companiei.

Consilierul de Etici este numit prin Dispozitia Directorului General si indeplineste urmatoarele atributii:

3. acordarea de asistentd personalului CNAB cu privire la respectarea normelor de conduit3 etica;

4. acordarea de asistentd pentru rezolvarea, pe cale amiabila, a situatiilor de incalcare a eticii;

5. monitorizarea aplicarii Codului Etic/Codurilor de Conduité de citre salariatii companiei;

6. intocmirea de raportiri specifice.

Sesizarea cu privire la presupuse/posibile nerespectari ale prevederilor Codului Etic se face in seris, in

termen de maxim de 20 de zile de la momentul ludrii la cunostinta si se semneazi de citre persoana care

o formuleaza.
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Persoana care Intocmeste sesizarea trebuie s3 manifeste corectitudine si obiectivitate si are obligatia de a
aduce dovezi/argumente in sustinerea faptelor aduse la cunostinta.

Sesizdrile incorecte, false sau facute cu rea credintd constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
conform procedurilor si prevederilor legale in vigoare.

Conducerea companiei, Comisia de Etica si Consilierul de Etici trebuie si proteje identitatea persoanei

care a depus sesizarea precum §i pe cea a persoanei care se presupune ci a sivarsit abaterea.

Art. 8) Codul Etic al CNAB se completeaza cu regulamentele in vigoare ale companiei, nu contravine si

nu se substituie acestora.

a) Orice modificare a prezentului Cod Etic se aprobd conform procedurilor interne.

b) Codul Etic precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta tuturor salariatilor companiei
i partenerilor.

¢) Serviciul Formare Profesionald, Comisia de Etica si Consilierul de Eticd vor intreprinde demersurile
necesare pentru implementarea prevederilor Codului prin informarea salariatilor cu privire la
prevederile acestuia, asigurandu-se ci toti angajatii au inteles corect prevederile Codului Etic.

d) Prezentul Cod Etic intra in vigoare la data aprobirii lui.
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