COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE §I INTEGRITATE
SRUI- 1793/2/21.12.2020

ANUN T

Compania Nationali “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
06.01.2021, ora 10% concurs extern peniru ocuparea a unui post vacant de Spiliitor vehicule in
cadrul Biroului Auto, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Muncé al
Companiei si ale Procedurii de lucru AB-SRU PL-01, Rev: 7/01.08.2019.

Descrierea generali a postului:

Executi lucrdrile de intretinere, curitare, spilare interioard §i exterioar3 a autovehiculelor
proprictateca CN AB SA, aflate in gestiunca Biroului, rispunde personal de calitatea lucririlor
efectuate.

Cerinte pentru ocuparea postului de Spilitor vehicule

scoala generald

Experientd in munci — minim 3 ani

executarea lucrdrilor de intrefinere, curdtare, spédlare interioard §i extericard a

autovehiculelor proprictatea CN AB SA,

e asigurarea permanenti a mentinerii stirii functionale §i de curdtenie a echipamentelor,
sculelor, dispozitivelor, utilajelor $i materialelor ce 1i sunt incredinfate pentru realizarea
operatiunilor de curitare/spiilare a autovehiculelor.

e Cunoasterea, respectarea si aplicarea instructiunilor de exploatare si intrefinere a
autovehiculelor, precum si a sculelor, dispozitivelor, utilajelor si echipamentelor din
dotare, in conformitate cu documentatiile tehnice puse la dispozifie de
producitorii/furnizorii acestora.

Abilitati si aptitudini
Capacitate de organizare
Capacitate de elort fizic
Atentie distributiva
Abilitate pentru comunicare cu conducerea si cu personalul cu care colaboreazi
Inscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Spilitor vehicule se fac
la sediul companiei, (din orag Otopeni, Calea Bucurestilor nr.224E, corp Logistic, jud. Ilfov) -
Serviciul Resurse Umane si Integritate péna la data de 05.01.2021, ora 09.30.

La inscriere, candidatii vor depune urmitoarele documente:

- Cerere formulati de salariat;

- C.V. model european (in limba roména) asa cum este previzut in HG nr.1021/2004 nentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

- Copie a cartii de identitate;

- Copie a diplomei de finalizare a studiilor generale;

- Copie a carnetului de munci, adeverintd sau alte documente doveditoare ale vechimii in
munci de minim 3 ani.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in
original.

CNAB vi informeazd cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter
personal si la drepturile care vi sunt recunoscute de Regulamentul general privind protectia
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datelor nr. 679/2016 (RGPD) cunoscut ca General Data Protection Regulation UE /2016/679
(GDPR), dar si de alte acte normative nationale (Legea 190/2018).

Documentele/Datele cu caracter personal care vd sunt solicitate sunt necesare in scopul
inscrierii/participdrii la acest concurs §i al evaludrii pregdtirii dumneavoastrd profesionale
pentru a se decide eventuala incheiere a unui raport de muncd cu dumneavoastrd. Procedura
de concurs si de evaluare a pregdtirii dumneavoastrd nu se bazeazd pe un proces decizional
automatizat ori pe crearea de profiluri,

Furnizarea documentelor/datelor cu caracter personal reprezintd o conditie esentialii
pentru a vd inscrie/participa la acest concurs §i prelucrarea acestora este legald in temeiul art.
6 lit. b) din RGPD.

Furnizarea anumitor documente/date cu caracter personal poate fi impusi de un act
normativ a cdrui respectare este obligatorie pentru CNAB, dar si pentru dumneavoastri caz in
care, prelucrarea acestora este legali in temeiul art. 6 lit. ¢) din RGPD.

Refuzul furnizdrii documentelor/datelor cu caracter personal care vd sunt solicitate duce
la imposibilitatea indeplinirii de citre CNAB scopurilor declarate mai sus.

Documentele/datele cu caracter personal sunt accesate/prelucrate/manipulate doar de salariatii
CNAB potrivit sarcinilor ce le revin si vor fi pdstrate pind la solutionarea definitivi a
contestatiilor, dupd care se sterg/distrug.

Datele dumneavoastrd nu sunt comunicate altor persoane fizice sau juridice si nu vor fi
prelucrate ulterior in alt scop.

CNAB aplica mdsuri tehnice si organizatorice privind securitatea si confidentialitatea
datelor dumneavoastrd si vi garanteazd respectarea drepturilor in conformitate cu prevederile
GDPR.

Pentru orice detalii suplimentare pe problematica GDPR referitoare la prelucrarea
datelor dumneavoastrd oricind, puteti contacta Responsabilul cu Protectia Datelor la adresa de
e-mail: dpo@cnab.ro sau puteti depune o cerere scrisd la registratura CNAB.

Trebuie sd stiti cd aveti dreptul sd depuneti o plingere la Autoritatea Nationald de Supraveghere
a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal atunci cdnd considerati c& v-au fost incdlcate
drepturile,

Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Spilitor vehicule va consta in
susfinerea unei probe scrise sub formi de test grild cu 10 intrebiri, fiecare riaspuns corect fiind
notat cu un punct. Nota minimd pentru a fi declarat admis este 7. Timp de lucru — 45 de minute.
Va fi admis candidatul situat pe primul loc in ordinea notelor primite. In caz de egalitate, candidatii
vor fi departajafi in urma unui test grila format din 5 intrebari.
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