COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU-177/13.02.2020

ANUNT

Compania Nationald “AEROPORTURI BUCURESTI” —S.A. organizeazi la data de 03.03.2020,
ora 10.00 concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Muncitor calificat la Club Aeroport -Eforie
Sud conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munci al companiei si ale prevederilor
Procedurii de lucru AB-SRU PL-01 ,Ocuparea posturilor vacante prin concurs sau
promovare”Rev:7/01.08.2019.

Descrierea postului:

Rispunde si executd exploatarea, intretinerea, repararea echipamentelor si instalatiilor aflate in
dotarea Club Aeroport - Eforie Sud, pentru care nu existi contracte incheiate cu prestatori externi.

Asigurd si rispunde de remedierea defectiunilor din sfera de atributii, in scopul asiguririi
sigurantei, a prevenirii factorilor de risc cat si a realizirii confortului ambiental al beneficiarilor.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc urmiitoarele conditii:

domiciliul stabil in judeful Constanta;

experientd de minim cinci ani in domeniu intretinere si reparatii universale;

permis de conducere categoria “B”;

cunostinte de operare PC;

capacitate de organizare si eficienti personala.

studii medii tehnice (liceu, scoald profesionald cu diploma si /sau certificat de calificare
profesionala licitus mecanic intretinere si reparatii.

Inscrierile 1a concurs se fac la Serviciul Resurse Umane péni la data de 02.03.2020, ora 12.00.

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmitoarele documente:

e cerere;
o C.V. (in limba romana);

e copie dupi cartea de identitate;

e copie dupi diploma si/sau certificat de calificare lactus mecanic intretinere si reparatii.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.
Concursul va consta intr-o proba scrisi tip grila.

Testul grila va cuprinde 20 intrebari.

Fiecare rispuns corect este notat cu 5 puncte.

Nota minima pentru a fi declarat admis este cel putin nota 5(cinci)

Timpul pentru proba scrisi este de 60 de minute.
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Daci la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obfinut aceeasi notd, motiv pentru care
nu se poate determina cu exactitate candidatul admis se va trece la o proba de departajare
(proba numdrul 2), care consti intr-un interviu sustinut in ziua urmitoare la ora 10:00.

Proba II (suplimentari):

e interviu

calificativ — noti

¢ punctaj maxim 10 puncte puncte corespunzitor notei 10;
e timpul alocat interviului este de 30 de minute.
Rezultatele obtinute la interviu nu pot fi contestate.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al Companiei Nationale
“AEROPORTURI BUCURESTI” —S.A.

BIBLIOGRAFIE:

- LEGEA nr.319/2006 Legea securitifii si sinitiii in muncd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- LEGEA nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare ;

- LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare- sectiunea VI;

- Intretinere si reparafii la instalatii sanitare, api, canalizare;

- Manualul licitusului;
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